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Scopul nostru

Strategia de Brand
Viziunea noastra Valorile noastre Sustenabilitate prin
Viziunea brandului nostru este o imagine a viitorului care Valorile companiei noastre reflecta principiile de baza care ghideaza dlfel‘entlere °

starneste pasiune Th oameni. decizii si actiuni.
PRODUS

o ° omeo n centrul fiecarui brand si produs se afla oamenii, iar valorile noastre La Rombat, strategia noastra de brand este construita pentru a oferi mai
o Iume cu 100 /0 flabllltate Areprezint:é 9xpresia devotgmveptului €128 TEH e?(celen:;é, respeptépd mult decét'baterii - oferim siguranta care te duce mai departe.
in acelasi timp responsabilitatile noastre colective fatd de mediu si ’

] (] o
§| 100% reC|CIa re. SEEIHEE, Pe o piata in care fiabilitatea, responsabilitatea si longevitatea conteaza

mai mult ca niciodata, ne remarcam prin angajamente clare si masurabile.
Rombat se angajeaza sa furnizeze produse si servicii de inalta calitate,
fiabile, responsabile fata de mediu, care alimenteaza viitorul si sprijina

. . partenerii nostri in atingerea obiectivelor lor. Siguranta care
oY : 3 L te duce mai departe
0 G.r“a p.entru oamenl Brandul Rombat este construit pe o baza de responsabilitate, inovatie f .P

W5 sl medlu si valoare pe termen lung nu doar pentru clientii nostri, ci si pentru mediu (peace of mind)
Misiunea noastra v si generatiile viitoare. Diferentiatorii nostri reflecta acest angajament. COMUNICARE <+—— —> COMPORTAMENT
Misiunea noastra ne ahideazs actiunile actuale si ne ofers o Performanta de livrare OTIF (On-Time, In-Full) asigura fiabilitatea si
directia fat3 de care r?e angaidm. i l Integ rltate consecventa pe toate pietele, in timp ce garantia noastra extinsa ofera Deincredere

’ ’ gajam. clientilor incredere si incredere pe termen lung in produse. (reliable)

Investitia noastra strategica in design depaseste estetica: inovam cu scop,

- (] - (]
sa Ilvram prOduse $I ° concentrandu-ne pe performanta, eficienta si materiale durabile.
Inovatie : | N .
. In plus, angajamentul nostru profund fata de reciclarea bateriilor si l

[ X ]
solutii performante, cuun
sustenabilitate este incorporat in modelul nostru de afaceri, de la programe

(] —d
al‘lgajament ferm fata de ~ ~ de colectare la campanii de constientizare publica. e
b L] b
mediu' consolida ndu-ne L{\J |I1va|,:a re contll‘lua Produsele noastre sunt proiectate pentru un ciclu de viata superior, validate (ENVIRONMENT)

de teste riguroase de laborator interne, oferind valoare reala in timp si

aS'l.'fel pOZitia de brand de R reducand impactul asupra mediului.
m Incredere

-~ d impreuna, acesti piloni definesc Rombat nu doar ca producétor de baterii,
II‘ICI'e ere. ci ca un brand responsabil de energie care modeleaza viitorul mobilitatii
si al economiei circulare.

in urmatorii ani, Rombat se angajeaza sa incorporeze pe deplin ideea si
esenta marcii sale in fiecare aspect al afacerii.
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Emisii To CO2 /| MWh

Satisfactia clientilor

Scor EcoVadis
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2023 2024

512 608 094 615 548 503

20 %

3 unitati de productie a bateriilor si 1 unitate de injectie mase plastice in
Bistrita, 1 unitate de reciclare plumb in Copsa Mica, 2 centre proprii de
vanzare in lasi (judetul lasi) si Craiova (judetul Dolj), Romania.
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21499.5
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"Sustenabilitateainseamna a lua decizii
indraznete astazi, care vor aduce beneficii
clientilor nostri, comunitatilor noastre

si planetei noastre de maine.

Sunt mandru de ceea ce amrealizatin
2024 - si chiar mai entuziasmat de ceea
ce urmeaza."

Alin loanes - CEO Rombat

Declaratia CEO

Cu ocazia celei de-a 45-a aniversari a Rombat, sunt
mandru sa va prezint Raportul ESG 2024 - o declaratie a
angajamentului nostru de durata fata de sustenabilitate,
inovatie si crestere responsabila. Acest an a fost esential
pentru consolidarea rolului nostru de lider in economia
circulara si de partener de incredere in tranzitia energetica.
Rombat a sarbatorit 45 de ani de inovatie, rezilienta si
responsabilitate. Pe masura ce reflectam asupra calatoriei
noastre, sustenabilitatea ramane nu doar un obiectiv, ci un
principiu de baza incorporat in ADN-ul nostru. Cu mult Thainte
ca sustenabilitatea sa devina un imperativ global, reciclam
deja peste 99% din principalele materii prime utilizate in
bateriile noastre. Astazi, continuam sa dam un exemplu

in economia circulara, integrand materiale reciclate in noi
produse si reducand amprenta noastra asupra mediului.

Sustenabilitatea nu este o casuta pe care trebuie sa o
bifam; este o mentalitate. Este nevoie ca fiecare angajat
sa-si inteleaga rolul in crearea de valoare pe termen lung.
Continuam sa investim Tn cercetare si dezvoltare pentru

a prelungi durata de viata a produselor si pentru a reduce
consumul de energie, chiar si atunci cand acest lucru pune
sub semnul intrebarii logica economica pe termen scurt.
Aceste eforturi nu sunt doar despre conformitate - sunt
despre leadership, responsabilitate si construirea unui viitor
in care performanta si scopul merg mana in mana.

Anul acesta, am atins cateva repere cheie:

Am devenit prima companie din Romania care a oferit
garantie de 4 ani pentru bateriile noastre, o dovada
a concentrarii noastre pe durabilitatea produsului si
eficienta resurselor.

Am finalizat doua parcuri fotovoltaice, asigurand ca
peste 98% din energia noastra electrica provine din
surse regenerabile, reducand semnificativamprenta
noastra de carbon.

Am implementat KPI-uri anuale pentru a urmari si

a reduce impactul nostru asupra mediului, inclusiv
consumul de energie electrica, gaz si apa.

Am crescut productia si vanzarile cu 22%, in timp

ce am scazut emisiile totale de gaze cu efect de

sera (domeniul de aplicare 1, domeniul de aplicare

2, domeniul de aplicare 3) tCO2e cu 11,4% sicu 15%

in ceea ce priveste tCO2e/MWh, consumul de apa
proaspata cu 12% in m3/MWh produs si cu 1% in m3/t
de plumb reciclat in topitoria noastra.

Am continuat sa investim in cercetare si dezvoltare
pentru a prelungi durata de viata a produselor si pentru
a creste reciclabilitatea, chiar si atunci cand acest lucru
este o provocare economica pe termen scurt.

Aceste realizari nu sunt izolate - ele fac parte dintr-o
strategie mai ampla de aliniere la Pactul verde al UE,
Directiva privind raportarea durabild corporativa (CSRD) si
obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU. De asemenea,
investim in tehnologii de baterii de ultima generatie, inclusiv
AGM si litiu-ion, pentru a sprijini tranzitia catre mobilitatea
electrica si stocarea energiei regenerabile.

in conformitate cu Directiva privind raportarea de
sustenabilitate corporativa (CSRD), am efectuat, de
asemenea, prima noastra evaluare a materialitatii duble
(DMA), continuand ceea ce ne-am angajat in anul precedent
atunci cand am inceput evaluarea simpla a materialitatii.
Acest proces ne-a permis sa identificam si sa prioritizam
subiectele ESG care sunt cele mai semnificative atat
pentru performanta afacerii noastre, cat si pentru impactul
nostru asupra societatii si mediului. DMA ne-a ajutat sa

ne perfectionam strategia, sa implicam mai eficient partile
interesate si sa ne asiguram ca raportarea noastra este
transparenta, relevanta si orientata spre viitor.

Sustenabilitatea inseamna a lua decizii indraznete astazi,
care vor aduce beneficii clientilor nostri, comunitatilor
noastre si planetei noastre de méaine. Sunt méandru de ceea
ce am realizat in 2024 - si chiar mai entuziasmat de ceea ce
urmeaza. Acest raport reflecta dedicarea fiecarui angajat,
partener si stakeholder Rombat. impreund, construim un
viitor in care performanta si scopul merg mana in mana. Va
invit sa explorati progresul nostru si sa va alaturati noua in
aceasta calatorie catre un viitor mai durabil.

Alin loanes

CEO ROMBAT si Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie ROMBAT SA

Planet. People. Power. |
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Strategie, model de afaceri si lant valoric

r 14

(ESRS 2 SMB 1)

Prezentare generala a modelului
de afaceri

Rombat SA este un producator roman de baterii care opereaza
un model B2B integrat pe verticala, producand si distribuind
baterii plumb-acid si baterii litiu-ion pentru aplicatii auto si
industriale in 40+ tari.

Operam din doua unitati de productie:

= Judetul Bistrita Nasaud, orasul Bistrita, fabrica de baterii (cu
trei linii distincte de capacitate/productie) si fabrica de turnare
prin injectie a maselor plastice;

= Judetul Sibiu, localitatea Copsa Mica, fabrica de reciclare a
bateriilor uzate, REBAT. (SBM-1-42)

Ancoram o bucla de 360° cu o singura marca: plumb reciclat,
polipropilena si electrolit curg, peste 2,8 milioane de baterii
vandute si peste 13 000 de tone de materiale recuperate curg.
Integrarea verticala ne ofera stabilitate a preturilor si trasabilitate
care rezoneaza cu clientii si autoritatile de reglementare.

Rombat se aliniaza sectoarelor cheie ESRS: in primul rand masini
si echipamente (MME) pentru productia de baterii (NACE C27.2),
cu legaturi semnificative cu substantele chimice (MCH) si
prelucrarea metalelor (MMP). Practicile durabile, aprovizionarea
responsabila si minimizarea impactului asupra mediului sunt
esentiale pentru operatiunile noastre.

De asemenea, recunoastem impactul nostru asupra utilitatilor
energetice (UPE) si a serviciilor de deseuri (UWW), abordat prin
initiative de reciclare pentru a sprijini o economie durabila.
(SMB-1-41)
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FABRICA DE RECICLARE
Copsa Mica

UNITATI DE PRODUCTIE
Bistrita-Nasaud

Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Fabricarea echipamentelor electrice-baterii C27.2 Activitatea de baza: proiectarea si fabricarea bateriilor 615 548 503 LEI
Produse chimice (MCH) = Intrari de electroliti, aditivi, pasta de oxid de plumb Legatura in amonte
Prelucrarea Metalelor (MMP) - Aprovizionarea cu plumb, antimoniu, staniu si reciclare Legatura in amonte
Utilitati energetice (UPE) = Generare energie electrica sursa solara, interactiune cu reteaua  Legatura operationala
Servicii de gestionare deseuri (UWW) E38.2 Operatiuni de reciclare plumb-acid Integrare in aval

_ peceeste important pentru ROMBAT

Fabricarea echipamentelor electrice-baterii
(NACE C27.2.0 - Fabricarea bateriilor si acumulatorilor)
[SBM-1-40-b] Venituri totale: 615 548 503 LEI

Activitatea principala: proiectarea si fabricarea bateriilor de pornire, iluminat si aprindere si baterii industriale.
Genereaza cea mai mare parte a veniturilor, investitiilor si ocuparii fortei de munca.

Electrolitii, aditivii si pasta de oxid de plumb se bazeaza pe inputuri chimice. Manipularea si inlocuirea in

MCH - Produse Chimice . % . . X . R L
siguranta a substantele periculoase sunt esentiale pentru conformitate si proiectare ecologica.

Plumbul, antimoniul, staniul si aliajele reciclate sunt materii prime critice. Aprovizionarea responsabila

MMP - PPrelucrarea Metalelor . - PO g, L .
si topirea in circuit inchis stau la baza strategiei noastre de economie circulara.

Proiectele solare furnizeaza o parte din cererea noastra de energie electrica si alimenteaza surplusul

IS = LRI Cheeaies in retea, reducand direct emisiile Scope 2.

Propria noastra instalatie de reciclare plumb-acid si parteneriatele cu reciclatori autorizati ne plaseaza direct
UWW - Servicii de gestionare deseuri si apa in lantul valoric al gestionarii deseurilor. Instalatia noastra de reciclare plumb-acid cu bucla inchisa si fluxurile
(NACE E38.2 - Tratarea si eliminarea deseurilor) de recuperare a materialelor plastice sunt esentiale pentru strategia de economie circulara a Rombat si creeaza
un flux intern de venituri, reducénd in acelasi timp depozitele de deseuri si utilizarea materialelor virgine.

Planet. People.Power. | 1



Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Piete si grupuri de clienti
Furnizam catre:

Producatori de echipamente originale (OEM)
Aprovizionare directa catre liniile de asamblare auto: Dacia-Renault, Ford
necesita livrari fara defecte, just-in-time si respectarea standardelor stricte
de calitate (ISO/TS 16949, certificare Ford Q1).

Furnizori de echipamente originale (OES)
Retele de service si piese de schimb.

Aftermarket (AM)

Distribuitori si comercianti independenti.

Industrial si de stocare a energiei
care utilizeaza solutiile noastre de tractiune, backup pentru telecomunicatii
si li-ion integrate, nou lansate.

Bateriile Rombat ajung la clienti printr-o retea pe trei niveluri de centre proprii,
distribuitori si subdistribuitori, oferindu-ne acoperire in toate regiunile majore.

3 000+ puncte de vanzare cu amanuntul
2 centre de distributie detinute de companie (lasi, Craiova)

International:
Distribuitoriin 40+ tari
Prezenta digitala:

Platforma aftermarket TecDoc
www.rombat.ro
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Rombat deserveste
peste 40 de tari de
pe patru continente,
cu urmatoarea
distribuire a cifrei
de afaceri:

B Romania: 31.20%
M EU: 59.40%
Altii: 9.20%
Orientul Mijlociu: 0.20%

9.20%

31.20%

59.40%

Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Structura departamentului nostru de vanzari, cu echipe dedicate OEM, OES

si AM, stimuleaza eficienta si serviciile centrate pe client. Responsabilitatile
cheie includ finalizarea contractului, gestionarea relatiilor cu clientii si asistenta
contului de mare valoare. Acest lucru este supravegheat de directorul nostru
de vanzari si marketing, care ghideaza si strategia si performanta.

Din punct de vedere strategic, ne propunem sa mentinem mixul nostru de cote
de piata OEM/OES/AM, concentrandu-ne pe Europa, Africa de Nord si Orientul
Mijlociu, explorand in acelasi timp noi piete si consolidand reteaua noastra de
distribuitori din Marea Britanie.

Modelul nostru B2B, care pune accentul pe relatii pe termen lung, tranzactii in
masa si intelegerea profunda a industriei, ofera avantaje cheie:

Valoare mai mare a comenzii si stabilitate a veniturilor:
B2B genereaza comenzi mai mari si venituri previzibile din contracte pe termen
lung.

Relatii mai puternice cu clientii:
Increderea si expertiza promoveaza loialitatea de durata a clientilor si afacerile
repetate.

Lant de aprovizionare eficient si scalare
Colaborarea cu companiile eficientizeaza logistica si permite scalarea
structurata.

Sensibilitate la pret redus:
Clientii de afaceri acorda prioritate calitatii, fiabilitatii si eficientei in detrimentul
pretului.

Principalele piete de exportinclud Belgia,
Bulgaria, Cipru, Franta si teritoriile sale,
Germania, Grecia, Italia, Macedonia de
Nord, Polonia, Regatul Unit, Moldova,
Serbia, Spania, Turcia, Ucraina, Ungaria,
Statele Unite, Canada, Africa de Sud,
Algeria, Madagascar si altele.

Planet. People. Power. | 13



Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Portofoliu de produse si servicii

Rombat ofera o gama de produse si servicii semnificative in domeniul bateriile
plumb-acid, care sunt cruciale pentru diverse aplicatii, inclusiv auto (start/
stop, camioane, moto), industriale (feroviare si militare) si stocarea energiei
regenerabile (baterii Li-lon). Pentru anul de raportare 2024, Rombat a avut
aproape acelasi portofoliu de produse ca in 2023, dar cu accent pe o amprenta
mai mare pentru stocarea energiei industriale, moto si de stocare a energiei

si acoperind o gama mai larga de clienti.

in ceea ce priveste stocarea energiei, am introdus baterii complexe cu sistem
inverter integrat pentru care vizam o piata de 10.000 de unitati ca urmare a
Programului Solar Green House 2024 implementat in Romania. Totodata, in 2024
am inceput sa vindem baterii Trojan pentru platforme aeriene, precum si elemente
de tractiune pentru stivuitoare electrice si am extins gama pentru a include
echivalente Trojan (baterii EVF).

14 | ROMBAT - Raport de sustenabilitate 2024

Rombat produce o gama cuprinzatoare de baterii care deservesc
nevoile critice de energie din mai multe sectoare, cu o oferta de
baza de baterii plumb-acid:

Baterii auto

» Baterii de pornire, iluminare si aprindere (SLI) pentru vehicule de pasageri
« Baterii inundate imbunatatite (EFB) pentru sisteme start-stop

« Baterii AGM (Absorbent Glass Mat) pentru aplicatii avansate start-stop

e Champion HD-EFB pentru camioane si autobuze de mare tonaj Euro 5/6

Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

1ROMBAT *

CHAMPION =™ .
XT REME Haw

Pentru gama de baterii Heavy Duty am lansat o baterie HD-EFB de
referinta, noua si imbunatatita, Champion HD EFB, cu aplicatie pe
camioane si autobuze Euro 5/6 (echipate initial cu baterie EFB) sau
compatibila pentru toate vehiculele cu cerinte ridicate de energie
si rezistenta ridicata la vibratii (Euro 3/4).

in plus, Rombat este activ in lantul de aprovizionare cu baterii pentru
vehicule hibride. Avand in vedere cererea tot mai mare de vehicule
hibride si start-stop, linia noastra avansata de baterii este un factor
cheie al mobilitatii cu emisii reduse de carbon; De asemenea, ne leaga
de impactul din amonte in aprovizionarea cu materii prime critice.

Sectoarele in care activeaza Rombat au fost identificate in 2024

in cadrul procesului de evaluare a materialitatii ca fiind cele in

care ROMBAT creeaza cea mai mare valoare si genereaza cel mai
semnificativ impact social si de mediu. Alinierea strategiei noastre cu
provocarile legate de sustenabilitate ale fiecarui sector ne ajuta sa
reducem riscurile, sa intelegem noi oportunitati si sa sprijinim tranzitia
catre o economie rezilienta cu emisii scazute de carbon.

Afacerea noastra nu opereaza cu combustibili fosili, nu se angajeaza
in productia de substante chimice, nici in comertul controversat cu
arme sau in cultivarea sau productia de tutun. (SBM-1-40-d).

Am utilizat exceptarea de raportare prevazuta la articolul 18 alineatul
(1) litera (a) din Directiva 2013/34/UE. (SBM-1-40-b-1)

Aplicatii industriale si speciale

Baterii feroviare si militare

Baterii cu temperaturi extreme pentru pietele din Orientul Mijlociu
(functionare £50°C)

Baterii de tractiune pentru stivuitoare electrice si platforme aeriene
(partener Trojan)

Sisteme integrate de stocare a energiei Li-ion cu invertoare (vizand 10.000
de unitati in cadrul programului Photovoltaic Green House din Romania)

Serviciile ne completeaza oferta:

Managementul digital al garantiei cu urmarirea codurilor QR: in 2024, Rom-
bat a inceput sa-si digitalizeze sistemul de garantie pe piata AM Ro. Aceas-
ta a inclus dezvoltarea de aplicatii web (cu un furnizor extern), marcarea
bateriei cu cod QR, reproiectarea etichetelor si proiectarea unui sistem in-
tegrat de date de fabricatie, care a fost partial operational pe o singura linie
pana la sfarsitul anului.

Servicii de asistenta tehnica si instalare

Planet. People. Power. | 15



Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Obiective strategice de sustenabilitate

Bazandu-ne pe datele limita din 2024, am stabilit o baza factuala pentru fiecare obiectiv principal. Comparatia de mai jos arata, pentru fiecare grup de produse si servicii, clienti,

Rombat si-a aliniat strategic operatiunile pentru a aborda problemele de sustenabilitate prin mai multe elemente cheie. Compania se angajeaza sa-si reduca amprenta de carbon
geografia si relatia cu partile interesate, cat de mult am progresat deja si ce distanta ne mai ramane pana la atingerea obiectivelor.

prin implementarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic in unitatile sale de productie. Aceasta include adoptarea propriilor surse regenerabile de energie, cum

ar fi energia solara, care se asteapta sa constituie cel putin 20% din consumul nostru de energie pana in 2025.

in plus, Rombat a initiat un program de reciclare in bucla inchisa, menit sa minimizeze deseurile si s promoveze economia circulard. Acest program se concentreaza pe
reciclarea bateriilor plumb-acid, reducand astfel semnificativ emisiile nocive si conservand resursele naturale. In urmatorul deceniu, Rombat va proiecta energie cu inovatie -
unde fiecare baterie este o scanteie mai curata si o promisiune ecologica.

in urma evaluérii privind dubla materialitate din 2024, efectuata cu consultare externa, ne-am aliniat operatiunile la cele mai presante provocéri sociale si de mediu cu care se
confrunta industria bateriilor, consolidand pozitia noastra de lider in economia circulara de-a lungul acestor piloni strategici.

Produse si servicii

87 %

Amprenta geografica

o . .o
58% sub nivelul de referinta
Parcurile Fotovoltaice | (1MW) si Il (4.2
OPERATIONAL MW) sunt operationale.

DECARBONISATION Impreuna cu optimizarea de proces OAMENI

Relatiile cu partile interesate

Rata frecventei accidentelor cu timp pierdut (LTIFR)
aincheiat anul la 0,15, fara decese; femeile detin
33% din posturile de conducere executiva. Cu o Rata
de frecventa a accidentarilor (LTIFR) deja de 0,15,
suntem la un nivel foarte puternic de performanta in

BATERII g;f; medtie ‘:9 rtecgpfrﬁrle a Igreztétii.gste au impins emisiile Scope 1+ 2/MWh de la siguranta. Stabilirea unui obiectiv viitor depinde de
. . Angajamentul nostru de a reduce emisiile Scope 1+2 / unitate de volum (MWh) cu 2% de la an la an (fata de valoarea de referinta din 2022) remodeleaza Aeeles de ggifgargb%acgvju?;'62)28?3/122'2 'de 10,53 yMwWhila N t./MWh' LS B amb.i;ia, LEPEED [ndustriei $.i.matuvrit§t?a Gl
o eratiuni de fundamental infrastructura noastra energetica si eficienta operationala. Implementarea capacitatii solare - cu 1 MW operational la Copsa Mica si 4,2 MW pagirea o R YL A nivelul de referinta din 2022. de siguranta. Desi este ambition sa vizam O LTIFR,
cO R X X X M e T s o S . . R RSSO 75% pana in 2025 si 80% pana in 2030. ot o3 A St
L . ( zj suplimentari capacitate operationala la Bistrita - asigura deja 28% din necesarul nostru de energie electrica pentru reciclare si aproximativ 6% pentru ’ ) . ) ) suntem f?"‘:‘ angajati sa tacem 0 imbunatatire
decarbor“zare AN\W/ productie (parc complet operational pentru 2 luni din anul 2024). Aceasta tranzitie, combinata cu reducerea anuala a cererii de energie de 2% din retea si prin EFICIENTA Intensitatea energiei electrice a retelei constanta si sanatoasa catre 0,1 pana in 2030.
implementarea ISO 50001, ne sustin in indeplinirea cerintele de competitivitate a costurilor, cat si cele de achizitii ecologice venite ale clientilor nostri OEM. ENERGETICA intrare de energie/iesire de energie - A
Wh/MWh a scazut cu 1% in 2024. Incepand cu 2025, Rombat va implementa un proces
o anual de evaluare a furnizorilor activi de materii prime
Piatra de temelie a transformarii modelului nostru de afaceri este: CONTINUT 94.49 /o 600/ esentiale.
= Atingerea unui obiectiv de 90% pana la sfarsitul anului 2027 si 95% pana la sfarsitul anului 2031 (in prezent 87%) in ceea ce priveste greutatea bateriilor uzate DE PLUMB Tn prezent, suntem la 94,49% GESTIONAREA ’ o L Acest proces se va concentra pe cele cinci materii
reciclate. . . _ ' ' o ' ) ' ' _ RECUPERAT Trebuie sa ne indreptim spre 95% pana APEI Slstemel.iz nvoastrtg;.dg a%ao'; (;l.rcwt inchis prime cu cea mai mare contributie la compozitia
/‘\ = Rata de recuperare a plumbului de 99% a unitatii noastre REBAT stabileste deja repere in industrie, dar extindem circularitatea la toate materialele. in 2031. nepermit sareutilizam ° din apa produsului companiei. Evaluarea va viza performanta
c. I .t t — Linia de granulare din polipropilena inchide bucla pe blocurile de baterii, in timp ce sistemul nostru de pasaport al bateriei cu cod QR (operational pana in 2027) va introdusa. de sustenabilitate a fiecarui furnizor bazata pe
ircuiaritate permite LANT DE criteriile de mediu, sociale si de guvernanta (ESG),
Transparenta fara precedent a lantului de aprovizionare de la poarta fabricii pana la reciclator. APROVIZIONARE aliniat la obligatiile noastre de diligenta necesara
= Managementul apei: sisteme de apa in circuit inchis si reutilizarea apelor gri: PPCO . . n temeiul ESRS 2 GOV-4 si strategia noastra de
- Consumul de apa dulce in productia de baterii 2025 - 33,4 m3/MWh ajungand la 33,0 m3/MWh péna in 2029 RECICLATA 84.52% Canale de colectare a bateriilor deseurilor sustenabilitate (SBM-1). Evaluarea va informa
- Utilizarea apei proaspete de reciclare a plumbului 2025 - 10,6 m3/t, 2029 10,2 m3/t deciziile de achizitii si va sprijini obiectivul nostru de a
ne asigura ca 100% dintre furnizorii cheie indeplinesc
43 3 % pragurile de sustenabilitate definite pana in 2030
oge . “ . NSO & o (MDR-T). Valorile utilizate includ evaluarile ESG ale
Sustena b'l'tatea Ne propunem s restructura fundamental relatiile cu furnizorii prin audituri ESG cuprinzitoare care acopera primii 5 cinci furnizori de materii prime principale (cu O etichetd de garantie cu cod QR este din bateriile introduse pe piata in 2024, furnizorilor, rezultatele auditului si conformitatea cu
o cel mai mare continut de produsul final), incepand cu 2025. Aceasta include implementarea scorecard-urilor furnizorilor si efectuarea de audituri sistematice. deja disponibila pe o linie de asamblare; PROCESUL cu o capacitate de exploatare de 99,15% Codul de conduita al furnizorilor (MDR-M).
|antu|lII de GARANTIE functionalitatea completa a pasaportului DE COLECTARE a unitatii de reciclare. Cresterea acestui

aprovizionare

Oameni si &
comunitati N
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Prin includerea criteriilor de sustenabilitate in deciziile de achizitii, dorim sa cream o retea de aprovizionare rezilienta si responsabila, aliniata la cerintele de
reglementare ale UE.

Munca echitabila, monitorizarea cuprinzatoare a sanatatii, obiectivul de zero accidente cu timp pierdut si reprezentarea crescuta a conducerii feminine reflecta
angajamentul nostru fata de locuri de munca incluzive si sigure. Programele de investitii comunitare din Bistrita si Copsa Mica, de 1% profit net dupa impozitare
alocat CSR, asigura ca succesul nostru aduce beneficii comunitatilor gazda. Raportarea CSRD cu asigurare limitata din anul fiscal 2025 ofera transparenta partilor
interesate.

este codificata si va fi lansata pana in
2027.

procent de recuperare este direct legata
de o investitie in cresterea capacitatii de
reciclare.

COMUNITATEA

ROMBAT canalizeaza 1 % din profitul net in proiecte
CSR, cu precadere la nivelul comunitatii din Bistrita
si Copsa Mica.

Progresele din 2024 demonstreaza ca obiectivele principale stabilite in cadrul SBM-1-40-e sunt realiste: proiectele fundamentale — energie solara, trasabilitate prin coduri
QR, extinderea contractelor de reciclare — genereaza deja rezultate masurabile. Aceste decalaje cuantificate ghideaza acum alocarea capitalului, implicarea furnizorilor si
programele de dezvoltare a capitalului uman pentru perioada 2025-2030, asigurand ca fiecare divizie intelege contributia sa la atingerea obiectivelor din 2030-2031. Aceste
proiecte reprezinta parghiile critice pentru indeplinirea tintelor ROMBAT privind clima, circularitatea si impactul social, pozitionand in acelasi timp compania in raport cu noile
cerinte de reglementare si de piata. Progresele vor fi raportate prin indicatori-cheie de performanta (KPI) conform CSRD, incepand cu exercitiul financiar 2025.

Planet. People. Power. | 17



Strategie, model de afaceri si lant valoric
(ESRS 2 SMB 1)

Valoare adaugata

Produsele si serviciile de baza ale companiei se invart in jurul productiei anuale
de peste 2,8 milioane de baterii plumb-acid, care alimenteaza aproximativ 5,5%
din masinile de pe drumurile UE (conform inmatricularilor de masini noi in 2024).
Aici sunt incluse baterii EFB si AGM concepute pentru sistemele Start-Stop ale
vehiculelor si pentru cele heavy-duty.

Aceste produse ofera in prezent beneficii substantiale pe diferite fronturi.

Pentru clienti si parteneri OEM precum Dacia-Renault si Ford, compania asigura
produse fara defecte si livrari fiabile la timp, un angajament validat de statutul
Ford Q1 si de mai multe premii de excelenta pentru furnizori.

Partenerii after-market se bucura de o gama stabila in peste 3.000 de puncte
de vanzare din Romania si in peste 40 de piete de export, cu o acoperire digitala
imbunatatita prin listarea in TecDoc.

FDin punct de vedere al investitorilor, afacerea demonstreaza venituri rezistente,
atingand o cifra de afaceri de 615 milioane de lei pentru 2024 si se mandreste cu
un mix de export in crestere.

Modelul de afaceri circular al companiei amortizeaza in mod eficient riscurile
legate de materiile prime si se aliniaza la obiectivele Pactului verde al UE.

in plus, dedicarea sa fatd de comunitati si mediu a fost evidentiata in 2024 prin
reciclarea a aproape 22 000 de tone de baterii (43,3% din cantitatea pe care am
vandut-o in baterii a fost recuperata si reciclata), finalizarea unui al doilea proiect
fotovoltaic pentru a reduce semnificativ emisiile de CO, Scope 2 si contributia cu
aproximativ 39% din valoarea sa economica distribuita in taxele romanesti.

Privind in perspectiva, compania anticipeaza imbunatatiri suplimentare, precum
pasaportul bateriei, valorificand in mod eficient know-how-ul extins al companiei
pentru progresele viitoare.
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Strategie, model de afaceri

(ESRS 2 SMB 1)

Intrari operationale

si lant valoric

r 4

Categoria Specificitati Cum le procura/dezvolta/securizeaza Rombat De ce conteaza acest lucru
¢ Plumb reciclat si virgin Model circular 360° - topitoria Copsa Mica REBAT recupereaza pana la 99% din plumbul din deseurile
* Aliaje plumb-calciu de baterii, oferind fabricii o aprovizionare stabila si trasabila si reducand expunerea la plumb primar. Asigura securitatea aprovizionarii, amortizeaza
Materii prime * Polipropilena Metalele si materialele plastice virgine suplimentare sunt obtinute ih baza unor contracte pe termen volatilitatea preturilor, sustine pozitionarea
 Substante chimice electrolitice lung de la furnizori UE auditati, care trebuie sa respecte politicile Rombat / Metair privind mineralele economiei circulare
(H,S0,, aditivi) de conflict, drepturile muncii si mediul inconjurator.
Piese si consumabile  Separatori, capace, senzori electronici 12 G B R IR G Wb b e 1 ROULIZS Gl [l ol i Gl e Protejeaza continuitatea si mentine evaluarile
LT p o GE[EIES, X N ESG analizate intr-un tabel de scor trimestrial; furnizorii trebuie sa fie certificati ISO 9001/14001/ 1€ ’ ’
achizitionate (pentru EFB/AGM), ambalaje, paleti IATF-16949 2 de calitate OEM (de exemplu, Ford Q1)
Energie electricd, gaze naturale, apa ;Ezgfezo:\aer:! Et;'\sné\mNs::r:?\g:r?daeMclecnad:ﬁte;?:aopjrli\ii?)rrcuI fotovoltaic de 4,2 MW din Bistrta operational Bl A PTEE CBERm, Il Esie ee i
Energie si utilitati g 9 »ap . ) pendent - < . - A de decarbonizare ale OEM, reduce riscul pretului
4 : de proces * Sistemul de management al energiei ISO 50001 optimizeaza sarcina de baza si cererea de varf utilitatilor .
 Recircularea apei in bucla inchisa si reutilizarea apelor uzate ’
Servicii Logistica, cercetare si dezvoltare, * Flota interna plus transportatori locali verificati pentru fluxurile produse SlneTolEERr:) | Ell olE EpTEMEETED, SEst e

& know-how

testare, IT/OT, intretinere

* Program de intretinere preventiva

procesul de inovatie, minimizeaza timpul de
nefunctionare

ROMBAT S.A. Lant valoric

1. Intrare logistica - Aprovizionare si transport de materii prime

2. Operatiuni - Procese de fabricatie a bateriilor

3. Logistica de iesire - Distributie catre OEM-uri auto, comercianti cu
amanuntul aftermarket si piete nationale / de export
4. Marketing si vanzari - Branding ca producator de baterii de

incredere si ecologic.

© 0N ®

Exploatarea bateriei de catre utilizatorul final
Serviciu de garantie - Asistenta post-vanzare, servicii de garantie.
Colectarea si transportul bateriilor la sfarsitul duratei de viata

Reciclarea bateriilor uzate
Managementul deseurilor

Prelucrarea polipropilenei

Prelucrarea plumbului, productia

de placi, asamblarea bateriilor,
testarea calitatii

Reutilizare in procesul

de fabricatie

Eliminare

Planet. People. Power.
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Strategie, model de afaceri si lant valoric

(ESRS 2 SMB 1)

Principalele elemente ale partilor din amonte si din aval ale lantului valoric si pozitia

intreprinderii in lantul valoric.

Segment Entitati cheie

Colectorii de deseuri, topitorii
Amonte de plumb primar, producatori
(Tier 2/3) de PPCo, furnizori de

produse chimice

Rolul Rombat

Contracte pe termen lung; audituri ale codului
de conduita al furnizorilor; propria fabrica REBAT
ofera putere de negociere ridicata si securitate
de aprovizionare

Producatori de separatoare,
Furnizori producatori de componente
Tier1 electronice, vanzatori de
ambalaje si paleti

Dual-sourcing, score-card-uri trimestriale,
co-dezvoltare tehnica pentru inovatii EFB/AGM

2 unitati in RO (fabricarea
bateriilor si injectia
materialelor plastice,
reciclarea bateriilor uzate)
(1SO 9001/14001/IATF 16949/
ISO 45001)

Operatiuni
de baza
(mid-stream)

Integrare verticala completa - “single-brand
360"; certificat IMS care asigura calitate si
trasabilitate

Dacia-Renault, Ford, livrari

Furnizor de nivel 1; pozitie asigurata de Ford Q1,
ISO/IATF-16949 si suport tehnic incorporat

Aval - canal R X -
sincronizate cu liniile de
OEM
asamblare
2 centre de distributie proprii,
D >3 000 de magazine din
ownstream

Romania prin distribuitori,
Tec-Doc catalog electronic;
agenti de export in 40+ tari

- After-market

Acoperire pe canale diverse de vanzare; unitati
service proprii(instalare, garantie); disponibilitate
date pentru CRM si feedback despre produse

inchiderea Atelierele, reteaua de
ciclului service-uri returneaza
de viata bateriile vechi

Obligatia legala de preluare a fost indeplinita;
unitatile uzate alimenteaza topitoria REBAT,
inchizand bucla si reducand impactul pe Scope 3
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Valoare economica directa generata (LEI)

521894 666

623 514 484

Capital propriu (LEI)
179 651 495

167 984 957

98.8%

o
=
II-I.I II

98.55%

Energie consumata (retea+parcuri proprii)

33 845 961 KWh
38 968 582 KWh

Apa proaspata utilizata

76 674 mc
82 563 mc

2023
2024

2023
2024

2023
2024

2023
2024

2023
2024

Profit brut (LEI)
4 797 860

5900 001

o

EE

83.54%

83.28%

Vanzari totale
2 302130 pcs

2 812 027 pcs

Energie generata
8 207 KWh

2 272 897 KWh

Apa tratata
120 071 mc

98 400 mc
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Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Baza generala pentru pregatirea
declaratiilor de sustenabilitate

Raportul de sustenabilitate autonom 2024 al Rombat
S.A., publicat pe baza de voluntariat, detaliaza o
evaluare cuprinzatoare a impactului, riscurilor si
oportunitati (IRO) de-a lungul intregului ciclu de viata
al bateriei, atat in amonte (materii prime, performanta
de mediu / forta de munca a furnizorilor, logistica),
cat siin aval (performanta produsului, alinierea
sustenabilitatii clientilor, reciclarea la sfarsitul ciclului
de viata, efecte comunitare). Lacunele de date au fost
abordate folosind chestionare pentru furnizori, estimari
si baze de date privind ciclul de viata (BP-2-10).

O evaluare a dublei materialitati conforme cu ESRS a
identificat impactul cheie asupra oamenilor/mediului
(semnificatia impactului) si riscurile/oportunitatile de
afaceri din sustenabilitate (semnificatie financiara -
IRO). Aceasta evaluare strategica acopera intregul
lant valoric pentru o viziune holistica a performantei in
materie de sustenabilitate.

IRO-urile materiale, cu politicile, actiunile si tintele
asociate, sunt enumerate la inceputul fiecarei sectiuni
de mediu, sociale si de guvernanta, alaturi de orice
politici, actiuni si obiective asociate.

Rombat a omis detalii specifice privind proprietatea

intelectuala si inovatia, asa cum permite CSRD, pentru
a proteja aspecte sensibile, valoroase din punct de
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vedere comercial, informatii vitale pentru avantajul
nostru competitiv.

Toate celelalte informatii CSRD au fost pe deplin
respectate pentru mentinerea integritatii raportului cu
informatii relevante. Ne mentinem angajamentul fata
de transparenta si cele mai bune practici de raportare.

Am folosit optiunea de a omite divulgarea despre
negocieri prezente sau viitoare, precum si despre
dezvoltari ulterioare ale afacerii.

Circumstante specifice

Rombat nu s-a abatut de la definitiile ESRS 1.
Indicatorii lantului valoric includ date estimate din
surse indirecte, deoarece in prezent avem date primare
limitate de la furnizori si parteneri terti.

Ne-am angajat sa imbunatatim progresiv colectarea
datelor primare, tranzitia catre o abordare hibrida care
combina datele primare si cele estimate acolo unde
este rezonabil.

Pentru mai multe puncte cheie de date ESRS care
implica informatii despre lantul valoric, ne bazam

in prezent in intregime pe estimari pentru a oferi o
imagine de ansamblu cuprinzatoare, iar toate valorile
listate au fost raportate ca 0% date primare si 100%
estimate. In sfera mediului, aceasta include emisiile
noastre de GES E1-6 Scope 3, care acopera impactul
materialelor achizitionate, transportului, utilizarii
produselor si reciclarii. Aceste emisii sunt estimate in
principal folosind factori de emisie bazati pe cheltuieli,
care sunt apoi ajustati cu evaluarile ciclului de viata
(LCA) ale furnizorilor atunci cand astfel de date sunt
disponibile. in mod similar, consumul nostru de ap&
E3-4 de-a lungul amprentei de apa a lantului de
aprovizionare este estimat prin aplicarea factorilor

de intensitate medie a apei la nivelul UE pe euro de
productie. Pentru intrarile de resurse E5-4, care iau

in considerare materiale precum plumb, PP si acid,
estimarile sunt derivate din calculele bilantului de masa
ERP combinate cu liste de materiale standard (BOM).

in completarea acestui lucru, E5-5 Fluxurile de deseuri,
cum ar fi zgura de topitorie manipulata de reciclatori,
sunt estimate pe baza datelor din aval obtinute prin
sondaje de reciclare impreuna cu factori regionali.
Riscurile potentiale de coruptie, asa cum sunt
surprinse in G1-2 Coruptia lantului de aprovizionare
legata de achizitiile de deseuri la scara mica, sunt
estimate folosind indicele de perceptie a coruptiei
(IPC) al Transparency International.

Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

ESRS Domeniul de aplicare al lantului valoric Metoda de estimare

E1-6 Emisii de GES Scope 3 produsului, reciclare

Materiale achizitionate, transport, utilizarea

100% estimat

Factori de emisie bazati pe cheltuieli, ajustati cu LCA-urile
furnizorilor, acolo unde sunt disponibile

E3-4 Consumul de apa

Amprenta de apa a lantului de aprovizionare

100% primar

Factorii medii de intensitate a apei din UE per € productie

E5-4 Intrari de resurse Plumb, PPCo, acid

100% primar

Bilant de masa ERP + liste de materiale standard

E5-5 lesiri de deseuri Zgura, electrolit

100% primar

Sondaje in aval ale reciclatorilor + factori regionali

Rombat S.A. utilizeaza baze de date terte si studii
industriale pentru a estima impactul social si de mediu
al lantului valoric, completand datele directe. Estimam
emisiile de GES folosind protocoale si factori de emisie
stabiliti (incorporati in instrumentele digitale pe care

le folosim), analizam utilizarea apei prin intermediul
studiilor specifice despre intensitatea apei si calculam
fluxurile de resurse din economia circulara cu un
concept modular, in ciuda limitarilor datelor. Pentru
responsabilitate socialad, implicarea furnizorilor este
completats de repere din industrie. in mod similar,
proiectiile planului nostru de tranzitie climatica, bazate
pe intelegerea actuala, au un grad de incertitudinea
cauzat de evolutia factorilor externi si nu ar trebui sa
fie considerate garantii de performanta viitoare.

imbun&tatim continuu aceste metodologii, integrand
surse indirecte in conformitate cu liniile directoare
CSRD si angajamentul nostru fata de practici de afaceri
durabile. Primul an de punere in aplicare a CSRD
implica incertitudini cauzate de evolutia cunostintelor,
calitatea datelor si clarificarile in asteptare privind

ESRS si interpretarile taxonomiei. Raportul actual al
lui Rombat se bazeaza pe informatiile disponibile;
vom rafina si imbunatati fiabilitatea si transparenta
raportarii noastre, extindand domeniul de aplicare
al evaluarii pe masura ce indrumarile si datele se
imbunatatesc. Raportarea domeniului de aplicare 3
in special include incertitudini si estimari datorate
provocarii venite din disponibilitatea datelor.

Intentionam sa implementam un plan de imbunatatire

a calitatii datelor, pentru a spori fiabilitatea metricilor

si credibilitatea generala a raportarii noastre de
sustenabilitate, prin: implementarea campaniilor de
colectare a datelor de la furnizori pentru inventarele de
tip ,,de la leagan la poarta”, distribuirea de chestionare
anuale catre reciclatori din aval (cu privire la metrici
legate de deseuri si apa), efectuarea de audituri de
verificare a datelor raportate si cresterea treptata a
colectarii de date primare acolo unde acestea sunt
relevante pentru luarea deciziilor. Aceasta metodologie
hibrida ne va permite sa intelegem mai bine emisiile si
impactul asupra mediului din lantul nostru valoric.

Indicatori cu un nivel ridicat
de incertitudine de masurare

. FY 2024 Materialitea
Indicator < . o
valoare raportata incertitudinii
Emisii din domeniul 101775.88 nalt
de aplicare 3 tCO.e
Acuzatii de munca
a copiilor (sau alte (calitativ) Mediu

acuzatii) in lantul
de aprovizionare

Principalele incertitudini in raportare provin din
limitarile datelor de-a lungul lantului valoric, inclusiv
lipsa evaluarilor de tip Analiza a ciclului de viata (LCA)
specifice furnizorilor pentru materiale-cheie, metodele
de raportare inconsistente si intarzierile in furnizarea
datelor din partea reciclatorilor independenti si

a topitoriilor din afara UE, precum si utilizarea

datelor despre incidente sociale bazate pe surse
indirecte, cum ar fi rapoarte din media si organizatii
neguvernamentale.
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Guvernanta sustenabila
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Asumptii

Declaratia de sustenabilitate a Rombat implica estimari atunci cand se evalueaza impactul, riscurile si oportunitatile (IRO). Ipotezele cheie implica:

Rombat este dedicat abordarii acestor aspecte prin
analize continue, implicarea sporita a partilor interesate
si solutii noi de colectare a datelor, cu scopul de a
realiza o raportare mai cuprinzatoare asupra acestor
teme n anii urmatori.

Raportul de sustenabilitate pentru anul 2024 marcheaza  Rombat 2023. Corecturile pot fi consultate in Anexa 4
primul an de aplicare completa a Standardelor
Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS),
realizand tranzitia de la standardele GRI pentru a
respecta Directiva privind Raportarea Corporativa de
Sustenabilitate (CSRD). Desi aceasta schimbare ofera

Emisiile de GES din domeniul de aplicare 3 sunt calculate prin inmultirea datelor de activitate cu factorii de emisie specifici, urmand metodele recomandate de GHG Protocol
selectate pe baza semnificatiei si a preciziei dorite: bazat pe cheltuieli - combina datele privind cheltuielile cu factorii medii de emisie (in general mai putin specifici); date
medii (unitate fizica)- utilizeaza cantitatile achizitionate (de exemplu, kg, MWh) si factorii de emisie pe unitate; bazat pe distanta - calculeaza emisiile din transport folosind
masa; factori de emisie specifici distantei si modului de transport.

Materiale: Grupate pe categorii; factorii medii de emisie sunt utilizati pentru articole care nu pot fi atribuite in mod clar.

Transport: distante medii presupuse, mijloace de transport si rute de la productie la vanzare.

Energie: mixul energetic romanesc este folosit ca referinta.

Poluanti: Procesele de raportare pentru toti poluantii identificati vor fi imbunatatite in 2025 pentru a permite o cuantificare mai precisa. Pentru acest prim an, indicatorii pub-
licati sunt limitati la CO,, NOx si alti poluanti, conform detaliilor din raport (vezi ESRS E2).

Termeni de plata catre furnizori: Dezvaluirea procentului de plati catre furnizori aliniate cu termenii standard nu este disponibila in prezent, din cauza unei noi politici pentru
furnizori care va fi implementata incepand cu 2026. Acest indicator va fi dezvoltat pentru monitorizare viitoare.

standardele europene aprobate de Sistemul European
de Standardizare.

modificarile extinse de continut si structura limiteaza
comparabilitatea cu rapoartele anterioare. Pentru
perioada de raportare anterioara, au fost identificate
unele neconcordante in reprezentarile grafice ale
datelor financiare si ale emisiilor GES, Tn special pe
paginile 20 si 69 ale Raportului de Sustenabilitate

Niciunul dintre indicatorii inclusi in aceasta Declaratie
de Sustenabilitate nu a fost validat de un auditor extern,
intrucat intreaga declaratie nu a fost verificata extern.
Dezvaluim anumite informatii prin linkuri disponibile

pe site-ul nostru www.rombat.ro si intentionam sa
adaugam in viitor linkuri catre politici relevante, pe
masura ce acestea devin disponibile online (in prezent,
este listata doar Politica de Protectie a Datelor). in final,
in conformitate cu Anexa C la ESRS 1, am decis sa nu

a prezentului raport..

Pentru aceasta declaratie, am utilizat standarde si
cadre de referinta general acceptate, inclusiv CSRD/
ESRS, Protocolul GHG, Regulamentul UE privind

indicatori mai specifici pe sectoare si permite stabilirea
unor obiective mai precise si monitorizarea progresului,
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bateriile 2023/1542, Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, ISO 14001 si

omitem standardele ESRS E4, S1, S3 si S4.

Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere

Angaijatii Rombat sunt reprezentati de Comitetul
Sindicatului ROMBAT Bistrita, care negociaza un
Contract Colectiv de Munca (CCM) cu conducerea, in
numele angajatilor. Desi rata de sindicalizare in 2024
este de aproximativ 75%, prevederile CCM se aplica
tuturor angajatilor, reflectand angajamentul nostru fata
de un tratament echitabil si egal.

Numar membri
executivi

Numar de femei in
Consiliul de Administratie

in concordanta cu angajamentul nostru pentru
transparenta si responsabilitate, ROMBAT implica
activ reprezentantii angajatilor in deciziile care
afecteaza conditiile de munca sau operatiunile.
intalniri lunare cu reprezentantii sindicatului au loc
pentru a obtine feedback in timp real asupra tuturor
aspectelor relevante. Schimbarile semnificative sunt

Guvernanta

% Diversitate
de gen

comunicate prompt si clar, iar orice propunere care ar
modifica CCM-ul este discutata mai intai cu sindicatul.
Negocierile colective formale au loc la inceputul
fiecarui an; modificarile convenite intra in vigoare

la 1 martie si sunt anuntate imediat dupa incheierea
negocierilor.

Numar membri
independenti

Numar de membri
non-executivi

Numar de barbati in
Consiliul de Administratie

% Membri
independenti
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Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat S.A. opereaza in baza unui cadru de guvernanta unitar, aliniat cu compania-mama Metair, conceput pentru a echilibra angajamentele pe termen lung fata de partile inte-
resate cu performanta, respectand totodata misiunea si valorile companiei. Fiind o filiala in care Metair detine pachetul majoritar de actiuni, Rombat functioneaza conform Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990 din Roménia si a Actului Constitutiv, cu supravegherea aspectelor de sustenabilitate integrata la fiecare nivel de guvernanta.

Organigrama
ROMBAT S.A.

M Director
[ | Department cu manager
[ | Department fara manager

Consiliu de administratie

Director General / CEO

g Departament juridic

Director Vanzari
& Marketing
'_>

Conformitate

(Risc, Sustenabilitate
& Control

Contracting
| suppliers
> Serviciu“
de garantii
Managementul sma OEM/OES
facilitatilor
Laborator Metrologie e AM - Export
si Testare Baterii
Centru de Cercetare
si Dezvoltare FA e
Litiu-lon

Resurse
Umane
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Guvernanta sustenabila
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Organisme de guvernanta si roluri in domeniul sustenabilitatii

Structura noastra de guvernanta asigura o responsabilitate clara in ceea ce priveste aspectele legate de sustenabilitate, printr-o abordare pe mai multe niveluri care integreaza
considerentele de sustenabilitate de la nivelul actionarilor pana la operatiunile zilnice.

Adunarea Generala
a Actionarilor
(AGA)

Consiliul de
Administratie
((e7.)

Comitete la nivel
de grup
(sub-consilii)

Director General

(CEO)

Echipa de
Management Executiv

Echipa de Risc,
Sustenabilitate &
Raportare

Responsabil ESG

Pachetul majoritar de actiuni detinut de
Grupul Metair; functioneaza conform
Legii societatilor comerciale nr. 31/1990
si Actului Constitutiv.

Consiliu unitar numit de AGA; format din
administratori executivi si neexecutivi
cu contracte de mandat conform Legii
31/1990.

Membri selectati din CA Metair si
executivi Rombat

Conduce echipa executiva formata
din 6 membiri; face parte si din CA

Directori de Finante, Operatiuni,
Logistica, Resurse Umane, Productie
si Tehnologie

Echipa dedicata care raporteaza

catre CEO

Pozitie dedicata cu fisa de post
si contract de performanta.

Responsabilitati principale legate de sustenabilitate

Alege si revoca membrii Consiliului de Administratie
Aproba raportul anual de sustenabilitate (CSRD/ESRS) si programele majore de investitii (CapEx)
Avizeaza orice tranzactie care poate afecta semnificativ profilul ESG al companiei

Stabileste scopul, valorile, strategia si politicile, inclusiv obiectivele de sustenabilitate

Evalueaza periodic riscurile de mediu si sociale

Monitorizeaza realizarea obiectivelor ESG prin tablouri de bord trimestriale

Aproba politicile interne si declaratia de sustenabilitate

Evalueaza, gestioneaza si monitorizeaza impactul social si de mediu al activitatilor companiei, conform evaluarii de
dubla materialitate.

Social & Etica — supravegheaza etica, capitalul uman, calitatea, relatiile cu partile interesate si primeste rapoartele
trimestriale de sustenabilitate ale ROMBAT

Investitii — analizeaza propunerile de investitii si dezinvestitii, cu accent pe crearea de valoare si alinierea la
taxonomia UE

Audit & Risc - independent de conducere; supravegheaza raportarea financiara, controlul intern, asigurarea
combinata, registrele de risc (inclusiv riscurile emergente si punctele critice) si serviciile non-audit

Comitetul de Nominalizare & Remunerare - stabileste si monitorizeaza remuneratia transparenta, competitiva si
legata de sustenabilitate pentru directorii executivi si neexecutivi si supravegheaza numirile in consiliu.

Integreaza impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) in strategia corporativa
Asigura implementarea deciziilor CA privind sustenabilitatea
Raporteaza performanta ESG catre CA in fiecare trimestru.

Implementeaza obiectivele de sustenabilitate in operatiunile zilnice (energie, SSM, HR, achizitii, logistica)
Fiecare membru are indicatori ESG specifici — ex.: rata accidentelor, indicele de eficienta energetica, raportul de
consum utilitati

Sprijina echipa executiva, consolideaza datele de performanta ESG pentru validare de catre conducere si aprobare
de catre CEO si CA.

Coordoneaza evaluarile de dubla materialitate si riscuri

Coordoneaza raportarea conform ESRS si colectarea datelor

Interactioneaza cu autoritati, auditori externi si parti interesate din comunitate
Elaboreaza si sprijina implementarea politicilor ESG in toate departamentele
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Guvernanta sustenabila
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Consiliul de Administratie

Paul S O'Flaherty
CEO
Metair Group

Numit in consiliul de administratie: 2024
Nationalitate: Sud-Africana

Calificare: BCom, B.Acc, CA(SA)

Peste 24 de ani de experienta Tn infrastructura,
industria prelucratoare, energetica si bancara

Anesh Jogia
CFO
Metair Group

Numit in consiliul de administratie: 2024
Nationalitate: Sud-Africana

Calificare: BCom Acc, PGDA, CA(SA)
Peste 11 ani de experienta in industria auto
si 11 ani in Metair Group

Noluvuyo L Mkhondo
DIRECTOR NON EXECUTIV INDEPENDENT
Metair Group

Numit in consiliul de administratie: 2021
Nationalitate: Sud-Africana

Calificare: BAcc, CA(SA), MBA, Alte functii de
conducere: PPC Limited si Value Capital Partners)
Peste 15 ani de experienta in finante corporative,
fuziuni si achizitii si investitii
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Alin R loanes
CEO
Rombat

Numit in consiliul de administratie: 2020
Nationalitate: Romana

Calificare: Managementul Companiei, Master in
Managementul Dezvoltarii Afacerilor, MBA WU
Peste 6 ani in industria auto, 25 de ani in productie,
5 ani in cadrul Grupului Metair

Marius C Timis
CFO
Rombat

Numit in consiliul de administratie: 2008

Nationalitate: Romana

Calificare: BFin, MSA, certificat Specialist Independent
in cadrul Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania (CECCAR)

Peste 25 de ani de experienta ih management financiar,
Conformitate fiscala si control

Angela Luscan
DIRECTOR LOGISTICA
Rombat

Numit in consiliul de administratie: 2021
Nationalitate: Romana

Calificare: BBa, MSc

Peste 29 de ani de experienta in industria auto,

totul in cadrul Rombat, specializat in vanzari, achizitii
si logistica

Echipa
executiva

Alin loanes

Functie: CEO

Membru Consiliu de Administratie: DA
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Strategia generala de sustenabilitate si
raportarea consiliului de administratie

Angela Luscan

Functie: Director de logistica

Membru Consiliu de Administratie: DA
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Optimizarea sustenabila a lantului de
aprovizionare, a logisticii si a transportului

Cristian Zbinca

Functie: Director de vanzari si marketing
Membru Consiliu de Administratie: NU
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Cerinte de sustenabilitate ale clientilor,
pozitionare pe piata

Marius Timis

Functie: CFO

Membru Consiliu de Administratie: DA
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Finantare durabila, investitii ESG,
raportare CSRD, taxonomia UE

Flavia Grigore

Functie: Director tehnic

Membru Consiliu de Administratie: NU
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Proiectare ecologica, inovare in economia
circulara

Will van der Merwe

Functie: Director de productie

Membru Consiliu de Administratie: NU
Responsabilitati cheie de sustenabilitate:
Eficienta energetica, reducerea deseurilor,
performanta in materie de siguranta

Planet. People. Power. | 29



Guvernanta sustenabila
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Metrici privind diversitatea

in Consiliul de Administratie
Procentul de membre femei in Consiliul
de Conducere al ROMBAT S.A.

Decembrie 31/2023
Decembrie 31/2024

Procesul de selectie si evaluare
a consiliului de administratie

Selectia membrilor Consiliului de Administratie si a profilurilor executive este ghidata

de doua principii principale:

1.,Valoarea adaugata” pe care o aduce fiecare individ prin expertiza relevanta
pentru domeniul bateriilor — incluzand stilul de leadership si alinierea la valorile
ROMBAT, competente in tehnologie si cercetare-dezvoltare, pregatire pentru
transformarea digitala si inteligenta artificiala, cunostinte financiare si gestionarea
riscurilor, dezvoltare durabila si expertiza ESG.

2., Diversitatea”, asigurand perspective complementare prin:

* Echilibru de gen (mentinerea unei reprezentari feminine de minimum 40%)

¢ Mix de nationalitati (perspective romanesti si internationale)

« Varietate de experiente profesionale (industrie, mediul academic, consultanta)
* Distributie pe grupe de varsta pentru o intelegere generationala mai larga

Candidatii sunt analizati de Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Metair, care
efectueaza si evaluari periodice ale performantei consiliului.

Consiliul nostru se intruneste cel putin
trimestrial si acopera o gama larga

de probleme de sustenabilitate, pe tot
parcursul anului.
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Frecventa:

TRIMESTRIAL

Subiecte discutate/acoperite:

= Statistici privind sanatatea, siguranta si mediul (HSE)
= Subiecte legate de conformitate

= Performanta de mediu la nivelul intregii flote

= Noi oportunitati de afaceri

= Performanta operationala

= Aspecte financiare

= Pretentii si litigii impotriva companiei

= Registrul de risc corporativ

Frecventa:

ANUAL

Subiecte discutate/acoperite:

= Strategia corporativa

= Registrul de risc corporativ

= Raport anual

= Declaratie de sustenabilitate

= Revizuirea organizarii si a competentelor

= Conformitate si guvernanta, inclusiv revizuirea termenilor
de referinta pentru comitetele consiliului de administratie

= Reglementari emergente legate de clima

= Securitate cibernetica

Rombat integreaza controale si proceduri ESG dedicate in functiile interne
relevante pentru a asigura o gestionare coerenta, trasabila si eficienta a
impactului, riscurilor si oportunitatilor (IRO). Aceasta abordare sporeste
rezilienta organizationala si asigura conformitatea cu reglementarile europene
actuale.

Functiile interne cheie, cum ar fi managementul riscurilor, conformitatea legala,
auditul intern, sanatatea, siguranta si mediul (HSE/SSM), resursele umane,
achizitiile si operatiunile sunt strans interconectate cu managementul IRO.

Guvernanta sustenabila
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Integrare cu functii cheie:

= Riscuri ESG in registrul centralizat

Managementul = Evaluari anuale cu actualizari trimestriale
riscului: = Analiza de scenarii climatice
= Planuri de actiune elaborate de departamentele operationale
. = Cod de conduita cu principii ESG
Conformitate = Proceduri de due diligence in lantul de aprovizionare
|ega|5: = Monitorizarea anticoruptie si etica
= Sistem de urmarire a reglementarilor
= Productie si Logistica: Implementeaza proceduri legate de eficienta energetica, gestionarea deseurilor si sanatate
& securitate in munca; initiative de economie circulara; initiative pentru ambalaje sustenabile.
. = Resurse Umane (HR): Responsabil pentru integrarea standardelor privind munca decenta, organizarea de sesiuni
Func;n de instruire ESG pentru angajati si masurarea satisfactiei si implicarii angajatilor (ca parte a impactului social);
opera;ionale: programe pentru bunastarea angajatilor.

= Achizitii: Colaboreaza cu functia ESG pentru a monitoriza respectarea criteriilor de selectie sustenabila a furnizorilor;
chestionare ESG pentru furnizori; criterii de sustenabilitate in licitatii; program de audit al furnizorilor; initiative

de aprovizionare locala.

Un grup de lucru ESG se intalneste lunar, incluzand reprezentanti din:

= ESG/Sustenabilitate
= Risc si audit

= HR

= HSE (SSM) si mediu
= Operatiuni

= Achizitii

Comunicare si coordonare
interdepartamentala:

Echipa de gestionare a aspectelor ESG, coordonata de managerul de risc,
sustenabilitate si raportare, propune anual obiective privind clima, sanatatea si
securitatea In munca, reciclarea bateriilor si aprovizionarea responsabila, utilizand
cele mai recente rezultate ale evaluarii de dubla materialitate. Aceste obiective sunt
integrate in Strategia si Planul de Actiune ESG multianual doar dupa ce sunt revizuite
si aprobate de Consiliul de Administratie in cadrul sesiunii anuale de strategie.

Odata adoptate, progresul este monitorizat la trei niveluri:
* Consiliul de Administratie primeste trimestrial un raport dedicat privind stadiul ESG

si poate solicita actiuni corective;

» Directorul General (CEO) si Echipa Executiva integreaza aceiasi indicatori in tabloul
de bord operational, revizuit trimestrial;

¢ O echipa interna ESG se intruneste lunar, fiecare departament raportand propriile
sale indicatori.

Toti indicatorii sunt urmariti printr-un scorecard ESG la nivelul intregii companii,

asigurand identificarea timpurie a abaterilor si reflectarea acestora in urmatorul
raport de sustenabilitate si plan de investitii.
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Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat S.A. asigura ca organismele sale de
guvernanta si conducere detin si pot accesa expertiza
solida in domeniul sustenabilitatii prin mai multe
canale esentiale. Acestea includ un departament
intern dedicat Mediului si Sustenabilitatii, format din
specialisti instruiti care raporteaza direct catre CEO;
colaborarea cu consultanti externi si parteneriate

de specialitate pentru cele mai bune practici

actuale si tendintele emergente; instruiri periodice

si personalizate pentru Consiliul de Administratie

si conducerea executiva privind noile reglementari,
evolutiile tehnologice si practicile de sustenabilitate

de varf, precum si accesul la sisteme informatice
complexe si retele din industrie pentru luarea deciziilor
informate si aliniate la standarde.

Aceasta expertiza cuprinzatoare este aplicata

direct pentru a aborda impacturile semnificative ale
companiei, riscurile si oportunitatile de afaceri, dupa
cum urmeaza:
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Identificarea si atenuarea impacturilor
Echipa interna valorifica principiile economiei circulare
pentru a identifica oportunitati de reducere a emisiilor
de carbon si de imbunatatire a eficientei resurselor.
Aceasta activitate clarifica impacturile directe si
contribuie la conturarea unui cadru de raportare
transparent si informativ pentru partile interesate.

Gestionareariscurilor

Aceasta expertiza permite o evaluare riguroasa a
riscurilor de sustenabilitate, inclusiv provocarile de
reglementare si reputationale. Se folosesc instrumente
analitice pentru a anticipa si evalua expunerea,
asigurand flexibilitatea si eficienta strategiei, limitand
impacturile operationale negative si protejand
perspectivele pe termen lung.

Valorificarea oportunitatilor
Aceeasi expertiza este esentiala pentru identificarea

si valorificarea oportunitatilor legate de sustenabilitate.

Prin inovare si dezvoltarea de produse ecologice,
Rombat raspunde cererii in crestere pentru solutii
sustenabile, isi consolideaza competitivitatea si atrage
noi clienti. Activitatile de cercetare si dezvoltare

(R&D) sunt ferm ancorate in principiile sustenabilitatii,
imbunatatind continuu oferta de produse.

Informarea deciziilor strategice

si a performantei
Expertiza in sustenabilitate este integrata profund in
planificarea strategica, asigurand alinierea obiectivelor

de sustenabilitate cu viziunea si misiunea companiei.
Aceasta integrare conduce la o eficienta operationala
sporita si consolideaza reputatia Rombat ca lider
responsabil in industrie. Un sistem de management
de mediu permite monitorizarea progresului fata de
obiective si mentinerea transparentei totale fata de
partile interesate.

Asigurarea conformitatii legislative
Expertiza noastra garanteaza respectarea continua
a tuturor reglementarilor si standardelor relevante in
domeniul sustenabilitatii. Monitorizam indeaproape
modificarile legislative si adaptam procesele in mod
corespunzator, prevenind sanctiunile si protejand
reputatia pe piata.

Consolidarea relatiei cu partile

interesate

Cunostintele in domeniul sustenabilitatii ne permit sa
ne implicam eficient cu clientii, furnizorii, comunitatile
si ONG-urile. Prin intelegerea preocuparilor acestora
si integrarea feedbackului in strategia de afaceri,
consolidam relatiile si maximizam impactul social
pozitiv.

Stimularea inovatiei

Capacitatea noastra de a inova in practicile de afaceri
sustenabile si tehnologiile verzi este alimentata de
aceasta expertiza si de o cultura care incurajeaza
solutiile creative. Acest lucru ne ajuta nu doar sa
raspundem cerintelor pietei, ci si sa contribuim activ la
0 economie mai sustenabila.

Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Aspecte de sustenabilitate abordate de organele administrative,
de conducere si de supraveghere ale entitatii

Dincolo de structura de guvernanta prezentata in GOV-
1, Rombat mentine fluxuri dinamice de informatii pentru
a asigura o constientizare in timp util a evolutiilor T
domeniul sustenabilitatii:

Sistem de monitorizare continua:

Revizuiri saptamanale ale operatiunilor (indicatori de
productie, siguranta si mediu urmariti in timp real);
Rapoarte lunare de sustenabilitate (probleme emergente,
actualizari legislative si feedback de la partile interesate);
Protocol de escaladare ad-hoc (incidente critice de
sustenabilitate raportate in termen de 24 de ore catre
CEO si membrii relevanti ai Consiliului).

Surse de informatii:

Rapoarte directe de la managerii HSE de la nivelul
locatiilor; Scorecard-uri de sustenabilitate si feedback
de la clienti; Alerte de monitorizare legislativa; Evaluari
de sustenabilitate Tn lantul de aprovizionare.

Aceasta abordare pe mai multe niveluri asigura ca
organele de guvernanta primesc atat actualizari
sistematice prin canale formale, cat si notificari
imediate privind evolutiile semnificative.

Organele de guvernanta ale Rombat integreaza
sistematic impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO)
legate de sustenabilitate in supravegherea strategiei,
a tranzactiilor majore si a proceselor de gestionare a
riscurilor:

Strategie:

Consiliul analizeaza evaluari detaliate ale riscurilor

si rapoarte de sustenabilitate pentru a se asigura ca
deciziile strategice sunt aliniate cu obiectivele pe termen
lung, cerintele de reglementare si impactul pozitiv asupra

mediului si societatii.

Tranzactii majore:

Pentru fuziuni, achizitii sau investitii semnificative,
consiliul si echipa executiva desfasoara o diligenta
riguroasa.

O matrice de prioritizare bazata pe materialitate
evalueaza IRO-urile, ludnd in considerare scorurile de
dubla materialitate, costurile investitiei, potentialul de
reducere a emisiilor si alinierea la taxonomia UE.

Gestionareariscurilor:

IRO-urile identificate in evaluarea de dubla materialitate
sunt incluse in documentele decizionale executive si sunt
gestionate in functie de scorurile lor, minimizand riscurile
si maximizand beneficiile strategice.

Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale
abordate de organele de guvernanta ale Rombat

au fost identificate printr-o evaluare detaliata a IRO
realizata in 2024. Aceasta analiza a fost condusa in
comun de echipele administrative, de conducere si

de supraveghere, cu contributii din partea tuturor
comitetelor relevante ale consiliului. Informatiile rezultate
din aceasta evaluare stau la baza strategiei de afaceri
Rombat pentru 2025, integrand sustenabilitatea in
operatiuni si planificarea pe termen lung.

Lista completa a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
materiale poate fi consultata in cerintele de divulgare
pentru SBM-3 din standardele tematice relevante.

Obiectivele de sustenabilitate urmarite sunt coerente
in toate structurile administrative, de conducere si de
supraveghere ale Rombat S.A..




Guvernanta sustenabila

(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de stimulente

Rombat S.A. a stabilit un cadru cuprinzator de
stimulente care leaga direct compensatiile executive
si de management de performanta in domeniul
sustenabilitatii, demonstrand angajamentul companiei
de a integra considerentele ESG in centrul strategiei
de afaceri. Acest cadru de stimulente functioneaza in
cadrul politicii de remunerare a Grupului Metair, cu un
accent sporit pe indicatorii de sustenabilitate relevanti
pentru operatiunile de productie de baterii.

Structura de stimulente a Rombat transforma prioritatile
strategice - atat rezultatele financiare, cat si progresul
in sustenabilitate - in obiective masurabile pe termen
Executive Sustainability KPIs and Targets

Categorie  KPI

Mediu Reducerea emisiilor de CO, (Scope 1 si 2)

scurt silung, prin KPIs si tinte de sustenabilitate
executive.

Cadrul de KPI-uri si evaluare a performantei:

= Toti directorii executivi si managerii operationali

au indicatori ESG integrati in contractele anuale de
performanta

= Evaluarile trimestriale urmaresc progresul fata de
obiective

= Evaluarea finald anuala influenteaza direct calculul
bonusurilor

= CEO-ul raporteaza progresul fata de tintele ESG catre
Grup, asigurand responsabilitatea la nivelul intregii

Scop Metric

Reducere de 2% pe unitate de volum tCO,/MWh

companii.

Pe langa stimulentele anuale, directorii participa la
Planul de stimulente pe termen lung (LTIP) al Metair,
unde 10% din criteriile de performanta sunt legate de
obiective ESG, masurate pe o perioada de trei ani.

Aceasta asigura un accent constant pe transformarea
sustenabila pe termen lung.

in 2024, obiectivele de sustenabilitate au reprezentat
30% din planurile anuale de stimulare tinta ale
directorilor, distribuite in urmatoarele domenii critice:

Importanta strategica

Eficienta energetica si responsabilitate climatica

Mediu Eficienta consumului de apa

Reducere de 2% pe unitate de volum m3*/MWh, m3/tona

Conservarea resurselor si optimizarea proceselor

Siguranta  Rata de frecventa a accidentelor cu timp pierdut (LTIFR)

< 1,0 la 200.000 de ore de persoana

Accidente/milion de ore lucrate

Cultura zero daune si siguranta la locul de munca

Siguranta  Managementul nivelului de plumb din sange

Zero cazuri noi >30ug/100ml

Numarul de cazuri peste prag

Protectia sanatatii in fabricarea bateriilor

Siguranta  Rata absenteismului

<3,5% % din zilele de lucru programate pierdute Bunastarea si implicarea fortei de munca

La Rombat, termenii schemelor de stimulare sunt aprobati si actualizati strategic de comitetele Grupului, sub supravegherea Consiliului de Administratie sau a echipei de
conducere superioara, in functie de impactul si scopul schemei.

Nivel

Consiliul de Administratie

Responsabilitatile

e Aproba schemele la nivel executiv
e Revizuirea registrului de risc

Frecventa actualizarii

Anual cu revizuiri trimestriale

CEO/Top Management

«  Propune directie strategica pentru stimulente
* Valideaza criteriile de performanta ESG
e Aproba actualizarile aliniate la strategie si buget

Anual cu revizuiri trimestriale

Resurse umane

« Dezvolta sabloane de evaluare a performantei
e  Criterii de referinta in raport cu practicile de piata

«  Gestioneazd implementarea evalurilor performantei

Anual cu revizuiri trimestriale

Comitetul de Nominalizare si Remunerare Metair

e Revizuieste structura de remunerare a directorilor
e Asigura consecventa la nivel de grup
«  Evalueaza premiile bazate pe stimulente

Anual
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(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Declaratie privind Due Diligence

Rombat S.A. a implementat un cadru cuprinzator de
Due Diligence in domeniul sustenabilitatii (SDD), care
identifica, evalueaza si gestioneaza in mod sistematic
impacturile negative din cadrul operatiunilor si al
lantului valoric. Acest cadru transforma structurile

de guvernanta descrise in GOV-1pana la GOV-3 in
practici concrete de due diligence.

in calitate de parte a Grupului Metair, Rombat este
angajata sa desfasoare activitatea intr-un mod
etic, responsabil si in deplina conformitate cu
reglementarile locale si standardele globale ale
grupului.

Cadrul SDD este fundamentat pe standarde
internationale recunoscute, inclusiv:
*Ghidurile OCDE pentru intreprinderile multinationale

*Principiile directoare ale ONU privind afacerile si

drepturile omului

eConventiile fundamentale ale Organizatiei

Internationale a Muncii (OIM)

*Directiva UE privind raportarea de sustenabilitate

corporativa (CSRD)

eTaxonomia UE, articolele 3 si 18 si garantiile minime

aferente

Implementarea se realizeaza prin politicile Grupului

Metair, inclusiv:

*Audit and Risk Committee Charter

*Social and Ethics Committee Charter

*Codul de Etica si Codul de Conduita

*Politica privind Drepturile Omului

*Raport privind schimbarile climatice si Politica de

implicare a partilor interesate

Obiectivul procesului de Due Diligence

Procesul de due diligence, aliniat cu ESRS, OCDE si Principiile ONU, urmareste identificarea, prevenirea, atenuarea si remedierea continua a impacturilor negative asupra
oamenilor si mediuluiin cadrul lantului valoric. Aceasta implica:

01 02

Integrarea conduitei
responsabile in politici
si sisteme de
management

Identificarea si evaluarea
impacturilor negative

in operatiuni, lantul de
aprovizionare si relatiile
de afaceri

« Definirea domeniului

« Sisteme de management de aplicare al impacturilor
« Canale de comunicare cu conduitei responsabile
partile interesate (RBC)

« Mecanism de solutionare o Evaluarea impacturilor
a plangerilor

e Codul de conduita

03

incetarea, prevenirea
sau atenuarea
impacturilor negative

« Raportarea constatarilor
« Implicare, influenta

si control

« Implementarea
managementului riscurilor
« Monitorizare continua

04

Monitorizarea

implementarii sia
rezultatelor

 Revizuire interna anuala
a procesului de due
diligence in sustenabilitate
« Verificare externa anuala
de catre terti

*Politica SHE (Sanatate, Siguranta, Mediu)
*Remuneration and Nominations Committee Charter

Supravegherea procesului SDD este asigurata de:
eComitetul de Audit si Risc al Metair (monitorizeaza
riscurile ESG si controalele interne)

eComitetul Social si Etic (supravegheaza conformitatea
sociala, de mediu si etica)

La nivel local, echipa executiva Rombat, sprijinita de
functiile de Sustenabilitate & Risc, Financiar si Juridic,
implementeaza acest cadru. Consiliul de Administratie
Rombat, care include membri independenti si executivi
din Metair, revizuieste indicatorii de performanta
relevanti, inclusiv aspectele de sustenabilitate, cel
putin trimestrial.

05 06
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Prezentare generala a principalelor aspecte ale procesului
de due diligence in declaratia de sustenabilitate

Elemente esentiale ale procesului de due diligence

Integrarea conduitei responsabile in guvernanta,
strategie si model de afaceri

Sectiuni relevante din declaratia de sustenabilitate

ESRS GOV-1- Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
ESRS 2 GOV-2 - Aspecte de sustenabilitate abordate de entitate

ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei in sustenabilitate in schemele de stimulente
ESRS 2 GOV-4 - Declaratie privind due diligence

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-3 - Impacturi, riscuri si oportunitdti materiale si interactiunea lor cu strategia
si modelul de afaceri

Se refera la persoane si/sau mediu?

Persoane & Mediu

Implicarea partilor afectate in toate etapele
cheie ale procesului de due diligence

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si opiniile pdrtilor interesate

Persoane & Mediu

Identificarea si evaluarea impacturilor negative

ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 IRO-1 (inclusiv cerintele de aplicare din standardele tematice relevante)

Persoane & Mediu

Luarea de masuri pentru a aborda aceste
impacturi negative

Standardele tematice — Politici, actiuni si resurse

Persoane & Mediu

Monitorizarea eficientei acestor eforturi
si comunicarea rezultatelor

Standardele tematice — Tinte si indicatori

Persoane & Mediu
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Guvernanta sustenabila
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Gestionarea riscurilor si controale interne privind raportarea de sustenabilitate

Rombat S.A. a implementat procese cuprinzatoare de management al riscurilor si controale interne dedicate raportarii de sustenabilitate, care functioneaza in cadrul
Enterprise Risk Management Framework al Grupului Metair, mentinand in acelasi timp responsabilitatea si implementarea la nivel local. Aceste controale se aplica fiecarui
indicator cantitativ ESRS si tuturor declaratiilor narative derivate din evaluarea de dubla materialitate. Fluxul de date sursa porneste din sistemele de productie (contoare
de energie, registre SSM, sistemul HR) si este integrat in modulele SAP/ESG. Exista un ultim nivel de verificare a completitudinii si valorilor inainte de consolidarea datelor.

Supravegherea managementului riscului se desfasoara intr-o ierarhie structurata:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
METAIR

COMITETUL DE AUDIT SIRISC
METAIR

Responsabilitatea finala pentru identificarea riscurilor si eficacitatea

Revizuieste si evalueaza eficacitatea sistemului de management

Functioneaza ca un comitet subsidiar de risc, evaluand registrele de risc si aproband riscurile semnificative pentru
transmiterea catre Metair, inclusiv raportarea privind sustenabilitatea, procesele interne si externe de asigurare, precum
ROMBAT si procesarea manuala si automata a datelor.

ECHIPA ROMBAT RISC,
SUSTENABILITATE SI RAPORTARE

ECHIPE
INTERDISCIPLINARE

Declaratia de Sustenabilitate Rombat 2024 este semnificativ mai cuprinzatoare decat cea precedenta, reflectand o colaborare extinsa intre aproape toate functiile corporative
si specialisti din cadrul Grupului Metair. Datele pentru raport au fost colectate de la toate nivelurile operationale, de la fabrica si unitatea de reciclare din Bistrita pana la sediul
central al Grupului, fiind ulterior consolidate intr-o platforma centrala de raportare ESG. Pentru a asigura o supraveghere riguroasa, am prioritizat eforturile de control intern
asupra celor mai critici indicatori ESRS: cei cantitativi, obligatorii si materiali. Controalele si procesele de asigurare au fost aplicate mai intai asupra seturilor de date cu cea mai
mare relevanta externa si interna, grupate dupa cum urmeaza:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Implementare si monitorizare zilnica. Evaluarea riscurilor ia in considerare masura Th care riscurile inerente pot afecta
procesele de raportare privind sustenabilitatea. Pe baza probabilitatii si magnitudinii, se definesc controale la nivel de
proces pentru a aborda punctele de risc identificate.

Deruleaza controalelor la nivel operational, cu cicluri de raportare lunare si trimestriale.

Sector ESRS Indicatori cantitativi cheie
E1-Clima Emisii de GES din domeniul de aplicare 1, 2 si 3; Intensitatea gazelor cu efect de sera pe MWh
E2 - Poluare Eliberari de plumb, SO,/NO,; Generarea de deseuri periculoase

ES5 - Utilizarea resurselor / economia circulara Continut de plumb reciclat; Intrari si iesiri de materiale

S1-Forta de munca proprie Frecventa accidentelor cu timp pierdut (LTIFR); diversitatea de gen; ore de instruire

S4 - Consumatori si utilizatori finali Siguranta produselor, sondaje de satisfactie a clientilor

G1- Conduita in afaceri incalcari de etica confirmate; Acoperirea instruirii anticoruptie

Prin concentrarea controalelor pe acesti indicatori obligatorii, de Thalta semnificatie, ROMBAT se asigura ca informatiile cele mai critice pentru partile interesate sunt robuste,
auditabile si utile, in timp ce continuam sa consolidam dezvaluirile ramase.
- Pentru o descriere detaliatd a procesului nostru de gestionare a riscurilor, va rugdm sd consultati Raportul Metair 2024 https://www.metair.co.za/wp-content/uploads/2025/03/Metair-IAR_2024.pdf
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Profilul derisc - 2024

Principalele surse de risc privind erorile in raportare in 2024 si modul in care le abordam:

Rombat determina materialitatea informatiilor printr-o analiza de materialitate dubla conforma cu CSRD, aliniata cu hartile de risc existente ale Rombat si ale Grupului Metair, pentru . = .
: ’ ’ Zona de risc Importanta Raspunsul vizat

a asigura o abordare coerenta si cuprinzatoare a managementului riscurilor. (Metodologia este detaliata in cerinta de divulgare [IRO-1]).

100% dintre divulgarile cantitative sunt introduse manual prin  Citirile manuale si incarcarile in foi de calcul pot Verificari lunare de validare a datelor in cockpit-ul de Energie si Mediu din
fisiere Excel, inainte de a fi incarcate in modulele digitale ESG. introduce erori de transcriere sau unitati de masura fabrica; Reguli automate de conversie a unitatilor implementate in SAP;
inconsistente. Reconciliere punctuala realizata de Departamentul de Risc si Sustenabilitate.
Apllcam un cadru structurat pentru aevalua # lerarhizariscurile asociate susltenablllta!“' Acest B RIS UBES Cele doua locatii — fabrica de baterii din Bistrita si unitatea O singura raportare eronata la oricare dintre cele Datele sunt raportate de responsabilii din fiecare locatie si centralizate de
de reciclare Rebat din Copsa Mica — genereaza impreuna doua locatii poate distorsiona semnificativ totalurile responsabilul ESG, fiind verificate in dublu cu inregistrarile din sistemele digitale,
100% din datele privind SSM (Sanatate, Securitate in Munca) la nivel de grup. daca sunt disponibile, sau direct cu persoanele care au transmis informatiile, in
0909980 . 009959000, . si energie. cazul in care apar abateri (mai mari de 5%) fata de luna precedenta sau fata de
A A aceeasi luna din anul anterior.
Categorii tematice cu materialitate ridicata — energie si emisii  Aceste informatii sunt divulgate extern si Matrice de control dedicata: Citiri automate ale contoarelor pentru energie si
IDENTIFICAREA PRIORITIZAREA m INTEGRAREA m de gaze cu efect de serd (GHG), apa, sanatate si securitate  influenteaza stimulentele executive; erorile sau apa; LTIFR (rata accidentelor cu timp pierdut) verificata incrucisat cu registrele
. .. X L . (H&S), indicatori privind capitalul uman. manipularea datelor ar putea avea consecinte medicale; Planificari HRIS de tip ,roll-forward" pentru datele privind numarul de
prin sesiuni de lucru prin evaluarea fiecarui prin imbinarea datelor riscurilor cu prioritate registrului de riscuri cel reputationale si financiare. angajati si diversitatea.
Ic:gﬁ;illiglr'iamasrfékeholderii irrlr?galgtfupr:'g%(;giﬁtate ca:?;clt?tlve I?U pﬁ]’tSngtllve ”tcli'liatq in lljl}:f\tll‘/e i putin o data pe an, pentrul Prin concentrarea asupra acestor puncte de risc specifice - in special cele doua locatii cu impact ridicat, incarcarile manuale in afara sistemului SAP si cei mai materiali
oi analiza datelor verosimilitate si urge'nté sllizulis plihten s ele 12 Hlzplles ol I slote iz e indicatori ESG — Rombat reduce incertitudinea si riscul de frauda, imbunatatind totodat? fiabilitatea raportarii de sustenabilitate. Rombat integreaza sistematic concluziile din
S - g S ta. experti. . reiurselor. nostru ramane actualizat. evaluarile de risc de sustenabilitate si controalele interne direct in functiile si procesele esentiale ale afacerii:
Unde apare riscul De ce e important Unde apare riscul De ce e important Unde apare riscul De ce e important
Operatiuni Constatarile privind riscurile Financiar Bugetul anual aloca fonduri Resurse umane Obiectivele de sustenabilitate
’ de mediu duc la imbunatatiri pentru proiectele de atenuare sunt incorporate in evaluarile
ale proceselor, cum ar fi identificate in registrul de performantei si in criteriile de
KPI-uri mai stricte de utilizare risc, iar cererile de cheltuieli recrutare pentru a consolida
. . R . a resurselor si sisteme de capital includ acum un o cultura constienta de
Cadrul de toleranta la risc al Rombat, in conformitate cu imbunétatite de gestionare a scor de sustenabilitate-risc. riscuri.
procesul de management al riscurilor al Grupului Metair, RISCURI . RISCURI LEGATE DE LANTUL VALORIC deseurilor.
este definit prin rqportul qatorle/EBITDA, cu I.ImIEe ) FINANCIARE CONIEEIAIERAREENEORAR Pentru a asigura implementarea eficienta a acestor actiuni, echipele interdisciplinare se reunesc trimestrial pentru a desfasura revizuirea riscurilor si a conveni asupra
mone.tr?lre prestabilite, aplicate proportional fiecarei planurilor de actiune, care sunt inregistrate si monitorizate intr-un instrument centralizat. Politicile si procedurile sunt actualizate anual pe baza acestor concluzii, iar personalul
subsidiare. beneficiaza de instruire specifica privind noile controale. Progresul este monitorizat prin intermediul tablourilor de bord si al feedback-ului angajatilor, asigurénd astfel ca
RISCURI RISCURI DE MEDIU SI DE SANATATE rezultatele evaluarilor se traduc in imbunétatiri concrete la nivelul intregii organizatii.
Pe baza proiectului Matrice de Risc si Control (RACM) la OPERATIONALE S| SECURITATE OCUPATIONALA (EHS)

Escaladarea structurata asigura supravegherea in timp util a guvernantei:

nivelul Grupului Metair, Rombat a implementat controale

la mvgl de proces, inclusiv dlagrarpg detgl'late ale Lunar Trimestrial Anual

fluxurilor de proces pentru raportarile critice, RACM- RISCURI Tablouri de bord operationale si concluzii din controale catre Rapoarte detaliate si standardizate de risc catre Echipa Raportul combinat de risc si control reprezinta coloana

uri care documenteaza riscurile si controalele, precum Categorii cheie ’ STRATEGICE sefii de departamente Executiva Rombat si Consiliul de Administratie, cu transmitere vertebrala a acestei Declaratii de Sustenabilitate si a

$i revizuiri ale Controlului General IT (ITGC) pentru de risc ulterioara catre Metair. Raportului Integrat Anual Metair.

sistemele ERP. Acest flux structurat asigura ca riscurile semnificative de sustenabilitate sunt detectate, controlate si raportate cu aceeasi rigoare ca si informatiile financiare, in deplina aliniere

cu Metair Guvernanta grupului.
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Implicarea partilor interesate
(SBM-2)

Prioritizare integrata si Strategie

Rombat considera ca intelegerea si integrarea intereselor partilor interesate sunt esentiale pentru crearea de valoare pe termen lung si pentru desfasurarea responsabila a
activitatii. Implicarea acestora reprezinta o prioritate strategica, ghidata de cadrul Grupului Metair ( https://www.metair.co.za/wp-content/uploads/2025/03/Metair-IAR_2024.
pdf) si de politicile interne ale departamentelor Rombat, aliniate la standardul AA1000 privind implicarea partilor interesate (AAT000SES). Grupul de lucru pentru sustenabilitate,
format din reprezentanti ai departamentelor-cheie, cartografiaza si prioritizeaza partile interesate, supravegheaza activitatile de implicare aprobate de Echipa Executiva,
analizeaza feedback-ul si adapteaza strategiile in mod corespunzator. Problemele de sustenabilitate ridicate de partile interesate sunt comunicate organismelor de guvernanta
prin rapoarte anuale publice, canale interne, tablouri de bord trimestriale, prezentari catre consiliu si un proces de escaladare pentru aspectele urgente.

Rombat identifica si prioritizeaza sistematic partile interesate pe baza relatiei cu compania, a impactului ESG si a influentei financiare, utilizdnd matricea de prioritizare Metair,
precum si un model de evaluare a relevantei (Putere, Interes, Legitimitate, Urgenta), aplicat pentru prima data in 2024. Pentru a reduce potentialul de partinire in favoarea
partilor interesate ,puternice”, ne asiguram ca ,legitimitatea” si ,impactul” sunt luate in considerare in mod corespunzator, in special pentru grupurile mai putin influente in mod
traditional.

CA &
Combinarea ambelor modele ofera Gonducerea executiva
o ierarhie clara pentru implicare.
Resursele si atentia trebuie sa se
concentreze asupra celor cu cea
mai mare prioritate, determinata
de puterea lor combinata, de

interes, legitimitate si urgenta.

Actionari
(Metair)

Autoritati de reglementare si
factori de decizie politica

Clienti si
utilizatori finali

Angajati

si sindicat
Parteneri
financiari
Guvern

si autoritati
Comunitati
locale

ONG-uri, Media,
Public

Nature
(prin proxy)

Furnizori
si parteneri

Concurenti

Nivel de prioritate
9 10
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Prioritizare stakeholderi

Grup de Parti
Interesate

Consiliul de

Cadru Putere/
Interes

Jucatori Cheie

incadrare tip

stakeholder
(conform Salience
Model)

Atribute Cheie
(Putere, Legitimitate,
Urgenta)

Putere mare,

Nivel de
Prioritate

Obiectiv Principal
al Implicarii

Aliniere strategica,

Comunicare constanta, transparenta si bidirectionala.

Administratie (Gestionare Permanent Legitimitate mare, Critic N, Asigurarea sprijinului total pentru deciziile strategice
. o . colaborare deplina R X . X
/ Conducere executiva Activd) Urgentd mare si gestionarea riscurilor.
. . Jucadtori Cheie Putere mare, Creare de valoare, Raportare regulata privind performanta financiara si
Actionari / R e . . - . A . A .
e e . (Gestionare Permanent Legitimitate mare, ritic consolidarea strategica. Comunicare proactiva privind riscurile si masurile
Investitori (Metair) e . . - . LY
Activd) Urgenta mare increderii de atenuare. Demonstrarea unei guvernante solide.
Autoritati de . : Putere mare, Conformitate, Asigurarea conformitatii totale (anti-trust). Comunicare
Mentinere Dominant (general) e = P " RS - . L
reglementare . ; e Legitimitate mare, Mare / Critic construirea increderii, transparenta si la timp, in special privind performanta de
X . - Satisfactie Permanent (specific) . . : " : : - g
si factori de decizie Urgentd medie/mare dialog proactiv mediu. Implicare in elaborarea de politici (ex. Green Deal).
Angajati & Informare / Dominant Pute.r.e med:e, Motivatie, incredere, Dialog desvcms cu sindicatul i .e‘mgaja;‘u'..At?ordaregw proactiva
I . . . Legitimitate mare, [Mare | : a preocuparilor legate de salarii, conditii, siguranta (plumb).
Sindicatul Rombat Implicare (Potential Periculos) . X tratament corect . 7 i ’ ’
. Urgentad medie-mare Crearea unui mediu de lucru pozitiv.

T . Jucdtori Cheie  Dominant (OEM-uri) Putere mare (OEM), . .. Colaborare stransa cu OEM pentru calitate, inovatie si livrare.
Clienti si Utilizatori N . m Parteneriat (OEM-uri), . s . ! P
finali'(iﬁcluzénd Piata) (Gestionare / Dependent Legitimitate mare, satisfactie (toti) Asigurarea calitatii produselor si suportului post-vanzare.

’ Activd) (utilizatori finali) Urgenta mare ’ ’ Monitorizarea schimbarilor din piata (ex. vehicule electrice).
. - . Putere mare, . N .. Actualizari regulate privind sanatatea financiara. Asigurarea
Parteneri financiari Mentinere - e Mentinerea increderii, s " . AN
. : P S Dominant Legitimitate mare, [Mare [ .~ <~ ' conformitatii cu conventiile. Comunicare transparenta privind
(inclusiv Institutii) Satisfactie o . asigurarea finantarii . A
’ Urgenta medie ’ strategia financiara si riscurile.
Autoritati . Putere medie-mare, " Conformitate cu reglementarile locale. Implicare in initiative
¢ Mentinere z . 5 Relatii bune, < . . L -
Guvernamentale I : Dominant Legitimitate mare, Mediu / Mare Lo de dezvoltare locala. Evidentierea contributiilor economice
N Satisfactie . . sprijin institutional X < RS LA -
(Nationale, Locale) . Urgentd medie ’ (locuri de munca, taxe). Sprijin pentru initiative durabile.
Comunititi Locale Putere redusda, i Licents social3 Implicare proactiva privind impactul social si de mediu.
c e Informare Dependent Legitimitate mare, Mediu / Mare AN Sprijin pentru initiative locale. Abordarea transparenta
(Vecini, Societate) . beneficii reciproce PP . -
Urgentd mare a preocuparilor. Construirea de parteneriate.
Latent (Solicitant/ < - - . . .
ONG-uri, Institutii Discretionar) Putere redusd-medie, [Mediu | Transparenta, Monitorizarea opiniei publice si a presei. Implicare

Monitorizare /

gestionarea

transparenta cu ONG-uri credibile. Colaborare cu institutii

Educationale, Expectant Legitimitate variabild,  (Monitorizare . . - o
.t : Informare . S PR reputatiei, colaborare educationale pentru cercetare si talente. Pregatire pentru
Media & Publicul (Dependent/ Urgenta variabila atentd, implicare - ’ ke y :
. ’ i (Educatie) escaladare rapida in caz de probleme negative.
Periculos) selectiva) ’
Natura / Mediu Informare Putere redusd (direct), mm Minim impactul, Abc?rdare prin SISten.]e solide de management Qe me.dlu,
. . . Dependent e reciclare si conformitate. Comunicarea eforturilor prin
(inclusiv (prin Legitimitate mare, (Abordare demonstrarea v

Ecosistemul)

intermediari)

(prin intermediari)

Urgentda mare

strategicd prin
intermediari)

responsabilitatii

rapoarte de sustenabilitate. Implicare cu intermediari
(reglementatori, ONG-uri).

Furnizori &

Dominant (Critical)/

Putere medie,

Parteneriat fiabil,

Termeni echitabili si plati la timp. Colaborare cu furnizorii

Parteneri de Afaceri  Informare - Legitimitate mare, DET . critici pentru rezilient3 si inovatie. Asigurarea aprovizionarii
. Dependent (Altii) o ] eficienta . . T ’ :
(lant valoric) ’ Urgenta medie ’ etice. Mentinerea standardelor de calitate.
Concurenti (inclusiv o Latent (Adormlt) / Putejr.e medle, 3 — Constientizare de Monitorizarea peisajului competitiv $i a'actlun'llpr. )
A N Monitorizare Expectativ Legitimitate redusd, Monitorizare s Concentrare pe punctele forte proprii si practici concurentiale
colegi din industrie) . . N piata X . Y s L i .
(Periculos) Urgenta medie ’ etice. Vigilenta fata de tactici incorecte.
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Implicarea partilor interesate

Utilizator
principal

Grupul partilor

. Utilizator
interesate

De ce ne implicam Cum ne implicam Catdedes Cum este utilizat rezultatul implicarii Afectat

(SBM-2)

Implicarea Partilor Interesate

Ne implicam cu toate categoriile cheie de parti interesate identificate prin metode diverse si personalizate, al caror scop principal este de a stabili un cadru solid de guvernanta
durabila pentru conformitatea cu CSRD si auditul extern de sustenabilitate. Implicarea urmareste, de asemenea, identificarea asteptarilor pentru analiza materialitatii duble;
anticiparea si gestionarea riscurilor legate de ,licenta de operare” (de exemplu, expunerea la plumb, deseuri, decarbonizare); co-crearea de solutii pentru economia circulara
(de exemplu, preluarea bateriilor uzate, continut reciclat); consolidarea angajamentului si competentelor fortei de munca pentru tranzitia verde; mentinerea clasamentelor de
calitate OEM si asigurarea contractelor pe termen lung.

Considerdm natura ca o parte interesata ticuta, ale carei interese sunt reprezentate, de exemplu, de organizatii neguvernamentale, comunitati locale si legislatori. In ansamblu,
fiecare grup de parti interesate este interconectat cu obiectivele de sustenabilitate ale Rombat, subliniind importanta colaborarii si a beneficiului reciproc.

.Grupul partilor De ce ne implicam Cum ne implicam Catdedes Cum este utilizat rezultatul implicarii Afectat Ut.lllz.ator Utilizator
interesate principal
PARTI INTERESATE INTERNE
= Alinierea la obiectivele de sustenabilitate = Consultanta directa = Contributii la matricea de risc si formularea
e si la indicatorii de performanta = Prezentari trimestriale ale strategiei
Consiliul de ’ - T . N L . S . - .
. . . = Luarea deciziilor strategice in materie consiliului de administratie = Prioritizarea investitiilor de capital
Administratie / e Ali . ’ . - A - .
: .~ ESG = [ntalniri strategice La nevoie = Stabilirea obiectivelor de sustenabilitate si a v
Conducerea Executiva . . . - N X < :
L .~ = Supravegherea guvernantei si a = Revizuiri ale tabloului de bord indicatorilor cheie de performanta
Guvernanta si strategie Sy [ L : S
T conformitatii de sustenabilitate = Dezvoltarea cadrului de guvernanta
= Registrul de risc
= Abordarea problemelor de sanatate si = Ateliere si sondaje = Contributie la KPI-urile HSSE/CSR si la
siguranta (in special nivelurile de plumb = Sesiuni de intrebari si politicile de resurse umane
din sange) raspunsuri despre leadership = Decizii de automatizare procese
e i = Tratament echitabil, salarii si sanse = Canale de feedback anonim = Dezvoltarea programelor de formare
Angajati si Sindicatul . -
egale = Evaluari ale performantei Lunar/
Rombat A v
= Dezvoltarea competentelor pentru = Negocierile sindicale, Anual

Forta de munca

tranzitia verde
= Consolidare angajament forta de munca

= Vizite fabrica din partea CEO
= Programe de inductie
= Comunicare intranet

PARTI INTERESATE EXTERNE

Actionari / Investitori
Parteneri financiari

= Transparenta performantei si progresul
in materie de sustenabilitate

= Oportunitati de finantare ecologica

= Managementul riscurilor si guvernanta
= Crearea de valoare pe termen lung

= Briefing-uri ale analistilor

= Rapoarte ESG
= Intalniri unu-la-unu
= AGA

Trimestrial /
Anual

= Decizii strategice de investitii

= Alinierea taxonomiei UE

= Actualizari matrice de risc

= Strategia de sustenabilitate 2024-2030

= Calitatea si inovatia produselor
= Transparenta in afirmatiile privind

= Sondaje pentru clienti
= Focus grupuri

= Investitii in tehnologia AGM/EFB
= Dezvoltarea pasapoartelor de produs cu

Clienti si P S . coduri QR
e T L durabilitatea = Expozitii si targuri s el
utilizatori finali . - . . rLT . Permanent = Prioritati de dezvoltare a produselor
e = Cerinte privind continutul reciclat = Recenzii de afaceri e ! - Syxat ixar
Piata A . ., = |nitiative de imbunatatire a calitatii
’ = Date privind amprenta de carbon = Platforme digitale . L :
= Mentinerea clasamentului calitatii OEM » Lansarea pagaportului digital al produselor
’ ’ (2024-2026)
i e . . = Conditii corecte si colaborare = Audituri furnizori = Actualizari ale politicii de achizitie
Furnizori si parteneri T 7 - - - . : -
M = Sustenabilitate in lantul de aprovizionare = Conferinte si forumuri = Implementarea Codului de conduita al
de afaceri . . . s Anual I
. = Atenuarea riscurilor = Zilele furnizorilor furnizorilor
Lant valoric R . %o o .
’ = Parteneriate pentru inovare = Evaluari ale diligentei necesare = Evaluarea ESG
Autoritati de = Respectarea reglementarilor = Rapoarte de conformitate Af:tuavllgan ale §trateg|e| de conformitate
4 . . - . . = Ajustari operationale
reglementare si factori = Transparenta raportarii = Consultari . o A .
.. A . L . R La nevoie = Alinierea planificarii strategice
de decizie politica = Implicarea industriei = Sedinte de reglementare . -
. o A e . U . = Conformitate cu Regulamentul UE privind
Guvern si autoritati = Contributii la dezvoltarea politicilor = Forumuri din industrie bateriile
Institutii financiare = Performanta financiara = Rapoarte financiare = Strategia de finantare
Bdnci si Institutii = Evaluarea riscurilor ESG = Briefing-uri ESG La nevoie = Imbunatatiri ale managementului riscurilor
Financiare = Oportunitati de finantare durabila = Revizuiri de credit = Initiative de finantare ecologica
= Protectia mediului * Dialog direct
ONG-uri, institutii de g s = Proiecte colaborative = Imbunatatiri ale politicii de mediu
AN = Responsabilitate sociala - s . L o <
invatamant, mass- 5 - = Evaluari de impact = |nitiative privind economia circulara
H. . = Transparenta si responsabilitate . = S s
media si public PATA = Comunicate de presa, rapoarte Permanent = Strategii de implicare a comunitatii
. A = Progresul economiei circulare . e =
Societatea civild s publice = |nitiative de transparenta
= Transparenta corporativa s . . o, < e
L = Comunicari site-uri web, social = Pozitionarea marcii
= Reputatia marcii . ’
media
. Impactul local asupramedmlm = Primariile = Planuri de management de mediu
Comunitate locale = Dezvoltare comunitara . . Anual / . - X -
PP . s . = Dialog direct . = Strategia comunitara de investitii
Vecini gi societate = Oportunitati de angajare h . La nevoie R L ’
4 : N = Evenimente comunitare = |nitiative locale de angajare
= Dialogul deschis ’
Concurenta = Analiza comparativa a industriei Asoga;u industriale = Strategia de inovare
IR oxa: = Proiecte comune de cercetare Anual / A .
Producdtori din = Oportunitati de colaborare . . = Oportunitati de parteneriat
. . L s si dezvoltare La nevoie . g
industrie = Informatii de piata ’ = Promovarea politicilor

PARTI INTERESATE TACUTE

Natura / Mediu
Ecosistem

= Conservarea mediului
= Reducerea poluarii
= Conservarea resurselor

= Forumuri din industrie

= Implicarea prin intermediul

= ONG-urilor/autoritatilor
= Monitorizarea mediului
= Evaluari stiintifice

Trimestrial /
Anual

= Politici si obiective de mediu
= Plan de decarbonizare, obiectiv de reciclare
a bateriilor de 95%, initiative de reducere a

= Site-ul web
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= Protectia biodiversitatii consumului de apa si a emisiilor

= Expertiza directa de mediu

43
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Implicarea partilor interesate

(SBM-2)

Consultarea partilor interesate informeaza subiectele ESG semnificative, obiectivele strategice
si planul de tranzitie verde.

Initiative strategice planificate bazate pe implicarea partilor interesate siimpactul relational
anticipat (SBM-2-45)

Actiune/initiativa
strategica

Pasaport produs
sicod QR

Circularitate
(mentinerea tintei
de 95%)

Evaluarea ESG
a furnizorilor

Plan de tranzitie
justa

ntalniri
comunitare

LCA verificat

Audit de salarizare
egala

Parti interesate

Clienti, reciclatori,
autoritati de
reglementare

Investitori,
Clienti, ONG-uri,
Comunitate

Clienti, investitori,
ONG-uri, furnizori

Angajati, sindicat

Comunitati locale,
ONG-uri

ONG-uri, clienti,
investitori

Angajati

Cronologie

2024-2026

2024-2026

2024-2030

2025-2030

Permanent

TBD

TBD
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Adreseaza
interese/opinii

Transparenta,
conformitate, nevoi
EolL.

Preocupari de
mediu, deficitul de
resurse.

Aprovizionare
responsabila,
atenuarea riscurilor.

Impactul social al
tranzitiei verzi.

Cooperare solutii de
mediu, preocupari
locale.

Date de mediu
transparente.

Corectitudine,
diversitate,
incluziune.

Impactul relational
anticipat

incredere sporita,
colaborare, incredere.

Reputatie imbunatatita,
atractivitate pentru
investitori.

Rezilienta mai mare,
reputatie imbunatatita.

Consolidarea relatiilor
dintre angajati si
sindicate.

incredere imbunatatita in
comunitate, colaborare.

Incredere imbundtdtitd,
date pentru cereri.

Cresterea increderii, a
moralului, a brandului
de angajator.

Evaluarea dublei materialitati

Interactiunea impactului, riscurilor si
oportunitatilor materiale cu modelul de afaceri
(ESRS 2 SBM 3 si ESRS 2 IRO 1-2)

Matricea dublei materialitati

3.5
Economie circulara
Energie /
3 / Personal propriu
© |
5 /
225 Reducerea poluérii climatice 4
c
©
£ ‘ Conduita in afaceri \i
2
Q
= Poluare
o PR P P .
215 O Consumatori si utilizatori finali
&
= L
1 Comunitati afectate
0.5
0
0 05 1 15 2 25 3 35
0 Mediu Materialitate a impactului
Social

e Guvernanta

Prag de materialitate: =2.0 | Scara: 0-3.5 | Dimensiunea bulei reprezinta numarul subtemelor asociate
© 2024 Rombat S.A. - Evaluare de dubla materialitate conforma cu CSRD

Definirea contextului si a domeniului de aplicare

in 2024, Rombat a initiat evaluarea dublei semnificatii (DMA) prin stabilirea
contextului si a domeniului de aplicare. Acest pas fundamental a implicat
cartografierea activitatilor, produselor, serviciilor si locatiilor si descrierea modului in
care aceste elemente sunt interconectate in cadrul modelului de afaceri. Obiectivele
DMA au fost de a identifica toate impacturile materiale reale si potentiale asupra
societatii si mediului cauzate de activitatile de afaceri si locatiile Rombat de-a lungul
intregului lant valoric si de a intelege riscurile si oportunitatile financiare pentru
Rombat care pot aparea din raspunsurile partilor interesate, schimbarile climatice si
alte aspecte de sustenabilitate.

A fost efectuata o cartografiere a lantului valoric, inclusiv o analiza a cheltuielilor,
pentru a prioritiza furnizorii si materialele cheie. Prin clasificarea furnizorilor in

functie de relevanta economica si impactul potential, au fost identificate materiale
cu risc ridicat, cum ar fi plumbul. Aceasta analiza a ajutat la cartografierea lanturilor
valorice din amonte, concentrandu-se pe marfurile cheie (furnizori de nivel 1). Lantul
valoric din aval se concentreaza pe piete cheie si segmente de clienti. Pentru mai
multe informatii, consultati: Strategie, model de afaceri si lant valoric. Impactul
material al Rombat asupra societatii si mediului, riscurile si oportunitatile, precum

si interactiunile acestora cu strategia si modelul nostru de afaceri sunt descrise in
detaliu in standardele tematice relevante, unde includem politicile, tintele, actiunile
si indicatorii corespunzatori impreuna cu acele impacturi, riscuri si oportunitati
materiale (IRO).

Identificarea IRO-urilor

Al doilea pas al DMA implica identificarea IRO-urilor. Urmand recomandarile si
orientarile EFRAG, a fost utilizata lista aspectelor legate de sustenabilitate din ESRS 1
AR16 care acopera aspectele legate de sustenabilitatea ESG. Pe baza acestei liste, a
fost elaborata o matrice de evaluare pentru toate aspectele legate de sustenabilitate
si care acopera criteriile cheie de screening: tipul de IRO si locul in lantul valoric (in
amonte, operatiuni proprii sau in aval).

Toate aspectele legate de sustenabilitate au fost examinate in functie de aceste
criterii pentru a identifica care IRO-uri ar putea fi semnificative pe baza contextului
si domeniului de aplicare definite. O combinatie de contributii calitative si cantitative,
evaluarea anterioara a materialitatii aliniate la GRI, cercetarea desktop, bazele de
date, rapoartele si contributiile partilor interesate au constituit sursele cheie care au
informat procesul de screening. Rombat a identificat 50 de candidati impact-risc-
oportunitate (IRO).

Procesul de due diligence al Rombat serveste drept motor care conduce DMA.
Acesta ofera metodologia structurata si criteriile pentru examinarea sistematica a
interactiunilor companiei cu partile interesate si cu mediul, evaluand semnificatia
acestor interactiuni atat din punct de vedere al impactului, cat si din perspectiva
financiara si, prin urmare, identificarea IRO-urilor care sunt semnificative pentru
raportare si management strategic. Rezultatele acestui proces de due diligence
sunt IRO-urile evaluate si prioritizate care stau la baza raportarii de sustenabilitate a
Rombat.

Evaluarea IRO-urilor

Impactul negativ si pozitiv potential si real, precum si riscurile si oportunitatile
financiare pe diferite orizonturi de timp au fost evaluate si punctate, folosind un
nou instrument digital DMA, pentru acuratete si auditabilitate. Punctajul a urmat
orientarile EFRAG pentru a evalua impactul si semnificatia financiara.
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Evaluarea dublei materialitati

Evaluarea a exclus actiunile de atenuare, astfel cum a recomandat EFRAG.
Impacturile au fost evaluate folosind caracteristici precum amploarea, domeniul de
aplicare, iremediabilitatea (pentru impactul negativ) si probabilitatea (pentru impactul
potential). Pentru potentialele efecte negative asupra drepturilor omului, severitatea
a avut prioritate fata de probabilitate. Evaluarea riscurilor pentru drepturile omului

si evaluarea riscurilor climatice au fost utilizate ca contributie pentru a evalua si
evalua impactul potential si real. Riscurile si oportunitatile financiare au fost evaluate
pe baza magnitudinii si probabilitatii financiare, efectele financiare cuantificandu-
se prin integrarea cu modelul de management al riscului de intreprindere (ERM).
Scorul a reflectat managementul intern al riscurilor, cu planuri de a integra in
continuare aspectele de sustenabilitate in MCS in viitor. Fiecare IRO a fost notat de
partile interesate interne si externe pe o scara armonizata de la -5 (pentru riscuri si
impacturi negative) la +5 (pentru impacturi pozitive si oportunitati). Orizonturile de
timp au fost aliniate uniform cu ESRS (scurt <1 an, mediu 1-5 ani, lung >5 ani).

Calibrarea cu partile interesate interne

in timpul calibrérii si validarii punctajului, prin ateliere interne, IRO-urile au fost
prioritizate in functie de relevanta si impact. Calibrarea subiectelor a inclus discutii
despre dependente si cum sa le luam in considerare in timpul evaluarii.

Determinarea materialitatii

in conformitate cu ESRS, un risc este semnificativ atunci cand amploarea sa este
mare, indiferent de semn. Prin urmare, am folosit valori absolute pentru a determina
semnificatia IRO. Pragul a fost stabilitla = = 2,0, ceea ce inseamna cel putin o
magnitudine si o probabilitate “moderata” sau, atunci cand este posibil, un avantaj/
un dezavantaj al considerentelor financiare. Douazeci si doua de IRO-uri au depasit
acest prag si, prin urmare, sunt semnificative.

Pentru pozitionarea in matricea DMA, luam, conform IRO, (i) media scorurilor de
impact din cuartila superioara pe axa X si (ii) media mediilor de risc sau oportunitate
mai mari pe axa Y, deoarece fie scaderea, fie cresterea pot afecta valoarea
intreprinderii. Segmentele din amonte (U), exploatare proprie (O) si din aval (D) sunt
semnalizate, astfel incat atenuarea si detinerea KPI sa se alinieze cu lantul valoric.

Pragul de semnificatie a fost stabilit la 2 din scara posibila intre O si 5, atat pentru
semnificatia impactului, cat si pentru semnificatia financiara. Pragul de semnificatie

46 | ROMBAT - Raport de sustenabilitate 2024

a fost stabilit ludnd in considerare doua aspecte cheie: transparenta si incertitudinea.
Rombat isi propune sa ofere partilor interesate informatii clare despre impactul,
riscurile si oportunitatile sale, asigurandu-se ca pragul nu ascunde transparenta.
Avéand in vedere incertitudinea semnificativa asociata cu aceste evaluari, pragul
este stabilit pentru a evita considerarea unui subiect material fara cunostinte
suficiente. Am folosit doua metode de interpretare, Absolute Max si Top-quartile
media, pentru a captura setul corect de elemente materiale. Aceasta abordare a

fost stabilita prin colaborarea cu echipa de evaluare, participantii la atelierele de
calibrare si conducerea superioara. Cerintele relevante de informare si punctele de
date au fost stabilite pe baza unor aspecte semnificative la nivel de sub-subiect.
Apoi, semnificatia informatiilor pentru a defini domeniul de aplicare al raportarii a
fost aplicata pe valori. Au fost utilizate puncte de date cu optiuni de tranzitie. Au fost
raportate toate informatiile semnificative pentru a raspunde nevoilor decizionale ale
utilizatorilor.

Ipoteze cheie integrate

Evaluarea a fost ghidata de mai multe ipoteze anticipative:

Dinamica pietei:

Inclusiv proiectii pentru cresterea pietei bateriilor si evolutia cerintelor de
sustenabilitate ale clientilor (de exemplu, cererea de produse cu amprenta de carbon
mai mica, continutul reciclat crescut).

Evolutia reglementarilor:

Anticiparea consolidarii reglementarilor de mediu (de exemplu, Directiva privind
emisiile industriale, REACH) si a mandatelor de economie circulara (de exemplu,
Regulamentul UE privind bateriile).

Factori de mediu:

Luarea in considerare a riscurilor fizice legate de clima (de exemplu, valuri de
caldura, deficitul de apa) si a cailor de tranzitie, asigurand alinierea cu un viitor care
progreseaza catre scenarii de 1,5°C.

Asteptarile partilor interesate:
Reflecta cerintele tot mai mari de transparenta, conduita etica si practici durabile
de-a lungul lantului valoric.

Rezultatele DMA au fost prezentate conducerii executive pentru validare finala

si CA pentru aprobare. Faza de raportare a asigurat transparenta si acuratetea in
abordarea problemelor semnificative de sustenabilitate in operatiunile si lantul valoric
al Rombat. in timp ce se cauta alinierea interna, acordul formal al partilor interesate
externe cu privire la lista finala a IRO-urilor materiale nu este documentat in mod
explicit. Rezultatele DMA vor fi luate in considerare in actualizarea strategiei de
afaceri si in sustinerea initiativelor. DMA va fi actualizat anual

Evaluarea dublei materialitati

Implicarea partilor interesate in DMA

in timpul procesului DMA, Rombat a colaborat cu o varietate de parti interesate
pentru a aduna informatii. Acest proces a inclus dialoguri cu partile interesate
interne si externe, inclusiv furnizori, clienti si organizatii neguvernamentale (ONG-
uri). Ca parte a DMA, au fost efectuate sondaje cu partile interesate pentru a valida
si imbunatati constatarile sale. Ipotezele initiale privind IRO-urile au fost derivate
din cercetarea desktop si discutiile interne, precum si din evaluarea anterioara a
materialitatii aliniate la GRI, care au fost apoi prezentate partilor interesate pentru
contributii. Acest proces a permis incorporarea unor detalii contextuale specifice in
observatiile generale ale Rombat. Pentru asigurarea acuratetei, noile date de la partile
interesate au fost apoi verificate cu cercetarea initiala. Aceasta metoda a confirmat
ca concluziile au fost cuprinzatoare si solide.

Rezultate DMA

Din cele 50 de subiecte de impact-risc-oportunitate pe care le-am evaluat, putin sub
jumatate (22) se dovedesc semnificative atunci cand sunt testate in raport cu pragul
nostru. Majoritatea se incadreaza in categoria “materialitate simpla" — determinat

fie de impactul lor social, fie de efectul lor financiar —n timp ce un grup select de
patru apare ca “materialitate dubla”, aratand scoruri importante pe ambele axe. Un
subiect al economiei circulare inregistreaza chiar rezultate puternice in toate cele trei
dimensiuni ale impactului, riscului de scadere si oportunitatii de crestere, ceea ce /il
face singura problema “materialitate tripla” din portofoliul nostru.

in ceea ce priveste mediul, programul nostru de reciclare a bateriilor in circuit inchis
ofera cel mai pronuntat impact pozitiv, in timp ce intensitatea energetica a anumitor
produse ramane principala amprenta adversa. Expunerea la preturile volatile ale
energiei reprezinta cel mai mare risc financiar, subliniind urgenta planului nostru de
tranzitie.

Problemele sociale domina nivelul superior al clasamentului de impact: prevenirea
violentei si hartuirii la locul de munca si promovarea diversitatii si incluziunii au cel
mai mare scor in randul partilor interesate, in timp ce un loc de munca sigur, salarii
echitabile si drepturi de negociere colectiva completeaza prioritatile fortei de munca.
Avantajul financiar este concentrat in doua domenii — recircularea materialelor prin
modele de economie circulara si atragerea talentelor prin salarii echitabile — care
impreuna ofera cele mai puternice venituri si beneficii ale costului capitalului

Prioritate critica

(impact ridicat + financiar ridicat)

= Utilizarea resurselor din economia circulara (triplu material)
= Costul energiei si securitatea (dublu)

= Amprenta operationald a gazelor cu efect de sera (dublu)

= Diversitate, echitate si incluziune (dublu)

= Design de produs cu durata lunga de viata (dublu)

Prioritate ridicata

(cu impact ridicat SAU cu impact financiar ridicat)

= Puncte fierbinti cu impact climatic: intensitate energetica ridicata, emisii de transport maritim
= Sanatatea si siguranta lucratorilor

= Siguranta produselor si transparenta ciclului de viata

= Oportunitatea de finantare a economiei circulare

= Controlul poluarii aerului

Prioritate medie

(scoruri moderate)

= Preocupari generale de etica in afaceri
= Risc de plata in lantul de aprovizionare (atunci cand oportunitatea < 2)
= Surse minore de poluare si alte probleme legate de forta de munca

Subiecte monitorizate

(sub prag, dar relevante)

= Managementul apei
= Biodiversitate
= Confidentialitatea datelor

Fiecare subiect material este mapat la segmentul lantului valoric in care apare - aprovizionarea
in amonte, propriile noastre operatiuni sau utilizarea produselor din aval
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Rombat recunoaste ca operatiunile sale au atat impacturi negative, cat si pozitive: Eva | uarea d u blel mate I’Ialltétl

Mediu: Mediu:

Operatiuni proprii: Emisiile de GES provenite din operatiunile proprii si consumul de Modelul nostru de economie circulara, in special reciclarea bateriilor (E5.4), conserva

energie (E1.13, E1.17) si ciclul de viata al produselor (promovarea produselor mari resursele si reduce deseurile. Utilizarea materialelor reciclate reduce emisiile de Pe baza DMA-ului nostru, IRO-urile noastre materiale se mapeazé la urmatoarele inchisa poate reduce costurile de operare si demonstra leadership in productia
consumatoare de energie - E1.2, emisiile de GES din transportul maritim si utilizarea gaze cu efect de sera (E1.1). Facilitarea transportului decarbonizat (E1.14) si facilitarea standarde tematice ESRS: E1, E2 si E5, S1, S3 si S4 si G1, cu patru aspect cu dubla durabild), Rombat a decis sa dezvaluie in mod voluntar politicile, actiunile si
produselor - E1.16) contribuie la schimbarile climatice. Poluarea aerului cu substante reciclarii. Clientii OEM transmit cerinte de sustenabilitate in cascada catre Rombat, materialitate, 17 cu materialitate simpla si unul cu materialitate in toate cele trei obiectivele sale de gestionare a apei in acest capitol. Aceasta dezvaluire subliniaza
periculoase (E2.3) afecteaza calitatea aerului local. In aval: impactul provine din in acelasi mod in care Rombat imapct lantul valoric in amonte prin achizitionarea de domenii (impact, risc si oportunititi). Un IRO specific entitatii identificat este angajamentul nostru fatd de gestionarea responsabild a mediului. Pentru activitatile
extractia materiilor prime (de exemplu, potentiala degradare a ecosistemului), energie regenerabila (E1.6). $1.9 “Voluntariatul angajatilor care creste dezvoltarea angajatilor” (Impact 2.35). din zonele sensibile la biodiversitate, orice interventie respecta cu strictete cerintele
amprenta de carbon a materialelor (E1.3) in amonte: gaze cu efect de ser3 din Oameni (forta de munca, consumatori, comunitati): Securitatea cibernetica si confidentialitatea datelor sunt, de asemenea, un risc legale nationale (de exemplu, evaludri ale impactului asupra mediului) si este
transportul si utilizarea produselor (E1.16), efectele asupra mediului ale eliminarii Oferim locuri de munca sigure si permanente (S1.6), promovam DEI si siguranta specific entitatii. Apa si resursele marine (ESRS E3) a fost discutata ca parte a coordonata cu autoritatile locale de mediu. Desi activitatile actuale sunt raportate ca
necorespunzatoare a bateriilor si siguranta consumatorilor (S4.1). (S1.7, S1.8) si oferim consumatorilor produse sigure, durabile si circulare (S4.1, S4.3). evaluarii dublei semnificatii, dar semnificatia sa a fost sub pragul stabilit (scor 1,95). neavand un impact semnificativ asupra acestor domenii, subiectul este monitorizat
Oamenii (forta de munca si comunitatile) si guvernanta: Ocuparea fortei de munca locale (S3.1) aduce beneficii comunitatii. Ne-am angajat sa Cu toate acestea, avand in vedere scorul relativ ridicat al oportunitatii “eficienta a indeaproape.

Riscurile pentru sanatatea ocupationala, in special expunerea la plumb si accidentele minimizam impactul negativ prin cele mai bune practici si sa maximizam contributiile apei si inovatie tehnologica” (reducerea amprentei de apa prin sistemul cu bucla

(S1.1), sunt preocupari semnificative pentru angajatii nostri. Comunitatile locale pot fi pozitive prin implicarea proactiva a comunitatii locale.

afectate de emisiile operationale (E2.3). Practici de munca ale furnizorilor insufficient

cunoscute.

Subiecte de mediu

@ OPORTUNITATI

Evaluarea dublei semnificatii a Rombat a identificat oportunitati financiare semnificative in care actiunile strategice ESG pot spori in mod direct valoarea comerciala prin
influentarea veniturilor, OpEx si CapEx. Oportunitatile cheie de a genera venituri exista prin pozitia de lider de piata; prin valorificarea capacitatilor noastre avansate de
reciclare a bateriilor si oferirea de produse cu siguranta si garantii superioare (S4.3), putem atrage noi clienti si consolida valoarea comerciald a marcii noastre. Investitia E1.2 Promovarea produselor mari consumatoare de energie Un -2.91 - - Material (1) Operatiuni proprii si in aval S, M, L
intr-o fortad de munca diversa si incluziva, compensata cu salarii corecte si adecvate, este de asteptat sa atraga talente de top (S1.2), stimuland productivitatea si sprijinind
in continuare generarea de venituri. in ceea ce priveste costurile, oportunitatile semnificative constau in reducerea OpEx. Investitiile in tehnologii eficiente din punct de
vedere energetic si in energie regenerabild (E1.7) necesitd CapEx initial , dar duc la costuri mai mici ale energiei pe termen lung. In plus, construirea rezilientei lantului de E1.3 Utilizarea energiei fosile P -214 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M
aprovizionare prin plati echitabile si la timp ale furnizorilor este recunoscuta ca o oportunitate cheie de reducere a riscurilor de intrerupere (G1.2). :

ESRS / Sub-subiect Impact real/potential Risc (-) Oportunitate (+) Eticheta material Locatia lantului valoric Orizontul de timp

E1- Schimbari climatice/ Energie

E1.6 Costul energiei si tranzitia catre surse regenerabile P 2.46 2.67 = Dublu (I + R) Intregul lant valoric S, M

E1- Schimbari climatice / Atenuare

E1.1 Materiale reciclate pentru reducerea gazelor cu efect de sera Un 2.94 - - Material (1) Operatiuni proprii si amonte S, M, L
RISCU RI E1.4 Finantarea eficientei energetice - - 213 Material (1) Operatiuni proprii M, L
E1.16 Gaze cu efect de sera in aval (transport/utilizare) Un -2.67 - - Material (1) in aval S, M
Evaluarea a identificat, de asemenea, riscurile financiare cheie in care factorii externi ar putea avea un impact negativ asupra structurii costurilor si a veniturilor Rombat. L 5 o . L
Cel mai semnificativ risc comercial este legat de volatilitatea preturilor energiei (E1.6). Cresterile bruste ale costurilor energiei ar umfla direct OpEx, reducand marjele de E1.17 Amprenta operationala a gazelor cu efect de sera Ll e - = Dublu (I + O) Operatiuni proprii (lant valoric intreg) S, M, L
prqfit si afectépd viabilitatea financiarég opera.';iur)ilc.)r mgri consumatoare de energie. Un al dpilea risc major afectea;é nucleul mgdelului nostr'u'dve'gfaceri cjrg:ular: pre',tul E2 - Poluarea aerului Un -2.49 - _ Material (1) Operatiuni proprii S, M, L
ridicat al bateriilor uzate. Acest cost ridicat, atribuit lipsei unor procese de colectare standardizate, ar putea avea un impact negativ asupra activitatii instalatiei de reciclare
REBAT si ar putea impiedica obiectivele de proiectare circulard ale companiei. ES - Intrari / utilizare resurse Un 3.06 2.04 2.21 Triplu Operatiuni proprii (lant valoric intreg) S, M, L
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Evaluarea dublei materialitati

Subiecte sociale

ESRS / Sub-subiect Impact real/potential Risc (-) Oportunitate (+) Eticheta material Locatia lantului valoric Orizontul de timp

S1.1 Conditii de munca/ Sanatate si securitate uUn -2.94 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M, L
S1.2 Conditii de munca/ Salarii adecvate Un 174 - 2.28 Material (o) Operatiuni proprii S, M, L
S1.3 Egalitate de tratament / Formare si decalaj de competente P 2.05 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M, L
S1.5 Conditii de munca/ Negociere colectiva Un 2.55 - - Material (1) Operatiuni proprii S,M

S1.6 Conditii de munca/ Locuri de munca sigure Un 2.67 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M, L
S1.7 Tratament egal / Diversitate si incluziune Un 3.02 = 2.07 Dublu (I + O) Operatiuni proprii S, M, L
S1.8 Tratament egal / Masuri impotriva violentei Un 3.22 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M, L
$1.9 Voluntariatul angajatilor Un 2.35 - - Material (1) Operatiuni proprii S, M

S4 - Consumatori / utilizatori finali

S4.1 Siguranta personala Un 3.09 - - Material (1) in aval S, M, L
S4.2 Transparenta informatiilor Un 2.83 - - Material (1) in aval S,M
S4.3 Design cu durata lunga de viata P 2.37 - 214 Dublu (I + O) in aval M, L

Subiectul guvernantei

ESRS / Sub-subiect Impact real/potential Risc (-) Oportunitate (+) Eticheta material Locatia lantului valoric Orizontul de timp

G1.2 Practici de plata a furnizorilor Un -1.85 1.99 214 Material (O) Amonte S, M
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Evaluarea dublei materialitati

Efectele financiare ale IRO-urilor asupra

strategiei si modelului de afaceri

Revizuim continuu efectele actuale si anticipate ale acestor IRO-uri materiale asupra
strategiei, modelului de afaceri, lantului valoric si procesului de luare a deciziilor.

Nici impacturile, riscurile si oportunitatile identificate, nici actiunile intreprinse si
planificate nu au condus la o schimbare a strategiei sau a modelului de afaceriin anul
de raportare, dar acestea sunt intrinsec legate:

Investitia noastra semnificativa in instalatia de reciclare

Economia Rebat, atingand rate ridicate de recuperare (E5.4), este o
circulara componenta de baza a modelului de afaceri si un raspuns
(E5) strategic la deficitul de resurse si cerintele de reglementare,
cum ar fi Regulamentul UE privind bateriile.
Schimbirile Ir}vesti';iile in parcuri fo’gpvoltaice (adresénqlu—se E1.6, E1.17)
climatice si dezvoltarea dg baterii avansate pentru sistemele start-
stop sunt actiuni strategice pentru atenuarea impactului
(E1) climatic si a riscurilor legate de costurile energiei.
Procese de Alegerile in tehnologia de productie si aprovizionarea cu
fabricatie energie influenteaza direct emisiile de GES (E1.17), nivelurile
(E1, E2, S1) de poluare (E2.3) si riscurile de SSM (S1.1).

Design si portofoliu Dezvoltarea bateriilor pentru sistemele start-stop (E1.18)
- contribuie la reducerea emisiilor de transport. Asigurarea

de produse sigurantei si longevitatii produselor (S4.1, S4.3) creeaza un
(E1, s4) impact pozitiv asupra consumatorilor.

Concentrarea continua pe SSM (S1.1) si programele de
Forta de munca dezvoltare a angajatilor (S1.9, S1.2) sunt raspunsuri la
proprie impactul si riscurile sociale identificate. Rezultatele
(S1) analizelor de risc recurente, folosind metodologia Metair,

informeaza actiunile si deciziile corporative.

Rombat anticipeaza presiuni financiare pe termen scurt din cauza cresterii
cheltuielilor operationale (OpEx) din cauza preturilor volatile la energie (E1.6)
si a pretului carbonului (E1.7). Cheltuielile de capital (CapEx) vor fi necesare
pentru conformitatea initiala cu Regulamentul UE privind bateriile. CapEx in
curs de desfasurare pentru modernizarea controlului poluarii va continua, de
asemenea.

Pe termen mediu, se asteapta un CapEx mai semnificativ pentru conformitatea
deplina cu Regulamentul UE privind bateriile, acoperind obiectivele privind
continutul reciclat (din 2031), recuperarea materialelor din deseuri (2027/
2030), pasapoartele digitale pentru baterii (2027) si pragurile maxime ale
amprentei de carbon (2028). Acestea necesita investitii in cercetare si
dezvoltare, reinginerie de procese si sisteme de trasabilitate. Esecul de a
adapta portofoliul de produse de la bateriile traditionale plumb-acid (E1.7) ar
putea risca active blocate si venituri in scadere. De asemenea, pot aparea
costuri crescute din cauza limitelor mai stricte de expunere la plumb (E2.3, S1.1)
si a altor reglementari de mediu. n schimb, dezvoltarea cu succes a solutiilor
de baterii circulare, cu emisii scazute de carbon (E1.4, E1.18, E5.4) oferd o
crestere semnificativa a veniturilor, capturarea cotei de piata si potentiale
reduceri ale cheltuielilor operationale din utilizarea optimizata a resurselor si a
noilor servicii pe ciclul de viata.

Riscurile financiare pe termen lung includ impactul schimbarilor climatice fizice
(E1.10, E1.1, E1.12), cum ar fi daunele activelor, intreruperile operationale din
cauza conditiilor meteorologice extreme si cresterea costurilor de asigurare

sau racire. Presiunea continua a pietei va creste pentru tranzitia la tehnologiile
de baterii de ultima generatie. Oportunitatile constau in beneficiile financiare
sustinute ale pozitiei de lider in tehnologiile de baterii durabile si circulare (E1.18,
E5.4), reducerile pe termen lung ale OpEx din adoptarea energiei regenerabile
la scara larga si procesele circulare eficiente, precum si cresterea valorii marcii
si a atractivitatii investitorilor datorita sustenabilitatii si rezilientei demonstrate
pe termen lung.
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Evaluarea dublei materialitati

Impactul si modelul de afaceri

Modelul de afaceri de baza al Rombat, de la aprovizionarea cu plumb, asamblarea bateriilor si reciclarea la sfarsitul ciclului de viata, genereaza in mod inerent impacturi de
mediu, sociale si economice legate de obiectivele noastre strategice. Strategia noastra se concentreaza pe aprovizionarea responsabila si procesarea eficienta pentru a
minimiza degradarea mediului, aliniindu-se la obiectivele noastre de economie circulara. Integram tehnologie de ultima ora in asamblarea bateriilor pentru a reduce energia
si deseurile si mentinem un cadru robust pentru colectare si reciclare, atenuarea impactului eliminarii si inchiderea buclei. Aceasta integrare strategica a managementului
impactului de-a lungul lantului nostru valoric asigura ca Rombat ramane un jucator responsabil si durabil in sectorul productiei de baterii.

Managementul impactului de-a lungul lantului nostru valoric

AMONTE OPERATIUNI PROPRII AVAL

Furnizori si materii prime Productie si reciclare Clienti, utilizare si sfarsitul duratei de viata

. . - . « Emisii de gaze cu efect de sera si consumul de . s
* Riscuri de aprovizionare etica energie ’ « Siguranta si calitatea produselor

e Epuizarea resurselor o . . . < e« Consumul de energie al produsului
L = N e Sanatate si securitate in munca P - . -
e Practici de munca ale furnizorilor y « Rata de colectare la sfarsitul ciclului de viata

. . . e Managementul poluarii si al deseurilor -
e Costurile materiilor de intrare . Eficienta economiei circ'ulare ’ ¢ Informarea consumatorilor

Dincolo de amprenta noastra directa, relatiile noastre cu furnizorii si clientii creeaza un impact indirect. Promovam ih mod activ standardele privind drepturile omului si
aprovizionarea responsabild de-a lungul lantului nostru de aprovizionare, evaluand furnizorii si incurajand practicile de munca durabile. in plus, punem accentul pe reciclarea la
sfarsitul ciclului de viata al produselor noastre cu clientii, incurajand constientizarea si oferind solutii pentru procese eficiente de reciclare. Aceasta dubla concentrare asupra
impactului direct si indirect subliniaza angajamentul Rombat fata de practici de afaceri durabile si responsabile de-a lungul intregului nostru lant valoric.

52 | ROMBAT - Raport de sustenabilitate 2024

Evaluarea dublei materialitati

Orizonturi de timp

Rombat S.A. gestioneaza proactiv impactul potential prin clasificarea acestora pe orizonturi de timp. Pe termen scurt (inainte de 2026), anticipam volatilitatea preturilor la
energie si riscurile de conformitate, cum ar fi accidentarile. Pe termen mediu (2025-2030) prevede o schimbare a cererii catre substante chimice cu emisii scazute de carbon,
limite mai stricte de expunere la plumb si presiuni asupra preturilor emisiilor de tip Scope 3. Provocarile pe termen lung (dupa 2030) includ potentiala eliminare treptata a
bateriilor plumb-acid din vehiculele de pasageri si riscurile fizice legate de clima, cum ar fi perioadele de nefunctionare ale valurilor de caldura.

27711 K

Se asteapta ca profitabilitatea Rombat (marja EBITDA) sa ramana constanta, conditionata de eforturile continue ale economiei circulare si de perfectionarea produselor.
Masurile de adaptare la riscurile climatice fizice (racire, prevenirea inundatiilor) vizeaza reducerea perturbarilor de productie / livrare.

Rezilienta modelului de afaceri

= Puncte forte: Leadership in reciclarea plumbului (E5.4), investitii in surse regenerabile de energie (E1.6, E1.17).
= Vulnerabilitati: dependenta de plumb-acid, provocari de tranzitie catre noi produse chimice, potentialda amenda antitrust (legata de G1), reglementari legale (Regulamentul UE
privind bateriile).

in ansamblu, pozitia de lider a companiei in reciclarea plumbului si programul siu pentru energie regenerabild oferd un tampon solid pentru profitabilitate, insa succesul depinde
de o executie disciplinata in diversificarea chimica si de o guvernanta riguroasa, pentru a evita riscuri de natura reglementara sau reputationala. Implicatiile noastre strategice
devin:

= Mediu: Mentinerea pozitiei de lider in economia circulara prin extinderea capacitatii de reciclare a bateriilor si accelerarea tranzitiei catre energie regenerabila si

contracte de achizitie pe termen lung (PPA).

= Social: Consolidarea bunastarii angajatilor, a culturii de siguranta in munca si a diversitatii prin obiective clare, includerea furnizorilor inh aceasta bucla si revizuirea periodica a
progresului.

= Produs: Mentinerea unor controale stricte privind siguranta si calitatea produselor, inclusiv prin proiectarea pentru durata de viata extinsa si trasabilitate completa, pentru a
respecta noile reglementari UE privind bateriile.

= Parti interesate: Mentinerea unui dialog regulat si structurat cu angajatii, comunitatile locale si clientii cheie pentru a identifica si aborda din timp eventualele preocupari.
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Clima si Energie
(ESRS E1)

Pentru un viitor
sustenabil

Schimbarile climatice reprezinta cea mai mare amenintare pentru planeta
noastra si pentru continuitatea afacerilor. in calitate de producétor

de baterii intr-un sector cu impact ridicat, recunoastem ca abordarea
schimbarilor climatice este esentiala pentru rezilienta noastra pe termen
lung si pentru mentinerea licentei sociale de a opera. Reducerea impactului
nostru asupra climei diminueaza riscurile operationale, scade costurile
energetice si aliniaza afacerea noastra la tranzitia catre o economie cu
emisii reduse de carbon. Strategia noastra se concentreaza pe actiuni
masurabile, cum ar fi investitiile in energie regenerabila si imbunatatirea
eficientei, pentru a construi o afacere mai sustenabila si competitiva.

= 98,77 % utilizare energie regenerabila

= Angajament pentru emisii net zero panain 2050

» 30% din compensatia executivilor legata de indicatori

de performanta climatici (KPIs)

= Tinta de reducere anuala de 2% pentru Scopes 1 & 2

= Emisiile Scope 1& 2 per MWh reduse de la 10,53 t/MWh la 4,48 t/MWh

58% sub nivelul de referinta din 2022

= Intensitatea electricitatii din retea (energie intrare/energie iesire - MWh/MWh)
a scazut cu 11% in 2024

= 2273 MWh energie curata auto-generata

Repere 2024

Regenerabila vs Total
2023 2023

2024° Rl WIS A2l 5.30%

* Primul sistem fotovoltaic a fost
pus in functiune la mijlocul lunii

* decembrie.
2023 ** Al doilea sistem fotovoltaic a fost

* - pus in functiune la sfarsitul lunii
2024 94.93% octombrie.
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Parc fotovoltaic propriu

Achizitionata

Energia din parcurile fotovoltaice
proprii, ofera predictibilitate

si demonstreaza ca industria
automotiv isi poate reduce
amprenta CO2 fara relocari.

ESRS E1 Clima si energie

E1-5-37

E1-5-37-c

E1-5-37-c-iii

E1-6-48-a

E1-6-49-a

E1-6-51

E1-6-52

E1-6-53

E1-4-34

E1-7-60

E1-GOV-3

E1-2-MDR-P

E1-8-62

Cresterea emisiilor Scope 1& 2 reflectd cresterea volumului de productie (+22,4% in 2024). Indicatorii bazati pe intensitate aratd o eficientd imbundtdtitd.

Consum total de energie (MWh)

Ponderea energiei regenerabile (%) (PV +
furnizor)

Energie regenerabila auto-generata (MWh)

Emisii Scope 1 (tCO,e)

Emisii Scope 2 - locatie (tCO,e)

Emisii Scope 3 (tCO,e)

Emisii totale GES (tCO,e)

Intensitatea emisiilor GES tCO,e/mil. EUR

Tinta stabilitad pentru reducerea emisiilor GES

Tinta Net Zero stabilita

Factori climatici in compensatie (%)

Politici climatice

Pret intern al carbonului

Perspective cheie asupra performantei

33845

85.44%

8.2

10 415.86

20.59

116 651.91

127 088.36

1239.56

N/A

No

No

38 968

98.77%

2273

10 820.17

22.55

101775.88

112 618.59

914.78

Yes

Yes

30%

No

No

Optimizarea eficientei
Mentinere min. 95%
Extinderea capacitatii
Reducere cu 2% anual
Reducere cu 2% anual
Reducere panain 2030
Reducere continua
imbunatéatire continua
Reducere anuala 2%
Net zero pana in 2050
Mentinerea integrarii
Finalizare in 2025

Considerare viitoare

Baza de referinta stabilita

Sursa principala

Parcuri solare operationale

Ajustare pentru productie

Necesita aliniere metodologica

Baza de referinta stabilita

Inventar complet

Monitorizare eficienta

Tinta la nivel de grup

Plan de tranzitie in dezvoltare

KPI executivi corelati

in curs de dezvoltare

Oportunitate de dezvoltare

Rombat demonstreaza un leadership puternic in utilizarea energiei regenerabile (98,77%) si o integrare solida a guvernantei (30%
din compensatia executivilor legata de KPI climatici), in timp ce construieste sisteme fundamentale de management climatic. Zonele
prioritare includ finalizarea politicilor climatice formale pana in 2025, imbunatatirea intensitatii emisiilor si dezvoltarea mecanismelor

interne de stabilire a pretului carbonului pentru a sprijini traseul catre obiectivul Net Zero pana in 2050.
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E1.1 Domeniul de aplicare al politicilor
-
Rombat recunoaste necesitatea critica de a dezvolta si implementa politici formale pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, in conformitate cu standardele ESRS.
In prezent, compania nu dispune de politici interne specifice ih aceste domenii, deoarece se afla in faza initiala de elaborare a unui plan de tranzitie climatica cuprinzator. Acest
demers fundamental necesita o coordonare atenta si alinierea strategiilor existente Metair si Rombat la noile cerinte de mediu si sociale.
Compania integreaza activ concluziile analizei de dubla materialitate realizate Tn 2024 in strategia pe termen lung, pentru a asigura ca viitoarele politici vor fi eficiente si
relevante. De asemenea, Rombat Tsi propune sa creasca gradul de aliniere la Taxonomie pentru obiectivul de atenuare a schimbarilor climatice, prin consolidarea documentatiei
in acest capitol, prezentdm modul in care abordam temele : necesare pentru a revendica aceasta conformitate.
legate de schimbarile climatice, cu accent pe impacturile, Rombat este angajata in dezvoltarea si implementarea acestor politici, iar un calendar clar pentru adoptarea lor va fi comunicat in raportul de sustenabilitate aferent anului 2025.
riscurile si oportunitatile materiale identificate. Procesul va include o evaluare detaliata a impacturilor de mediu si sociale pentru a stabili politici clare si masurabile.
Aspectele esentiale de sustenabilitate sunt: E1.2 Actl uni si resurse
= Atenuarea schimbarilor climatice Rombat implementeaza activ masuri pentru atenuarea schimbarilor climatice, concentrandu-se pe decarbonizarea propriilor operatiuni. Principalul instrument de decarbonizare
. Adaptarea la schimbirile climatice este utilizarea energiei regenerabile. O contributie cantitativa semnificativa in 2024 a provenit din operarea a doua parcuri fotovoltaice, din care 89,83% din energia produsa (un

total de 2.273 MWHh) a fost consumata intern. Compania urmareste, de asemenea, masuri de eficienta energetica pentru reducerea consumului.

capaCitate petalll inStalaﬁe Tip SOIUIie

b 1 [y i Parcul Copsa Mica TMWh 1746 panouri la sol, 8 invertoare 68% autoconsum Solutie tehnologica Energie regenerabila

» Energie

5 538+ panouri bifaciale la sol,
Parcul Bistrita 2 204+ panouri monofaciale pe acoperis, 98.4% autoconsum Solutie tehnologica Energie regenerabila
40+ invertoare

Total productie energie regenerabila (ambele PV) 2273 MWh

Pondere productie consumata intern (ambele PV) 89.83%
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Implementarea acestor actiuni a implicat cheltuieli operationale si/sau de capital semnificative, care pot fi consultate in raportul privind Taxonomia UE. Proiectele parcurilor
fotovoltaice au fost sprijinite prin fonduri nerambursabile din PNRR (Planul National de Redresare si Rezilientd), pe care compania le considera o sursa esentiala de finantare
pentru proiectele de inovare. De asemenea, compania aloca resurse prin propuneri bugetare interne catre managementul grupului si Comitetul de Investitii.

Abordarea Rombat privind decarbonizarea subliniaza importanta integrarii eforturilor pe intreg lantul valoric pentru reducerea emisiilor. Aceasta presupune colaborarea cu
furnizorii si clientii pentru identificarea comuna a metodelor de obtinere a unei decarbonizari profunde. Rombat isi propune sa implementeze politici de achizitii sustenabile si sa

integreze principiile de eco-design in foaia de parcurs tehnologica si activitatile de cercetare-dezvoltare. Printr-o oferta de produse sustenabile, Rombat urmareste sa sprijine
clientii in reducerea emisiilor pe intreg ciclul de viata al produsului.

E1.3 Obiective legate de clima

Rombat a stabilit indicatori si tinte de sustenabilitate pentru a gestiona performanta climatica:

Indicator Unitate Methodology Scop Tinta

Consum energie din surse fosile KWh/MWh, kWh/t P(-.J ba;a certlflc’atelor furnizorului si Monltorlgarg dep'enden'ga Reducere 2% energie din retea
mixului energetic combustibili fosili :
m3/MWh, m3/t Citiri directe contoare M.o.nltorlzarve eficienta -0,10 m3/unitate productie
utilizare apa ’
Apa reciclata/reutilizata % Evidente statie tratare Management circular apa 60%
Eficienta reciclare baterii étﬂzgreutatea el Calcul procent recuperare Circularitate materiala 90%
o i

Eficienta recuperare componente aA::t?\llr;greutatea O )7 Recuperare din baterii plumb-acid Optimizare resurse 99%

Compania are o tinta stabilita la nivelul grupului Metair de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES) Scope 15si Scope 2 cu 2% anual. Aceasta tinta este integrata in
evaluarea anuala a performantei si in schema de stimulente pentru management, asigurand responsabilitatea (pentru detalii, vezi GOV-3). Tinta de reducere a GES de 2% anual
se aplica in mod specific emisiilor Scope 1 si Scope 2, calculate pentru grupul consolidat, asigurand coerenta cu limitele organizationale ale inventarului GES.
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E1.4 & 1.6 Tinte si Progres catre Tintele de Reducere a Emisiilor GES & Emisii GES Brute (FY 2024)

Desi emisiile absolute Scope 1 si Scope 2 au crescut din 2023 in 2024, acest lucru s-a datorat unei cresteri semnificative a volumului de productie. Atunci cand sunt normalizate
in functie de productie, intensitatea emisiilor arata o scadere.

Intensitate GHG (Scop 1+2)

FY-2023 FY-2024
5.22 4.43
tCO.e/MWh tCO.e/MWh

Schimbare
-15%

Emisii Scop 1

FY-2023 FY-2024
10 415.86 10 820.17
tCO.e tCO.e

Schimbare
+3.9%

Intensitate GHG (Scop 1+2)

FY-2023 FY-2024
20.34 17.6
tCO,-e/mLEI tCO,-e/mLEI

Schimbare
-13.47%

Emisii Scop 2

FY-2023 FY-2024
20.59 22.55
tCO.e tCO.e

Schimbare
+9.52%

Intensitate GHG (Scop 1+2+3)

FY-2023 FY-2024
247.91 182.95
tCO,e/mLEI tCO,e/mLEI

Schimbare
-26.22%

Emisii Scop 3

FY-2023 FY-2024
116 651.91 101775.88
tCO.e tCO.e

Schimbare
-12.8%

Intensitate GHG (Scope 1+2)

FY-2023 FY-2024
101.73 88.07
tCO,-e/mEUR tCO,-e/mEUR

Schimbare
-13.43%

Intensitate GHG (Scope 1+2+3)

FY-2023 FY-2024
1239.56 914.78
tCO,e/mEUR tCO,-e/mEUR

Schimbare
-26.22%
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Compania considera anul fiscal 2023 drept an de referinta reprezentativ, fara modificari semnificative. Pentru a asigura
comparabilitatea in timp, normalizam valorile absolute ale emisiilor in functie de volumul productiei, pentru a reflecta schimbarile
in nivelul activitatii si factorii externi.

Compania a stabilit o tinta fundamentala de a atinge emisii net zero in operatiuni pana in 2050. in prezent, este in curs de elaborare
un plan de tranzitie climatica care va defini traiectoria specifica, inclusiv tinte intermediare pentru 2030, pentru a se alinia acestui
obiectiv pe termen lung. O descriere formala a analizei scenariilor este in asteptare. Totusi, procesul strategic al companiei
integreaza aspecte relevante pentru scenariile climatice, analizédnd impactul evolutiei reglementarilor de mediu, fluctuatiilor
preturilor la energie si provocarilor din lantul de aprovizionare.

Rombat calculeaza emisiile GES utilizand metodologii din IPCC si GHG Protocol, adaptate pentru instrumentul digital folosit,
actualizat conform normelor europene. Calculul se bazeaza pe ipoteze derivate din date istorice, prognoze de productie si factori
de emisie specifici industriei, proveniti din surse de incredere, precum Agentia Europeana de Mediu.

Pentru 2024, emisiile Scope 3 au fost calculate pe baza unor estimari, conform ipotezelor explicate in ESRS 2 BP-2. Majoritatea
emisiilor din lantul valoric (95%) din Scope 3 au fost asociate cu bunurile achizitionate.

GHG Emissions Intensity / Venit net

Total Emisii GHG / venit net

Total Emisii GHG / venit net

Emisii / angajat
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E1.5 Consum si Mix Energetic

in calitate de companie dintr-un sector cu impact climatic ridicat
(productia de baterii), Rombat monitorizeaza indeaproape consumul

sau de energie.

1.22%
476.4 MWh

98.77%
38 492 MWh

. Regenerabila parc propriu 2 041 MWh

. Regenerabila achizitionata 36 451 MWh

. Alte surse cu preponderenta fosili

Intensitatea energetica / venit net

Con.sum flpal tot‘al' t!e‘engrgle din gctl\(ltat_l cu impact climatic ridicat / 316.81 MWh/mEUR
venit net din activitati cu impact climatic ridicat

Con.sum fII:Ial tot‘al‘ t!e‘engrgle din a'Ctl\(ltat'l cu impact climatic ridicat / 63.25 MWh/mLEI
venit net din activitati cu impact climatic ridicat

Rombat opereaza exclusiv in sectoare cu impact climatic ridicat, deoarece activitatile
sale se incadreaza in sectorul ,Productie”. Prin urmare, venitul net din sectoarele cu
impact climatic ridicat, utilizat pentru calculul raportului de intensitate energetica,
corespunde direct cu venitul net prezentat in situatiile financiare. in 2024, intensitatea
energetica a Rombat pentru activitatile din sectoarele cu impact climatic ridicat a fost
de 63,25 MWh/mLEI sau 316,81 MWh/mEUR.

Factori care au influentat emisiile GES ale companiei:

= Reglementari de mediu: Evolutia reglementarilor nationale si europene
a impus investitii in tehnologii mai curate si solutii inovatoare pentru reducerea
amprentei de carbon, avand un efect direct si semnificativ asupra reducerii emisiilor.

= Context economic global: Fluctuatiile severe ale economiei globale,
inclusiv cresterea preturilor la energie si provocarile din lantul de aprovizionare,
au influentat costurile de productie si emisiile indirecte asociate. Aceste conditii
externe au determinat o reanalizare a strategiilor de aprovizionare si productie pentru
optimizarea proceselor de reducere a emisiilor, ducand la implementarea masurilor de
eficienta energetica si la utilizarea surselor regenerabile.

» Responsabilitate sociala: Angajamentele companiei privind
responsabilitatea sociala si proiectele aferente, inclusiv initiativele de reducere
a emisiilor pentru comunitatile din apropierea unitatilor de productie, au fost
consolidate. Aceste actiuni nu doar ca au redus emisiile GES, dar au oferit si sprijin
social si economic pentru dezvoltarea regionala.

E1.7-8 Eliminarea si atenuarea GES

Rombat nu utilizeaza in prezent metode de absorbtie si stocare a gazelor cu efect

de sera in cadrul lantului valoric si nici nu foloseste credite de carbon pentru
compensarea emisiilor. Compania nu aplica un sistem intern de pret al carbonului.
Totusi, compania si-a stabilit obiectivul de a atinge emisii net zero in operatiuni pana in
2050. Un plan de tranzitie climatica este in curs de elaborare pentru a defini traiectoria
si tintele intermediare pentru 2030 pentru emisiile Scope 1, 2 si 3.

E1.9 este abordat prin referinta la ESRS 2 IRO-1.
E1-GOV 3 este abordat prin referinta la GOV 3.
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E1SBM-3

Rezistenta climaticd a Rombat se bazeaza pe strategia de decarbonizare in trei piloni a companiei-mama, Metair, pe care o implementam activ printr-un cadru de management

dinamic si integrat.

Cadrul nostru de rezilienta
& Capacitatea adaptiva

01 02

Eficienta Energie

Energetica:

in calitate de consumator principal de energie
(25% din electricitatea Metair), implementam
ISO 50001 si sisteme avansate de recuperare a
caldurii pentru a imbunatati eficienta.

Regenerabila:

Avem o productie fotovoltaica de 2.273 MWh la
locatiile noastre, atingdnd un nivel de 98,77%
consum de energie regenerabila, contribuind
la reducerea emisiilor Scope 2 si atenuarea
volatilitatii preturilor la energie.

Aceasta strategie este sustinuta de o capacitate adaptiva semnificativa, care include:

= Planificare pe doua directii pentru a raspunde diferitelor scenarii de politici publice.
= Finantare agila pentru proiecte de amploare, precum instalatiile solare, inclusiv acces la granturi europene precum PNRR.
» Guvernanta integrata, unde 30% din remuneratia executiva este legata de indicatori de performanta climatica (KPIs).
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Produse cu Emisii
Reduse de Carbon:

Ne concentram pe dezvoltarea de baterii
avansate cu plumb-acid (EFB, AGM) si pe
imbunatatirea capacitatilor noastre de reciclare
(pana la 99% recuperare a materialului activ)
pentru a ne alinia la o economie circulara cu
emisii reduse de carbon.

Clima si Energie
(ESRS E1)

Analiza Scenariilor
de Rezilienta Climatica

Am inceput evaluarea rezilientei noastre folosind doua scenarii climatice
principale, aliniate cu cadrele IPCC si IEA:

Scenariul 1 (Decarbonizare Rapida - 1.5°C):

= Mediu cu politici stricte si preturi ridicate ale carbonului.
= Strategia noastra este robusta, datorita:
Leadership-ului in reciclare
Adoptarii timpurii a energiei regenerabile
= Avantaj competitiv care compenseaza costurile de conformitate.
= Riscurile de tranzitie sunt abordate printr-un plan clar de decarbonizare, cu o
tinta de reducere anuala de 2% a emisiilor.

Scenariul 2 (Politici Limitate — 3-4°C):

= Costuri de tranzitie mai reduse pe termen scurt.

= Expunere crescuta la riscuri fizice, cu posibila scadere a productiei anuale cu
5-15% in anii severi dupa 2040.

= Risc competitiv daca clientii globali prefera furnizori cu angajamente
climatice mai puternice.

Factori Critici de Succes:
In ambele scenarii, leadership-ul nostru in energie regenerabila si economie
circulara (dovedit prin scorul de impact +2.94 al E1.1) este esential.

Rombat dispune de o capacitate ridicata de adaptare strategica, datorita unui
cadru de management dinamic si integrat.

Flexibilitate Strategica:

Aplicam o abordare de planificare pe doua directii, mentinand o traiectorie
agresiva de decarbonizare si dezvoltand planuri de rezerva pentru diverse
rezultate politice.

Operatiuni & Finantare Agile:

Am demonstrat capacitatea de a implementa rapid proiecte de amploare,
precum instalatiile solare, si avem acces la finantari diversificate, inclusiv
credite verzi si granturi UE (PNRR) pentru investitii viitoare.

Guvernanta Integrata:

Strategia noastra este informata continuu prin:

= Revizuirea anuala a riscurilor climatice

= Implicarea activa a partilor interesate

= 30% din remuneratia executiva este legata de indicatori de performanta
climatica (KPIs), asigurand responsabilitate si concentrare pe obiectivele de
tranzitie climatica.
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IRO-uri Climatice Identificate
Evaluarea noastra clasifica impacturile, riscurile si oportunitatile cheie de-a lungul lantului valoric:

Impacturi operationale directe

E1 I RO '1 E1.17 Amprenta operationala de GES Emisii directe din facilitatile noastre de productie si reciclare, evaluate cu un scor de impact negativ semnificativ
Procesul nostru de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor climatice (IROs) este sistematic, fiind fundamentat pe Evaluarea de Materialitate Dubl3 E1.6 Costul energiei si tranzitia energetica Volatilitatea pretului energiei si costurile tranzitiei care afecteaza operatiunile noastre cu consum intensiv de energie, cu un scor ridicat de risc
(DMA), cuprinzatoare si riguroasa. Aceasta abordare asigura ca strategia noastra este informata de o intelegere solida, bazata pe dovezi, a provocarilor si avantajelor legate de ’ ’ financiar
schimbérile climatice. Pentru detalii suplimentare despre proces, consultati ESRS 2 IRO 1-2 si ESRS 2 SBM-3. Impacturi asupra lantului valoric
E1.2 Promovarea produselor cu consum energetic ridicat Amprenta de GES incorporata in produsele noastre (baterii), cu impact negativ
Riscuri climatice identificate E1.13 Energie fosila ihn amonte Emisii provenite din sursele de energie ale furnizorilor si activitatile din lantul de aprovizionare, cu impact negativ
Riscuri fizice: Riscuri de tranzitie:
E1.16 Emisii GES din aval Emisii legate de transportul, utilizarea si gestionarea la sfarsitul ciclului de viata al produsului, impact negativ
= Inundatii cu Impact Ridicat: Risc generat de - . . .
o P p - = Costul Energiei & Tranzitia Energetica (E1.6): . " . .
Termen scurt raul Bistrita si de precipitatii extreme, pe baza Termen scurt SR (T i e i (Ao Climate Mitigation Opportunities
evenimentelor istorice. ; o
(Prezent O 2026) (Prezent o 2026) un scor de risc de -2.67, generat de volatilitatea
« Calduri Extrema & Fenomene Meteo Severe: Pré-‘?U”'OF la energie. . E1.1 Utilizarea materialelor reciclate Scor de impact pozitiv puternic, reducand semnificativ emisiile de GES comparativ cu extractia de materiale virgine
. ; AR o = Costuri Initiale de Conformitate: Implementarea
Cresterea temperaturilor estivale si intensificarea . L - 9
e B e L Regulamentului UE privind bateriile adauga
furtunilor pot afecta productivitatea angajatilor, A W —" i T—_— —_—~—————r L. . . . . . . - . oL
eficienta echipamentelor si integritatea p p 0 Adoptarea energiei regenerabile Instalatiile noastre solare (2.273 MWh auto-produceti) demonstreaza realizari concrete in reducerea emisiilor - o oportunitate majora
infrastructurii.
" Reducerea Emisiior de GES (E1-7(; r?prez";tj un Raspuns Strategic pe Diferite Orizonturi Temporale
. . risc major de tranzitie, cu un scor de impact de
Termen mediu-lung « Cresterea continus a temperaturilor si posibilitatea Termen mediu-lung -2.75, generat de amprenta operationald de gaze cu Procesul nostru de identificare a riscurilor este direct conectat cu actiunile strategice, asigurand ca Rombat este pregatit pentru provocarile climatice si pozitionat pentru a
(2027'2050) aparitiei secetei reprezinta o amenintare pentru (Post 2027) e valorifica oportunitatile.

de Regulamentul UE privind bateriile.

eficienta operationala pe termen lung si pot limita
procesele noastre de reciclare, care necesita un
consum ridicat de apa.

= Neadaptarea la tehnologiile de baterii cu emisii
reduse de carbon implica un risc pe termen lung de
active blocate pentru facilitatile noastre actuale de
productie.

Aceasta perioada este dominata de

Termen mediu tranzitia reglementara. Planificarea Termen Iung Strategia noastra se concentreaza
strategica si investitiile in pe consolidarea pozitiei pe piata
(2027-2030) cercetare si dezvoltare (R&D) sunt (Post 2030) intr-o economie cu emisii reduse

directionate catre solutii conforme, de carbon. Planificam reutilizarea

Termen scurt Ne concentram pe rezilienta

operationala si conformitatea

(Prezent = 2026) imediaté. Alocarea capitalului
prioritizeaza proiectele de eficienta
energetica pentru a atenua riscul

cu emisii reduse de carbon, pentru sau inlocuirea activelor pentru a
a aborda riscurile asociate cu E1.7. . reduce riscul de active blocate si
Se anticipeaza cheltuieli majore ) pentru a ne adapta la impacturile
de capital pentru reproiectarea climatice fizice pe termen lung,
proceselor si a sistemelor digitale precum lipsa de apa.

avansate.

financiar asociat cu E1.6 si pentru
a ne pregati pentru etapele initiale
ale Regulamentului UE privind
bateriile.
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Regulamentul Taxonomiei (UE) 2020/852, in vigoare din 22 junie 2020, stabileste
un cadru pentru identificarea activitatilor economice durabile, cu scopul de a
redirectiona fluxurile de capital catre acestea. Companiile trebuie sa raporteze
veniturile, investitiile si cheltuielile operationale considerate ,durabile din punct de
vedere ecologic”.

Cele sase obiective de mediu sunt:

= Atenuarea schimbarilor climatice (CCM)

» Adaptarea la schimbarile climatice (CCA)

= Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine (WTR)
= Prevenirea si controlul poluarii (PPC)

= Protejarea si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor (BIO)

» Tranzitia catre o economie circulara (CE)

Obligatii de raportare pentru companiile non-financiare:

= Proportia activitatilor economice eligibile si neeligibile conform taxonomiei in cifra
de afaceri, cheltuieli de capital si cheltuieli operationale.

= incepand cu 1ianuarie 2023, raportérile trebuie s& includa alinierea la taxonomie,
adica activitati care contribuie semnificativ la unul dintre cele sase obiective, nu
cauzeaza prejudicii semnificative (DNSH), respecta garantiile minime, indeplinesc
criteriile tehnice de evaluare.

Activitatile economice ale Rombat
Taxonomia identifica activitati eligibile care contribuie substantial la atenuarea
schimbarilor climatice. Anexa | a Regulamentului Delegat privind Clima (UE

2022/1214) clasifica fabricarea bateriilor ca activitate ,facilitatoare” pentru atenuarea

climatica. 98,91% din veniturile Rombat provenite din fabricarea bateriilor (NACE
27.20) sunt raportate ca eligibile conform activitatii 3.4 ,Fabricarea bateriilor”,

deoarece aceasta este listata in Anexa | a Regulamentului Delegat (UE) 2021/2139 si
are criterii tehnice disponibile. Aceasta activitate include si reciclarea bateriilor uzate.

O fractiune foarte mica din cifra de afaceri provine din activitatea 5.9 ,Recuperarea
materialelor din deseuri nepericuloase” (polipropilena) - 0,24% si activitatea 4.1
.Generarea de energie electrica folosind tehnologie fotovoltaica solard” - 0,01%. In
acest moment, ROMBAT nu revendica alinierea la taxonomie; testul de contributie
substantiala si dovezile DNSH sunt in curs de pregatire.

Dupa demonstrarea conformitatii cu criteriile de proiectare pentru circularitate si
verificarile DNSH, 100% din vanzarile de baterii ar putea fi raportate ca eligibile si
ulterior aliniate conform activitatii 3.4.

Activitatea de la site-ul Rebat este deja foarte aproape de aliniere pentru obiectivul
economiei circulare.
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ROMBAT 2024
Structura eligibilitatii

financiare
ROMBAT 2024 %
Eligibil Cifra Afaceri 610 386 201  99.16%
Non-eligibil Cifra Afaceri 5162 302 0.84%

Total Turnover 615548 503 100%

ROMBAT 2024 %
Eligibil CapEx 24673492  89.71%
Non-eligibil CapEx 2828 863 10.29%

Total Turnover 27 502 355 100%

ROMBAT 2024 %
Eligibil OpEx 10 573 167 95.99%
Non-eligibil OpEx 441548 4.01%

Total Turnover 11014 715 100%

y Non-Eligibil

Cifra Afaceri
Eligibilitate

4 Eiigibil

¥ Non-Eligibil

CapEx

Eligibilitate

4 Eiigibil

y Non-Eligibil

OpEx

Eligibilitate

4 Eiigibil

Ponderea cifrei de afaceri din produse si servicii asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie - prezentarea pentru anul 2024

Exercitiul financiar 2024 An Criterii de contributie substantiala Nu dauneaza semnificativ - DNSH Cristeria
Activitati economice Cod Cifra Proportia Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Garantii Proportia din | Categoria | Categoria
(2) de afaceri din Cifra | schimbarilor la (7) (8) circulara | diversitatea | schimbarilor la (13) (14) circulara | diversitatea | minime | cifra de afaceri | activitate | activitate
(3) de afaceri, | climatice | schimbarile (9) (10) climatice | schimbarile (15) (16) (17) aliniata (A1.) de de
anul 2024 (5) climatice (1) climatice sau eligibila facilitare | tranzitie
(4) (6) (12) (A.2) la (19) (20)
Toxonomie,
anul 2023
(18)
RON % ?\la/g\ll_' ?\la/g\ll_’ ?\la/g\ll_' [')\‘a/g\ll_, ?\la/g\ll_' ?\f}g\ll_’ Da/N Da/N D'\? / Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite | Tranzitorii

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceria
activitatilor durabile
din punctul de vedere - - -
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la

taxonomie)

A2.1 Productia de CCM

baterii plumb-acid | 3.4 | 608835446

98.91% EL

A2.2 Recuperarea

materialelor din g(;M 1472127 0.24% EL
deseuri epericuloase '
A2.3 Productia de ceMm

energie electrica 21 78 628 0.01% EL
regenerabila .

Cifra de afaceria
activitatilor eligibile
conform Taxonomiei,
dar care nu sunt
sustenabile din punct
de vedere al mediului
(activitati

care nu sunt aliniate
la Taxonomie)(A.2)

610 386 201| 99.16%

99.45%

A. Cifra de afaceri
eligibila pentru
taxonomie
activitati (A.1+A.2)

99.16%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN TAXONOMIE

Cifra de afaceri

a activitatilor
neeligibile conform
Taxonomiei

5162302 | 0.84%

TOTAL 615 548 503 100%
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Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul 2024

Exercitiul financiar 2024 An Criterii de contributie substantiala Nu dauneazé semnificativ — DNSH Cristeria
Activitati economice Cod Cifra Proportia | Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Garantii Proportia din | Categoria | Categoria
(1) (2) de afaceri din Cifra | schimbarilor la (7) (8) circulard | diversitatea | schimbarilor la (13) (14) circulard | diversitatea | minime | cifra de afaceri | activitate | activitate
(3) de afaceri, | climatice | schimbarile (9) (10) climatice | schimbarile (15) (16) (17) aliniata (A1.) de de
anul 2024 (5) climatice (1) climatice sau eligibila facilitare | tranzitie
(4) () (12) (A.2.) la (19) (20)
Toxonomie,
anul 2023
(18)
RON % ?\la/g\ll_' [')\‘a/g\ll_, [')\la/g\ll_’ I?\‘a/g;l_, [')\la/g\ll_’ ?\l%l\ll_' Da/N Da/N D,\? / Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite | Tranzitorii

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al

mediului (aliniate la taxonomie)

CapEx aferente
activitatilor durabile
din punctul de vedere
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la

taxonomie)

A2.1 Productia de
baterii plumb-acid

CCc™M
3.4

13 275 437

48.27% EL

A2.3 Productia de
energie electrica
regenerabila

CC™M
41

11398 055

41.44% EL

CapEx aferente
activitatilor eligibile
conform taxonomiei,
dar care nu sunt
durabile din punctul
de vedere al mediului
(activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)

24673 492

89.71%

97.22%

A. CapEx aferente
activitatilor eligibile
din punctul de vedere
al taxonomiei
(A1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DI

N TAXONOMIE

89.71%

CapEx aferente
activitatilor

L 2828863 | 10.29%
neeligibile conform
taxonomiei
TOTAL 27 502 355 100%
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Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul 2024

Exercitiul financiar 2024 An Criterii de contributie substantiala Nu dauneaza semnificativ — DNSH Cristeria
Activitati economice Cod Cifra Proportia Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Atenuarea | Adaptarea | Apa | Poluarea | Economia Bio- Garantii Proportia din | Categoria | Categoria
(1) (2) de afaceri din Cifra | schimbarilor la (7) (8) circulara | diversitatea | schimbarilor la (13) (14) circulara | diversitatea | minime | cifra de afaceri | activitate | activitate
(3) de afaceri, | climatice | schimbarile (9) (10) climatice | schimbarile (15) (16) (17) aliniata (A1.) de de
anul 2024 (5) climatice (1) climatice sau eligibila facilitare | tranzitie
(4) (6) (12) (A.2) la (19) (20)
Toxonomie,
anul 2023
(18)
RON % ?\la/g\ll_' ?\la/g\ll_’ ?\la/g\ll_' [')\‘%'\Il_’ ?\la/g\ll_' ?\f}g\ll_’ Da/N Da/N D'\? / Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite | Tranzitorii

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al

mediului (aliniate la taxonomie)

OpEx aferente
activitatilor durabile
din punctul de vedere
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la

taxonomie)

A2.1 Productia de
baterii plumb-acid

CcCc™M
3.4

10 569 167

95.95% EL

A2.3 Productia de
energie electrica
regenerabila

CcCc™M
41

4000

0.04% EL

OpEx aferente
activitatilor eligibile
conform taxonomiei,
dar care nu sunt
durabile din punctul
de vedere al mediului
(activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)

10 573167

95.99%

98.58%

A. OpEx aferente
activitatilor eligibile
din punctul de vedere
al taxonomiei
(A1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DI

OpEx aferente
activitatilor

N TAXONOMIE

95.99%

L 441548 4.01%
neeligibile conform
taxonomiei
TOTAL 11014 715 100%
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Controlul Poluarii
(ESRS E2)

Bistrita

Polutant Limita Total Ore functionare q Total Ore functionare q
(gaze de ardere) (kg/an) 2023 2023 LD 2024 2024 CCHENS
TSP 50 000 247.86 254.31
Invc.as.tltla hoastra ih :::lste!ne avansate dg co 66660 462603 S oEne
purificare a aerului si apei demonstreaza 145 014 1997.78 MWh 158 232 2 444.97 MWh
un angajament ferm de a merge dincolo de NOX 1o 5356.97 Sl
og v cerintele minime de conformitate. Avem SOx / S02 150 000 10 352.29 4725.25
- Putere sustenabila, Aer curat o responsabilitate fati de comunitate
de a ne asigura ca procesele noastre de
o o o ) o ) productie sunt cat mai curate posibil. > 2 | Co psa- Mica
Emisiile de plumb si acid reprezinta cele mai urgente amenintari de mediu .
si sanatate asociate cu fabricarea bateriilor. Reducerea acestora protejeaza . F Polutant Limita Total Ore functionare Total Ore functionare
angajatii, comunitatile si licenta de operare a ROMBAT, asigurand totodata l, (gaze de ardere) (kg/an) 2023 2023 Productie 2024 2024 Productie
accesul continuu la pietele UE, care impun performanta la nivelul BAT (Best
Available Techniques) TSP 50 000 968.00 1122.00
Zero incalcari ale autorizatiilor si nicio actiune de sanctionare. co 500 000 19 457 133911 18 883 13153 1
Emisiile de plumb au fost de 52,7 kg/an la situl din Bistrita si 7,6 kg/an NOx 100 000 10 804.00 6 999.00
la situl Rebat Copsa Mica. Ambele valori sunt sub limitele permise de : :
autorizatia IED, care sunt de 200 kg/an pentru fiecare sit. SOx / SO2 150 000 21756.00 19 211.00

Repere 2024

» Reducerea deseurilor periculoase cu 6% comparativ cu 2023

= Zero scurgeri accidentale, mentinerea unui mediu operational sigur pe tot
parcursul anului.

= Scaderea emisiilor atmosferice cu reduceri in toate categoriile majore de
poluanti, inclusiv NOx, Sox/S02

* Ponderea energiei regenerabile in mixul utilizat

ESRS E2 Poluare

E2-1-65-a

Politica integrata de mediu si sanatate & securitate in vigoare

1ISO 14001

Da Da

E2-1-65-c Nivelul de responsabilitate executiva CEO & Echipa executiva CEO & Echipa executiva =
Zero depasiri ale L
autorizatilor legale in o AVAS ClEIE . E2-4-31 Metoda de masurare directa utilizata Da Da IED/BREF
. o 5 5% reducere deseuri
fiecare an si conformitate ericuloase.
100% cu valorile BAT- (inter?sitate) vs nivelul i i i i
AEL pentru toti poluantii e 5093 E2-4-25-a Instalatii acoperite de Directiva IED 2 2 Full BAT
enumerati pana in 2028 BB B
E2-4-25-b Evenimente de neconformitate 0 0 0
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Poluarea aerulm, apei Poluarea aerului, apei si solului - Politici

. o oge o (ESRS E2)
si solulul - Politici
(ESRS E2) 1 il s E2.1 Domeniul de aplicare si obiectivele politicii

e - .. o . B, Rombat recunoaste importanta gestionarii poluarii si a impactului acesteia asupra mediului. Rombat a stabilit politici cuprinzatoare de management al poluarii printr-un sistem
|mpaCturI, FISCUril Ssi Oportunltatl S i de management integrat (descris in Manualul Sistemului Integrat) care acopera mediul, calitatea, sanatatea si securitatea si energia, certificat de terti conform SR EN ISO
‘ ‘ = oo 14001:2015 - Standardul de Management de Mediu. Politica abordeaza gestionarea si reducerea poluantilor specifici, inclusiv metale grele (in special plumb) si substante
chimice periculoase utilizate in productia de baterii.

a . . . o A i = ! . Managementul de mediu la Rombat isi propune Principala problema de sustenabilitate
In capitolul urmator, Rombat va descrie activitatea sa " Sitarae W ; s3 atinga urmitoarele obiective: abordata de politica:
privind temele legate de poluare, cu accent pe impacturile : '
materiale, riscurile si oportunitatile relevante. Zero Obiectivul de zero poluare pentru aer, apd si sol prin
control operational, monitorizare atenta si aplicarea de
poluare: actiuni corective si preventive atunci cand este necesar.
Aspectele materiale de durabilitate sunt: Asigurarea increderea populatiei in ceea ce priveste prevenirea
populatiei: poluarii mediului.
» Poluarea aerului
Reducerea gazelor Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu .
T B 2% anual Poluarea aerului
Asigurarea managementului integrat al deseurilor, care a fost problema cea mai importanta, in urma evaluarii DMA, mai precis: ca un potential
Managementul implica colectarea selectiva a deseurilor, contractarea impact negativ asupra calitatii aerului local prin poluarea aerului cu poluanti atmosferici
integrat al deseurilor: companiilor specializate in colectarea, reciclarea si periculosi (particule PM, precum si un risc financiar sub prag care decurge din tranzitia
D B valorificarea deseurilor. catre o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon, care ar putea prezenta riscuri
politice si juridice, potential cresterea CapEx, pe masura ce autoritatile de reglementare
Eficientizarea Reducerea consumului de materii prime, materiale, adopta noi reglementari, cerinte de raportare si standarde de mediu pentru a reduce
energie, apa prin utilizarea eficienta a energiei si a poluarea aerului.
resurselor: resurselor naturale.

Cresterea nivelului de educatie si constientizare a
tuturor angajatilor in spiritul protectiei mediului prin

Educatia
angaja;ilor: programe periodice de formare.

Respectarea cerintelor legale, a reglementarilor de
mediu si a obiectivelor Green Deal, precum si a altor
cerinte la care compania a aderat.
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Poluarea aerului, apei si solului - Politici
(ESRS E2)

Politica noastra privind poluarea abordeaza aceste aspecte:

Prevenirea incidentelor
si raspunsul la situatii de urgenta:
Acordam prioritate prevenirii incidentelor si situatiilor de urgenté. in cazul in care se pro-

duc, implementam proceduri de control robuste pentru a limita orice impact asupra anga-
jatilor nostri, comunitatii si mediului.

Reducerea
poluarii:

Ne angajam sa atenuam impactul operatiunilor noastre asupra mediului prin prevenirea si
reducerea activa a poluarii aerului, apei si solului la sursa.

Managementul responsabil
al substantelor:

Ne straduim sa inlocuim si sa minimizam utilizarea substantelor care prezinta motive
de ingrijorare si ne angajam sa eliminam treptat substantele care prezinta motive de

ingrijorare deosebita, in conformitate cu termenele de reglementare si cele mai bune
practici din industrie.
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Controlul poluarii este fundamental integrat in guvernanta noastra corporativa
pentru a asigura o responsabilitate clara si pentru a stimula performanta durabila:

Cea mai mare responsabilitate:
Echipa executiva cu CEO-ul avand responsabilitatea finala.

Management operational:
Pozitie dedicata responsabil de mediu.

Implementare:
Toate nivelurile organizationale cu programe periodice de formare.

Audit intern

Implicarea partilor interesate

Procesul de dezvoltare a politicii de poluare incorporeaza interesele cheie ale partilor
interesate, inclusiv angajatii, clientii, furnizorii, membrii comunitatii, investitorii si
organismele de reglementare prin:

Consultarea proactiva
a partilor interesate

Evaluareariscurilor care include
preocuparile partilor interesate

Comunicare transparenta prin intermediul
site-ului companiei si al intranetului

Sesiuni regulate de instruire pentru
partenerii de implementare

Declaratia noastra de politica privind poluarea este revizuita si actualizata periodic,
fiind comunicata tuturor angajatilor si/sau partilor interesate. Mai multe detalii despre
modul in care interactionam cu partile interesate, in ESRS 2 SBM-2.

Poluarea aerului, apei si solului - Politici
(ESRS E2)

Politica privind atenuarea poluarii aerului, apei si solului

Politica de mediu a Rombat ofera un cadru robust pentru atenuarea poluarii in toate
domeniile operatiunilor noastre. Integram tehnologii mai curate si practici eficiente
din punct de vedere energetic pentru a asigura conformitatea cu standardele stricte
de reglementare si pentru a stimula imbunatatirea continua.

Calitatea aerului:

Controlam calitatea aerului prin sisteme avansate de filtrare concepute pentru a reduce
particulele si emisiile de metale grele. Un obiectiv operational principal este de a mentine
emisiile de plumb cu mult sub pragul celor mai bune practici din industrie de 0.05 mg/m?.

q q
Protectia apei:

Politica noastra se concentreaza pe utilizarea si tratarea responsabila a apei. Avem o
instalatie de tratare a apei complet operationala pentru a ne asigura ca toate evacuarile
respecta liniile directoare de mediu. De asemenea, lucram activ pentru a minimiza
consumul de apa si pentru a promova reciclarea in procesele noastre de productie.

Managementul solului:

Pentru a proteja calitatea solului, implementam o strategie de management proactiv
pentru a monitoriza si controla potentiala contaminare. Acest lucru este intarit de practicile
noastre responsabile de gestionare a deseurilor, special concepute pentru a preveni
scurgerea substantelor periculoase precum plumbul in pamant.

Politica privind gestionarea substantelor care prezinta motive de ingrijorare

Politica noastra acorda prioritate inlocuirii si minimizarii substantelor periculoase,
cu accent pe plumb si acid sulfuric, care sunt esentiale pentru productia noastra de
baterii.

Abordarea noastra este sistematica:

Evaluare continua:

Revizuim in mod constant utilizarea materialelor pentru a identifica oportunitati de
reducere sau eliminare a substantelor care prezinta motive de ingrijorare. Echipele noastre
de cercetare si dezvoltare si achizitii colaboreaza pentru a gasi si testa alternative mai
sigure si de Tnalta performanta.

Respectarea reglementarilor:

Respectam cu strictete liniile directoare ale reglementarilor REACH si CLP ale Uniunii
Europene. Acest lucru ne determina eforturile de a gestiona in siguranta substantele care
prezinta motive de ingrijorare deosebita (SVHC) in cadrul proceselor de fabricatie.

. . e 2w
Managementul ciclului de viata:

Angajamentul nostru se extinde pe intregul ciclu de viata al produsului, de la
aprovizionarea responsabild pana la promovarea reciclarii si a gestionarii sigure a
sfarsitului de viata al produselor noastre.
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Poluarea aerului, apei si solului - Politici
(ESRS E2)

Politica privind prevenirea incidentelor si a situatiilor de urgenta

Politica noastra de management al sigurantei este conceputa pentru a preveni incidentele si a asigura un raspuns rapid si eficient in cazul in care apar, concentrandu-se pe
pericolele specifice ale industriei noastre, cum ar fi scurgerile de substante chimice sau expunerea la praf de plumb.

Politica noastra se bazeaza pe trei piloni:

Promovam o cultura proactiva

a sigurantei printr-un cadru
cuprinzator de evaluare a riscurilor,
audituri regulate de siguranta si

Pregatire si
raspuns

Prevenire

instruirea continua a angajatilor
@ cu privire la recunoasterea si

atenuarea pericolelor.

=/

E2.2 Actiuni si Resurse

Actiuniin lantul valoric

Rombat a dezvoltat o abordare holistica a managementului poluarii care se
extinde pe intregul sau lant valoric, recunoscand ca responsabilitatea fata de
mediu nu poate fi limitata doar la operatiunile interne.

= In amonte: Ne asiguram ca furnizorii nostri indeplinesc standarde
inalte de mediu prin criterii de selectie riguroase, audituri regulate
si parteneriate de colaborare care fac din conformitate o
responsabilitate comuna.

= in aval: Implicam clientii cu campanii educationale privind
utilizarea si reciclarea responsabila a produselor, implementand

in acelasi timp masuri de reducere a emisiilor de carbon in reteaua
noastra de distributie. Acest angajament din aval include initiative
de gestionare a deseurilor care ajuta clientii sa inteleaga impactul
pe intregul ciclu de viata al produselor cu baterii si rolul lor in
sustinerea principiilor economiei circulare.
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n cazul unui incident, o echip3
dedicata si instruita de interventie
in caz de urgenta este echipata
pentru a actiona rapid. Mentinem
protocoale clare si desfasuram
exercitii regulate pentru diverse
scenarii pentru a asigura izolarea
eficienta a oricarei situatii,
minimizand astfel impactul acesteia
asupra oamenilor si mediului.

Implicare
inamonte

Audituri si evaluari periodice
de mediu

Alinierea la standardele internationale
de mediu

Abordarea parteneriatului colaborativ
pentru conformitatea de mediu

Imbunatatire

continua

(i)

Analizam toate incidentele si
accidentele pentru a identifica
cauzele principale. Constatarile
sunt utilizate pentru a implementa
actiuni corective si pentru a
imbunatati protocoalele noastre
de siguranta, creand o bucla

de feedback continuu care ne
faciliteaza rezilienta.

Implicare
inaval

Masuri de reducere a emisiilor de carbon
Initiative de gestionare a deseurilor

Promovarea produselor eficiente din punct
de vedere energetic

Campanii de educare a clientilor
privind reciclarea si utilizarea
responsabila a produselor

Poluarea aerului, apei si solului - Politici
(ESRS E2)

Cadrul de implementare

Managementul poluarii al companiei functioneaza printr-un sistem sofisticat de
monitorizare si control care asigura supravegherea continua a mediului. Evaluarile
periodice de mediu sunt efectuate folosind laboratoare externe acreditate,
completate de masuratori de laborator interne semestriale care ofera capacitati
sporite de control si interventie. Aceasta abordare de monitorizare cu doua straturi
acopera probe de aer, apa si sol din jurul unitatilor de productie, creand o retea
cuprinzatoare de supraveghere a mediului.

Abordarea sistematica include urmarirea detaliata a metodelor de generare si
eliminare a deseurilor, asigurdndu-se ca toate materialele periculoase sunt gestionate
in conformitate cu obligatiile legale. Auditurile interne functioneaza impreuna

cu evaluarile tertilor pentru a evalua eficacitatea masurilor de control al poluarii,
constatarile fiind raportate sistematic conducerii pentru actiuni corective imediate
atunci cand este necesar. Acest lucru creeaza un ciclu de imbunatatire continua care
intareste performanta de mediu in timp.

Compania foloseste o abordare sistematica a managementului poluarii:

= Evaluari periodice de mediu folosind laboratoare acreditate, precum si
laboratoare interne

= Monitorizarea continua a probelor de aer, apa si sol
= Evidente detaliate de generare si eliminare a deseurilor
= Audituri interne si evaluari ale tertilor

= Raportarea catre managementului pentru actiunile corective

E2.3 Obiective si valori

Rombat a stabilit obiective si indicatori specifici de gestionare a poluarii. Desi se
angajeaza sa imbunatateasca masurabile, compania recunoaste necesitatea de
a-si imbunatati procesul de stabilire a obiectivelor prin ihcorporarea unor praguri de
mediu specifice.

Pentru a-si sustine obiectivele, sunt alocate resurse semnificative pentru controlul
poluarii, inclusiv investitii substantiale in:

= Sisteme avansate de tratare a apelor uzate si de reciclare a apei

= Tehnologie sofisticata de filtrare a aerului pentru a capta particulele, plumbul si
emisiile de vapori acizi

= Infrastructura cuprinzatoare de gestionare a deseurilor

= Programe de instruire a angajatilor pentru a incorpora responsabilitatea fata de
mediu in operatiunile zilnice

= Echipamente avansate de monitorizare si masurare pentru supravegherea
continua a mediului
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Poluarea aerului, apei si solului - Politici
(ESRS E2)

E2.4 Monitorizare si performanta

Rombat Tsi desfasoara activitatea in cadrul unor cadre stricte de reglementare care stabilesc nivelul emisiilor industriale, cu respectarea deplina a Directivei UE privind emisiile
industriale (2010/75/UE) si alinierea la documentele de referinta pentru cele mai bune tehnici disponibile (BREF). Operatiunile societatii se incadreaza in doua clasificari
specifice DEI: 2.5.B) Prelucrarea metalelor neferoase: b) topirea, inclusiv alierea, a metalelor neferoase, inclusiv a produselor recuperate, si exploatarea turnatoriilor de metale
neferoase, cu o capacitate de topire mai mare de 4 tone pe zi pentru plumb si cadmiu sau de 20 de tone pe zi pentru toate celelalte metale (NFR 2.A.6, SNAPT 040615); 4.2

E) Productia de compusi chimici anorganici, cum ar fi: e) neferoase, oxizi metalici sau alti compusi anorganici, cum ar fi carbura de calciu, siliciu, carbura de siliciu (NFR 2.1.6,
SNAPT 040615).

Obiectivele companiei pentru emisiile atmosferice, altele decat GES, sunt de a respecta concentratiile maxime stipulate in Autorizatia Integrata de Mediu (AIM). Monitorizarea
se efectueaza in fiecare punct de emisie (cos) pentru a asigura respectarea permanenta a urmatoarelor limite: praf care contine plumb (Pb): max 5 mg/Nm?3, Oxizi de sulf (SO,):
max 500 mg/Nm?3, Oxizi de azot (NO,): max 350 mg/Nm?*, Monoxid de carbon (CO): max 100 mg/Nm.

Cadru
Reglementar:

Directive EU Emisii BREF Regulamentului SRENISO/IEC 17025
Industriale (Best Available privind Registrul accredited laboratory

(2010/75/EV) Techniques Reference european al emisiilor analysis
Documents) alignment si transferurilor de
poluanti (E-PRTR)

Acest cadru de reglementare asigura ca toate monitorizarile de mediu respecta cele mai inalte standarde europene.

Performanta de mediu a companiei este masurata prin monitorizarea directa a emisiilor efectuata de laboratoare acreditate conform standardelor SR EN ISO/IEC 17025. Aceasta
abordare de monitorizare pe doua straturi combina masuratori anuale efectuate de laboratoare externe acreditate cu evaluari semianuale de laborator intern, oferind un control
imbunatatit si capacitati de interventie imediata atunci cand este necesar. Metodologiile de masurare se aliniaza cu cerintele Regulamentului E-PRTR si incorporeaza procese
de imbunatatire continua pentru a asigura acuratetea si fiabilitatea.

Monitorizam emisiile atmosferice care contin vapori de acid sulfuric (oxizi de sulf din formare) SO2 si SO3 exprimati in SO2, nivelurile de sulfati, plumb si compusi din sol.
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E2.4 Date si monitorizare privind emisiile atmosferice

Bistrita
TSP 50 000 247.86 254.31 v Conform autorizatiei noastre
integrate de mediu, emisiile
co 500 000 4626.03 145 014 1997.78 335703 158 232 2 444.97 MWh v atmosferice sunt monitorizate anual
NOX 100 000 5 356.97 MWh 6 951.30 ’ v de laboratoare externe acreditate
: L —__ folosind metode standard de
SOx / SO2 150 000 10 352.29 4725.25 v analiza
Copsa-Mica
TSP 50 000 968.00 1122.00 v Conform autorizatiei noastre
integrate de mediu, emisiile
co 500 000 19 457 13397t 18 883 13153 t v atmosferice sunt monitorizate anual
NOX 100 000 10 804.00 6 999.00 v de laboratoare externe acreditate
’ L —__ folosind metode standard de
SOx / SO2 150 000 21756.00 19 211.00 v analiza

Pe parcursul anului 2024, nu s-au inregistrat depasiri ale limitelor permise pentru niciunul dintre parametrii monitorizati, confirmand conformitatea constanta cu toate cerintele
legale si de autorizare aplicabile.
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Excelenta in reglementare si pregatire pentru situatii de urgenta

Performanta companiei in 2024 demonstreaza o conformitate exceptionala cu reglementarile, cu zero incidente de neconformitate raportate pe tot parcursul anului. Aceasta
realizare reflecta eficacitatea abordarii integrate a managementului de mediu a Rombat si a strategiilor proactive de management al riscului. Compania mentine o pregatire
cuprinzatoare pentru situatii de urgenta prin doua planuri operationale critice: Planul de prevenire si combatere a poluarii accidentale (PPCPA) si Planul operational de prevenire
si gestionare a situatiilor de urgenta (POPSU). Aceste planuri ofera cadre structurate pentru prevenirea incidentelor de mediu si asigurarea unui raspuns rapid si eficient atunci
cand apar evenimente neasteptate.

Rombat este inclusa in SEVESO din 2013, transpusa in legislatia romaneasca prin Legea 59/2016, cu privire la controlul pericolelor de accidente majore care implica substante
datorate utilizarii oxidului de plumb in procesul de fabricatie. Inspectiile in teren sunt efectuate anual de catre membrii comisiei SEVESO.

Sistemul de pregatire pentru situatii de urgenta include exercitii regulate si programe de instruire care asigura ca tot personalul isi intelege rolurile in protectia mediului si

raspunsul la incidente. Aceasta abordare proactiva a permis companiei sa-si mentina un istoric excelent de conformitate, construind in acelasi timp rezilienta organizationala
impotriva potentialelor riscuri de mediu.

Statusul de conformitate cu reglementarile in vigoare:

Cerinta Stare Detalii

Concluziile UE privind BAT sunt pe deplin conforme

Performanta instalatiei de topire si turnare a aliajului PbCa a fost comparata cu cerintele Deciziei de punere in aplicare 2016/1032 a Comisiei Europene din 13 iunie 2016, care
stabileste concluziile privind cele mai bune tehnici disponibile (BAT) pentru industria metalelor neferoase, in temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European si a
Consiliului. BREF privind substantele chimice anorganice de mare volum - solide si altele (versiunea din august 2007) face referire la activitatea de producere a oxidului de
plumb.
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E2.5 Substante care prezinta motive de ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare
deosebita

in calitate de producétor de baterii, operatiunile noastre implica substante care prezintd motive de ingrijorare deosebitd (SVHC), in principal compusi de plumb. Strategia
noastra de management al SVHC-urilor este dubla: asigurarea unor controale stricte de siguranta si de mediu pentru utilizarea lor actuala, urmarind in acelasi timp inh mod activ
oportunitati de inlocuire. Aceasta abordare recunoaste ca, desi aceste substante sunt in prezent necesare pentru functionalitatea produsului, compania trebuie sa urmareasca
in mod activ oportunitatile de inlocuire si sa implementeze cele mai inalte standarde de management al sigurantei.

Echipele noastre de achizitii si cercetare si dezvoltare colaboreaza pentru a evalua si valida sistematic materiale alternative mai sigure care mentin performanta produsului,
minimizand in acelasi timp riscurile pentru sanatate si mediu. Aceasta abordare proactiva include evaluarea periodica a standardelor internationale de siguranta si a
tehnologiilor alternative emergente care ar putea permite inlocuirea treptata a substantelor respective.

Cantitatea (tone) Cantitatea (tone)

Substanta 2023 2024 Clasificare Profil de risc Tipul de tratament
Plumb (Pb) Toxicitate reproductiva;
(Cantitatea totala de plumb si aliaj de plumb utilizata) e 34652 SR Preocuparea pentru mediu
Monoxid de plumb (Cantitatea de substanta obtinuta din plumb Toxicitate reproductiva; L . o
in propriile noastre instalatii si utilizata) Diselon 17936.87 SAlE Preocuparea pentru mediu  Lasati instalatiile ca emisii,
. . produse, parte a produselor
Miniu de plumb 97.09 98.77 SVHC Toxicitate reproductiva; — sau serviciilor
Preocuparea pentru mediu
Sulfat de plumb tetrabazic 3873 32.07 SVHC Toxicitate reproductiva;

Preocuparea pentru mediu

Abordarea managementului

Instruirea partilor

Conformitate Strategia de
REACH: inlocuire:

Planificare pentru Evaluarea

eliminare etapizata: riscurilor: interesate:

Evaluarea continua a utilizarii Educarea regulata a angajatilor
materialelor si a proceselor cu privire la practicile de
manipulare in siguranta

Calendarul definit pentru
eliminarea substantelor care
prezinta motive de ingrijorare
deosebita

Respectarea deplina a Revizuirea sistematica a
reglementarilor UE privind alternativelor pentru substantele
substantele chimice periculoase

Rombat demonstreaza performante puternice de gestionare a poluarii in toate domeniile de divulgare ESRS E2. Abordarea integrata a companiei combina cadre de politici
robuste, implicarea cuprinzatoare a partilor interesate, controale operationale eficiente si conformitate proactiva cu reglementarile. Strategia noastra de gestionare a
substantelor periculoase combina reducerea riguroasa a riscurilor cu accent pe inovatie. Aceasta abordare este pusa in aplicare prin doua actiuni-cheie:

= Instruirea angajatilor: Desfasuram programe regulate de educatie cu privire la procedurile de manipulare in siguranta si protocoalele de siguranta.

= Inovatie si cercetare si dezvoltare: Echipele noastre de cercetare si dezvoltare exploreaza in mod activ tehnici de productie mai curate si evalueaza materiale alternative
pentru a reduce dependenta de substante periculoase.

Aceasta abordare orientata spre viitor sprijina obiectivele noastre privind economia circulara si asigura responsabilitatea prin raportare transparenta. Strategia de management
al poluarii pozitioneaza Rombat ca un lider responsabil in industrie, dedicat gestionarii mediului si practicilor de afaceri durabile.
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Gestionarea resurselor de apa

(ESRS E3) ESRS E3 Ap3

""Mentinerea apei intr-un circuit

Eficienta consumului de apa

~ . o on o o w E3-4-28-a Consum total de apa potabila (m?3) 76 616 82 563 0.10 mé/volum unitar an de an —
inchis reduce costurile siimpiedica
= vo t v .~ fo e w t w ajungerea reziduurilor de metale grele Rombat 73 524 79 395 +7.4%
la - a ln leca I‘e plca lll‘a in raurile noastre."
Rebat 3092 3168 +2.4%

Responsabil managementul apei

Productia de baterii necesita apa pentru clatire, racire si neutralizarea Ap3 stocats (m®)

acizilor. Desi ambele locatii ROMBAT folosesc doar apa potabila din reteaua E3-4-28-d (ap3 potabil - ap3 evacuat3) n/a
publica si nu se afla in bazine hidrografice cu stres hidric, ineficienta ar
putea duce la cresterea costurilor si la diminuarea legitimitatii noastre Rombat 28 534 35 805 +25%
de operare. Un sistem in circuit inchis la Copsa Mica pastreaza deja apa
de proces la fata locului, in timp ce Bistrita se bazeaza pe pre-tratare y o
inainte de evacuarea in siguranta. Controlul strict protejeaza ecosistemele Reloeit o) AL 2T £f
locale, fereste compania de cresterea tarifelor la utilitati si demonstreaza
conformitatea cu regulamentele europene din cadrul Directivei Cadru E3-4-AR-32 Extractii apa (m®) 158 326 n/a +206%
privind Apa.
E3-4-AR-32-1 Deversare/eliminare apa (m?) 45182 43782 n/a -3%
<
N = 82 563 m*® apa proaspata (+8 % vs 2023) .
8 * Reciclare interna 60 % din consumul de apa proaspata la Bistrita E3-4-AR-32-2 Rombat 44990 43590 3%
o * Reciclare interna 100% din consumul de apa proaspata la Copsa Mica -
g nicio deversare B - ! E3-4-AR-32-3 Rebat (fosa) 192 192 100%
& = Zero neconformitati si / sau depasiri 2
E3-4-29 Intensitate consum apa (m>3/€ mil.) 743.84 671.24 < 600 by 2030 -9.76%
E3-3-T 72 Consum apa proaspata — Bistrita (m*/MWh) 33.9 33.9 -0.10 m3/MWh an de an 100%
Reducere cu . - ; « - ] 4 E3-3-T 73 Consum apa proaspata — Rebat (m3/t Pb) 0.26 0.28 -0.10 m3/t an de an +7.68%

o 0.10 m3/
Rombat Bistrita MWh an de an

A o . . 4 g

- ot ~anl- s ; E : -3- 3 reciclata ilizata (% % % = 60% i i
2023 33_5 m3/MWh panain 2030 . ; }\-... , T - E3-3-T 74 Apa reciclata / reutilizat (%) 60% 60% = 60% (continuu) A
PUVIM 33.9 m*/Mwh +1.2%

Rebat Copsa Mica
260% apa

yIoyXJl 0.29 m3/tone Pb tratata si
reutilizata
po7 2Bl 0.28 m*/tone Pb -3.45%
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E3-1-MDR-P Politica pentru consumul de apa - Planificat FY-2025 - in curs

BP-2-11-a Masutatori cu grad ridicat de incertitudine = Niciuna = Masurare directa
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= Resurse de apa si marine
Resurse de apa (ESRS E3)

si marine

(ESRS E3) E3.1 Domeniul de aplicare si obiectivele politicii

Impacturi, riscuri si oportunitati S—— Rombat opereaz in prezent cu politici interne de gestionare a apei, compania aprovizionandu-se exclusiv cu apa de la furnizorul local AQUABIS. Operatiunile sunt strict
' ‘ . " guvernate de o autorizatie cuprinzatoare de cinci ani de gestionare a apei care stabileste parametrii tehnici pentru alimentare si evacuare. Aceasta autorizatie, reinnoita in
2024, stabileste cadrul legal si tehnic pentru utilizarea apei de catre companie, stabilind limite clare pentru consumul si calitatea evacuarii.

Recunoscand importanta administrarii apei, Rombat s-a angajat sa dezvolte si sa implementeze o politica specifica de apa si resurse marine pana la sfarsitul anului 2025.
Aceasta politica viitoare va formaliza practicile operationale deja robuste ale companiei si le va integra cu sistemul sau existent de management de mediu certificat ISO
14001:2015.

in capitolul urméator, Rombat va prezenta politica sa privind
gestionarea resurselor de apa.

E3.2 Actiuni adresate OIR

. . o .
,{’Resurse de apva SI marine (ESRS Ev3) =il f0§t dIS(‘:\uté‘\‘te in evaluarea dublei materialititi, Rombat a evaluat mai multe impacturi, riscuri si oportunitati privind resursele de apa si marine (ESRS E3). Analiza initiala a luat in considerare
in cadrul evaluarii noastre de dubla materialitate, insa impactul potential al consumului ridicat de apa industriala al companiei asupra disponibilitatii locale a apei, riscurile fizice ale secetei legate de clima care duc la constrangeri
materialitatea acestora s-a situat sub pragul stabilit . de aprovizionare sau opriri operationale si oportunitatile de reducere a costurilor si de leadership prin utilizarea eficienta a apei si inovatie tehnologica. in urma unei evaluari
(scor 1’95). TOtU$i, avand in vedere scorul relativ . detaliate, aceste subiecte nu au fost considerate semnificative pentru perioada de raportare curenta, deoarece semnificatia lor nu a indeplinit pragurile definite in cadrul de

s 4 o, " Sl e B, . evaluare.

ridicat al oportunitatii ,eficienta utilizarii apei si inovatia : - :
tehnologica” (reducerea amprentei de apa printr-un =" = : — Cu toate acestea, Rombat a implementat politici semnificative adaptate fiecarei unitati pe care o opereaza:
sistem in circuit inchis poate scadea costurile operationale
si poate demonstra leadership in productia sustenabila),
Rombat a decis sa dezvaluie in mod voluntar politica,
actiunile si obiectivele sale de gestionare a apei in acest
capitol.

Instalatia de reciclare Copsa Mica
- Inovatie in buclainchisa:

Operatiunile unitatii
de productie Bistrita:

Rebat din Copsa Mica reprezinta un progres semnificativ in gestionarea apei
prin sistemul sau de apa cu bucla inchisa. Aceasta abordare inovatoare
colecteaza, trateaza si reutilizeaza toate apele uzate, inclusiv apele pluviale
menajere si selectate, obtinand zero deversari in mediu cu pierderi limitate
doar la evaporarea naturala. Acest sistem demonstreaza angajamentul Rombat
fata de protectia mediului si utilizarea eficienta a resurselor, pozitionand
instalatia ca un model pentru gestionarea durabila a apei industriale.

La unitatea principala de productie din Bistrita, apele uzate sunt supuse

unei tratari complete inainte de deversarea in sistemul public de canalizare,
asigurand respectarea deplina a standardelor de reglementare. Instalatia
functioneaza in conformitate cu protocoale stricte de monitorizare, cu evaluari
ale calitatii efectuate la punctul de control al sectiunii de pre-tratare inainte

de fiecare evacuare. Aceasta abordare sistematica include analize aleatorii
suplimentare in laboratorul intern al companiei, oferind o supraveghere sporita
si capacitati de interventie imediata atunci cand este necesar.

Prin aceasta raportare ne reafirmam angajamentul fata
de protectia responsabila a mediului.
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Resurse de apa si marine
(ESRS E3)

Rombat a stabilit indicatori si tinte cuprinzatoare de sustenabilitate pentru resursele de apa si marine care reflecta atat obiectivele de eficienta operationala, cat si
angajamentele de protectie a mediului. Metodologia de stabilire a obiectivelor companiei incorporeaza praguri limita de mediu si alocari specifice entitatii pe baza cerintelor de
reglementare si a principiilor de optimizare operationala.

E3.3 Obiective, monitorizare si conformitate cu reglementarile

Managementul apei al companiei functioneaza sub o autorizatie cuprinzatoare de cinci ani de gestionare a apei care stabileste atat cerintele zilnice de consum de apa (m?3/zi),

cat si parametrii de calitate pentru apa evacuata. Aceasta autorizatie ofera securitate juridica, asigurand in acelasi timp protectia mediului prin limite operationale clar definite. Obiective de eficienta a consumului de apa:

Locatia Unitate de masura Obiectiv Referinta 2023 Performanta 2024 Stare
SISteI‘I:I de I‘I‘IOI‘l.ItOI'IZ?re StruCtl.“'a responsablllta;n Rombat (Bistrita) m3/MWh 33.5 33.5 33.9 Monitorizare
pe mai multe niveluri: operationale:

Rebat (Copsa Mica) m3/tona Pb 0.29 0.29 0.28 Realizat
Rombat a dezvoltat o abordare sofisticata de monitorizare care combina Managementul resurselor de apa este incorporat in intreaga structura
conformitatea cu reglementarile cu managementul proactiv. Esantionarea organizationala, fiecare sef de sectie avand responsabilitatea specifica e % din consumul total 60% minimum 60% 66% Tinta stabilits

lunara a calitatii apei este efectuatd de SC AQUABIS la camera de delimitare
situata pe proprietatea Rombat, monitorizand parametrii critici, inclusiv
pH-ul, materiile in suspensie, cererea chimica de oxigen (COD), substantele
extractibile cu solventi organici, azotul amoniacal, fosforul total, plumbul

si sulfatii. Sistemul de monitorizare se extinde dincolo de cerintele externe
prin capacitati interne de laborator care ofera analize semestriale, permitand
un raspuns rapid la orice variatie de calitate. Monitorizarea externa anuala
de catre firmele autorizate asigura obiectivitatea si conformitatea cu
reglementarile, creand un cadru cuprinzator de asigurare a calitatii.

Tehnologii avansate de tratare a apei

Procesul de tratare
a instalatiei Bistrita:

Compania a implementat un sistem eficient de tratare in care, dupa ce au
fost tratate anterior, ~60% din apele uzate purificate sunt reintroduse in
ciclul de productie, in timp ce ~40% sunt evacuate... Managementul apelor
pluviale include sisteme de colectare separata, apa de pe suprafetele fabricii
fiind captata si tratata inainte de evacuare pentru a preveni contaminarea cu
particule de plumb.
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pentru gestionarea resurselor, inclusiv monitorizarea consumului de apa.
Acestia pregatesc rapoarte lunare pentru directorul de productie si intocmeste
rapoarte anuale de mediu care contin informatii detaliate despre consumul de
apa si calitatea apelor uzate, care sunt transmise autoritatilor de mediu.

Tratament specializat
Copsa Mica:

La instalatia Rebat, apele tehnologice din instalatiile de tratare a electrolitilor si
apele acide din sectiile de productie sunt supuse epurarii mecanice prin filtre
sub presiune tip camera. Acest proces elimina impuritatile mecanice care ar
putea compromite calitatea gipsului produs in timpul reactiilor de neutralizare
a laptelui de var, demonstréand integrarea protectiei mediului cu managementul
calitatii produsului.

Tintele de consum sunt derivate din cerintele Autorizatiei de Gospodarire a Apei, care stabilesc norme de consum pentru ambele unitati de productie: 33,5 m®*/MWh la
instalatia din Bistrita si 0,29 m*/tona de plumb produs (echivalentul a 10,7 m3/zi) la instalatia de reciclare Rebat. Aceste praguri reprezinta limite de reglementare care asigura
utilizarea sustenabila a resurselor de apa, mentinand in acelasi timp eficienta operationala.

Obiectivul de reciclare a apei de minim 60% reflecta angajamentul companiei fata de principiile de utilizare circulara a apei, bazandu-se pe implementarea cu succes in bucla
inchisa la unitatea din Copsa Mica. Acest obiectiv cuprinde atat reciclarea directa a apei de proces, cat si conceptul mai larg de maximizare a eficientei utilitatilor de apa in toate

operatiunile.

Managementul riscurilor si cadrul de conformitate legala

Aliniere
legislativa:

Obiectivele Rombat de gestionare a apei abordeaza riscuri
semnificative de mediu prin alinierea la cadre legale extinse,
inclusiv Legea nr. 226/2013 privind protectia mediului, Legea nr.
84/2006 privind prevenirea si controlul integrat al poluarii, Legea
nr. 107/1996 (Legea apei) si Ordonanta de urgenta nr. 69/2013 de
modificare a Legii apelor. Aceasta conformitate cu reglementarile
asigura ca atingerea tintei contribuie la obiective mai largi de
protectie a mediului.

Atenuareariscurilor
operationale:

Compania a implementat un management sistematic al riscurilor
prin colectarea obligatorie a apelor acide si cu plumb in
rezervoarele subsolului (nivel -6m), cu mentinerea continua a
conditiilor curate si uscate. Canalele de colectare sunt intretinute
pentru a preveni scurgerile si deversarile necontrolate in reteaua
de canalizare. Protocoalele stricte interzic evacuarea apelor
netratate sau care nu indeplinesc parametrii de calitate stabiliti, cu
namol din procesele de tratare colectate in rezervoare etichetate si
acoperite pentru gestionarea corecta a deseurilor.

Excelentain tratarea
apei uzate:

Procesul de tratare a apei cu acid si plumb functioneaza prin
sisteme automatizate la sectiunea FBU, utilizand neutralizarea
hidroxidului de sodiu, urmata de agenti chelanti si coagulare
polielectrolitica. Interventia operatorului se limiteaza la ajustari

fine, intregul proces fiind gestionat prin monitorul principal al
instalatiei, asigurand o calitate constanta a tratamentului si eficienta
operationala.
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Sisteme avansate de reciclare si tratare a apei

Resurse de apa si marine
(ESRS E3)

Eficienta reciclarii: Flexibilitate operationala prin stocare
si managementul rezervelor de apa:

Sistemele noastre eficiente de reciclare si reutilizare au dus la deversari totale de

apa (43782 m?) semnificativ mai mici decat consumul nostru total (82563 m?) in X . . . . s . . . _ X
2024. Mentinem o capacitate substantiala de stocare a apei la fata locului de 38 781 m 2, care ofera flexibilitate operationala si sustine

capacitatile noastre de raspuns la situatii de urgenta. Volumul anual de apa reciclata (98 400 m?®) indica un management dinamic
al stocarii care raspunde variatiilor sezoniere, cerintelor de productie si programelor de intretinere, asigurand in acelasi timp
capacitatea operationala continua. Pentru a asigura calitatea apelor uzate evacuate si respectarea limitelor de substante stabilite
. I ol v oo o oo prin autorizatie, compania efectueaza o tratare a apei inainte de evacuarea in sistemul de canalizare (60% din apele uzate sunt
E 3 . 4 Pe rfO Fma nl!:a consumu I ul d ea p a Controlul callta;ll evacuarii: reintroduse in circuitul de productie, 40% sunt tratate si evacuate). Apa de ploaie este separati — apa de pe suprafata fabricii

este captata si trimisa pentru tratare inainte de a fi evacuata, pentru a evita contaminarea cu particule de plumb.

Profilul qe consum de aE)é aI‘R‘ombat demops:creazé o ggstionarg sc.»fisticaté‘a' res:urselor in toate instalatiile sa[e operatio‘nale,‘cu un consum total dg apa de 82563‘ m*1in 2024. Toata apa evacuata este supusa unui tratament cuprinzator cu monitorizare La Rebat, apele tehnologice provin din statia de epurare a electrolitilor, apele acide din sectiuni. inainte de neutralizare,
Compania isi desfasoara activitatea exclusiv in zone fara stres hidric, aprovizionandu-se cu apa dulce cu continut de solide dizolvate <1.000 mg/I din retelele publice de continua a Cfa"ta}(t" Ft?af%melt,”@f Che'el Precutfp _'I“eta'e'e grele si pH-ul pentru a electrolitul si apele de spalare sunt purificate mecanic de un filtru de presare cu camer3, pentru a indep&rta impuritatile
alimentare din ambele locatii. Instalatia Copsa Mic& mentine suplimentar un foraj propriu pentru extractia apelor subterane, oferind flexibilitate operationala. asigura contormitatea deplina cu regiementartie. mecanice care ar comprima calitatea gipsului rezultat din reactia de neutralizare cu varul.

Prezentare generala a indicatorilor de gestionare a apei: « L . . . < . R . S . o s .
Evaluarea actuala a companiei indica faptul ca riscurile legate de apa nu reprezinta amenintari financiare materiale imediate, in principal datorita unui cadru de reglementare

solid, a sistemelor operationale eficiente si a faptului ca operatiunile nu se desfasoara in zone cu stres hidric.

Indicator 2024 Unitate masura Observatii
Performanta solida in materie de
. . . Investitia noastra in sisteme avansate . Sistemul in circuit inchis implementat conformitate, cu zero depasiri
Consum total apa proaspata 82 563 m? Toate unitatile Atenuare de tratare a apei si in circuite inchise Oportunltate cu succes la facilitatea noastra din Importanta sau nereguli identificate in timpul
risc: contribuie proactiv la reducerea strategicé: Copsa Mica creeaza oportunitati conformitatii: inspectiilor din 2023, ofera valoare
. s . . . riscurilor financiare viitoare asociate pentru reducerea costurilor * financiara prin evitarea penalitatilor
Total Extractii apa 326 m Extragerea directa a apei subterane cu lipsa de ap4 sau cu reglementéri operationale si ofera un avantaj si consolidarea increderii partilor
mai stricte, asigurand stabilitatea competitiv intr-o piata atenta la interesate fnainte de reinnoirea
. . . L operationala pe termen lung. resurse. Autorizatiei de Management al Apei
Total Deversari / eliminari 43782 m? Evacuarea apei tratate (canalizare, vidanjare) din 2024.
Total apa stocatd 38 781 m? C'apaC|tatea de stocare a apei la fata IoFuIU| (diferenta . . o
dintre consumul de apa si apa evacuata) |nd|cat°r| de performanta
Total apa reciclata si reutilizata 98 400 m* . .
Zona de performanta 2024 Trend Focus strategic
Rata de intensitate consum apa 134.12 m3/mLE| Unitate de masura pentru consumul eficient al apei Eficienta consumului 13412 m3/mLEl ¢ Optimizare continu
Inovatie in reciclare / reutilizare Bucla inchisa Copsa Mica 1 Extindere potential
Sursa de api si managementul calitatii Cadru de reglementare Zero neconformitati -> Mentinere performanta
VT . . . . . - . . . . . .. . . e . Capacitate tratare 66% grad de tratare 1 Crestere rata tratare
Ambele facilitati utilizeaza un singur tip de apa — apa potabila din retelele publice — ceea ce asigura parametri de calitate constanti si cerinte simplificate de tratare. Aceasta
abordare permite proceduri standardizate de gestionare a apei si reduce complexitatea controlului calitatii si a proiectarii sistemelor de tratare. Managementul calitatii Monitorizare exhaustiva -> Perfectionare sistem
Intensitatea consumului de apa a companiei este de 134,12 m*/mLEl, calculata ca raport intre consumul total de apa potabila si venitul total in milioane LEI. (82.653 m*® / 615,55 Rombat demonstreaza un management sofisticat al resurselor de apa, iar excelenta operationala, conformitatea cu reglementarile si sistemele inovatoare in circuit inchis ale
mLEI = 134,12 m3/mLEI) companiei o pozitioneaza ca lider in industrie in ceea ce priveste gestionarea responsabila a apei.

Aceasta valoare reflecta o utilizare eficienta a apei in raport cu volumul de productie.
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Biodiversitate o o B IO S Politica privind biodiversitatea

. % kA i} P ot gy A 1 3 W Rombat nu a implementat actiuni specifice legate de biodiversitate, deoarece evaluarea operationala cuprinzatoare indica faptul ca societatea nu isi desfasoara activitatea
SI ECOS'Stem Wi 1T URRELRTY Ryt o SRR Wi 1) | - in medii cu risc ridicat pentru biodiversitate. Activitatile companiei nu genereaza impacturi semnificative asupra ecosistemelor sau biodiversitatii in zonele operationale. Mai
- R igfd ot s e L Iy vy j L : mult, evaluarea DMA a confirmat ca aspectele legate de biodiversitate nu ating in prezent pragurile de materialitate necesare pentru cerinte detaliate de raportare, sustinand
R ¥R Tz \ ’ s ' Wi abordarea actuala a companiei privind gestionarea biodiversitatii. In plus, conform prevederilor de implementare ale CSRD, raportarile privind biodiversitatea sunt supuse unei
(ESRS E4) 4 ! _ vl S { VRN '-t-'_‘“fi‘}'._r,.‘_"."- A4 ™ v : abordari etapizate, cu raportare voluntara in primii doi ani, perioada in care companiile sunt exceptate de la cerintele obligatorii de raportare E4.
i i\ J L gtk a ey ATy s F
Apld IH .; bl - i : . 4y ' > 'y in prezent, Rombat nu dispune de politici interne dedicate gestionérii biodiversitatii si ecosistemelor. Aceasta abordare reflect lipsa unui cadru legislativ national clar si a
] 8 =R L R W B L Wi PEITE BN TN e Lt 1" ! unor platforme centralizate care sa furnizeze indicatori actualizati privind biodiversitatea in Romania. Conform rapoartelor WWF Romania, desi exista programe de protectie a
ImpaCt' riscurt sl oportunlta'gl | & ‘.' FLRSR . A B l‘:.-i‘l .‘-%{{;" I'r.".“ GO WP R el B biodiversitatii, nu exista o platforma centralizati care sa ofere indicatori actualizati si date cuprinzatoare.
il Ky :"- L L | F . Ik L ,J-.; i J L
| i{l} . ; \_ . T _1.‘-. v m“.-‘!_--' : !
. L N - ; T - Excelenta Operationala: Abordarea de Management: Actiuni Viitoare:
—E - X 1 ; A s %
e g : Ve -1, & Procesele tehnologice actuale si automatizarea interna contribuie Desi in prezent nu sunt implementate politici specifice, Rombat Actiunile vor fi prioritizate atunci cand evaluarile interne vor
In ca p|to|u| urmétor’ Rombat va descrie po"tica sa { Y y‘ & bt ! la minimizarfefx riscu'rilor ecologice. Compania m_en;ine standarde n??Qitorizea}é in mod constant evolutiile irj domenil..JI'sgls.tenabilité;ii confirma necesitgtea si fez:clbilit~ate~a impupété{irii pl"acFiciIo!' )
0 p 3 e I g T N ; de excelenta in gestionarea resurselor si prevenirea problemelor si isi rezerva dreptul de a raspunde proactiv la modificarile actuale. Compania se angajeaza sa revizuiasca periodic obiectivele
de gestlonare a biodive rSltatll. T = S8 1 kT de mediu prin schimb continuu de informatii si implementarea regimului legislativ si la asteptarile pietei. in cazul in care conditiile de sustenabilitate si sa stabileasca termene clare pentru adoptarea
¥ e r ! celor mai bune practici. Rombat nu desfasoara activitati de se vor schimba, compania va analiza necesitatea adoptarii unor masurilor, in concordanta cu prioritatile identificate si cu
: 0 1 L '1..,~ ] productie in situri protejate din Romania, asigurand astfel absenta politici suplimentare privind biodiversitatea. standardele de reglementare europene.
* L b _' N ™ N AL R AR L. W efectelor negative asupra zonelor sensibile din punct de vedere
. o o e b i L oy o] al biodiversitatii. Operatiunile industriale ale companiei sunt
Evaluarea Cuprlnzatoare a materialitatii duble (DMA) ¥ vib whi g PR oW : Tl B desfasurate exclusiv in cadrul facilitatilor existente, care dispun de
realizata de companie nu a identificat'impacturi riscuri ~ s 4 b " A T N SO R o Y, 0 sisteme de management de mediu bine stabilte.
sau oportunitati materiale (IRO) legate de biodiversitate si T "g \*\ *E 2 I L AR R T B _ . . . . . o . . e e .
ecosisteme. Cu toate acestea, Rombat a furnizat informatii | S 13 : By S N . 8 E4.5 Indicatori de Impact Referitori la Schimbarile Biodiversitatii si Ecosistemelor
o e ope . v e n . . b ] iy s ba W . uy 1 7 . . .
privind rezilienta modelului sau de afaceri in fata riscurilor Y / L SUAN B - L\ A Categorie de impact Rezultat evaluare Context operational
. s wae o o o O o O o ¥ 5 - .1-;.,L ; vk b -l | w i .' ] . . .
9! oportunlta';llor asociate bIOdlvel’SIta',[II ol ecosistemelor, i e g : VT kg i : i 1 Zone Sensibile din Punct de Vedere al Biodiversitatii Nu au fost identificate impacturi negative Operatiuni desfasurate in afara siturilor protejate
in conformitate cu cerintele ESRS 2 SBM-3, demonstrand " R M N R R e e 5PN

o luare in considerare sistematica a acestor factoriin i | H &l J ¥ 2% g 1 S .~ 9.t _3' A% Modificari ale Utilizarii Terenurilor Nu exista impacturi semnificative Facilitati industriale existente
" v " : I { i ; . A v L B A

cadrul planificarii strategice generale.

= e ettty g Starea Ecosistemelor Nu exista impacturi semnificative
T y ; Modificari ale Ecosistemelor de Apa Dulce/Marine Fara contributie directa Sisteme in circuit inchis implementate

~ Specii Invasive Fara contributie
| Modificari ale Starii Speciilor Fara impact

Impacturi Asupra Ecosistemelor Nu exista impacturi semnificative Amprenta ecologica minima

Rombat demonstreaza o administrare responsabila a biodiversitatii prin selectia locatiilor operationale care evita zonele protejate si prin evaluari sistematice ale impactului, care
confirma efecte minime asupra ecosistemelor. Desi politicile dedicate biodiversitatii sunt in asteptarea unei standardizari reglementare, cadrul cuprinzator de management de
mediu al companiei si capacitatile de monitorizare asigura pregatirea pentru cerintele viitoare, mentinand in acelasi timp excelenta operationala actuala cu un impact neglijabil
asupra biodiversitatii.
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Economie circulara
(ESRS E5)

100% fiabilitate

Economie circulara 100% reciclare

- Energie sustenabila, zero deseuri

Rombat integreaza principiile economiei circulare pentru a reduce impactul
asupra mediului, a imbunatati eficienta operationala si a sustine dezvoltarea
sociala. Prin reciclarea bateriilor uzate, compania minimizeaza deseurile
periculoase si conserva resursele naturale. Investitiile Th energie solara

si tehnologii verzi contribuie la reducerea emisiilor de carbon. Costurile
operationale sunt diminuate prin recuperarea materialelor si optimizarea
consumului energetic. Eforturile de sustenabilitate ale Rombat consolideaza
reputatia si competitivitatea companiei pe pietele orientate catre criterii

ESRS E5 Indicatori de resurse

ESRS Code FY-2024 Obiectiv/prag limita Observatii

ESG. Din punct de vedere social, compania sprijina locuintele pentru copii E5-1-d Plumb reciclat in produse finite (%) 83.7% Min 75% Auditat
defavorizati si programele de reintegrare pentru fostii detinuti. Prin intermediul
Rombat Academy, promoveaza educatia si formarea tehnica, oferind
angajatilor si tinerilor competente necesare pentru un viitor sustenabil.
Plumb virgin in produse finite 16.3%
< -
g = 94.49 % rata de recuperare plumb
N . E5-2-a Rata recuperare masa activa plumb (%) 94.49% 2 95% in crestere
g = 85% rata de recuperare baterie deseu
e
S » 99.15% capacitate de reciclare acoperita
BP-2-11-a Metrici cu grad ridicat de incertitudine None n/a Masurare directa
G1-3-b Amenzi / incalcari legale (€) 0 0 -

Tone

FY 2022 RReRIH(0)
FY 2023 A REECRET0)
FY 2024 | 74 eHieele)

We are using slightly over 99% of the recycling capacity in Rebat.
Exceeding this performance means expanding the smelter’s existing capacity.
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Economie circulara
si utilizarea resurselor
(ESRS E5)

Impact, riscuri si oportunitati

in capitolul urméator, Rombat va descrie politica sa privind
economia circulara si utilizarea resurselor.

Evaluarea Materialitatii Duble (DMA) a identificat economia
circulara ca fiind singurul element cu materialitate

tripla in cadrul peisajului de sustenabilitate al Rombat,
demonstrand o importanta strategica exceptionala.
Economia circulara a fost considerata materiala din
perspectiva impactului, riscului si oportunitatii, obtinand
scoruri deosebit de ridicate pentru contributia pozitiva

la mediu si oportunitatea strategica de afaceri.

Aspectul material de sustenabilitate este reprezentat
de fluxurile de resurse, inclusiv utilizarea acestora pe
intregul lant valoric.

Economie circulara si utilizarea resurselor

(ESRS E5)

ES.1 Domeniul de aplicare al politicii si obiective
Rombat a stabilit politici interne solide privind utilizarea resurselor si gestionarea
economiei circulare, pozitionand compania ca lider in sustenabilitatea industriei
bateriilor. Cadrul politic abordeaza provocarile fundamentale ale extractiei de

plumb si ale procesului de fabricatie a bateriilor, implementand solutii inovatoare
care depasesc cerintele reglementare si standardele industriei. Aceste politici sunt
ghidate de un sistem integrat, certificat conform standardelor: SR EN 14001:2015

- Management de Mediu, ISO 9001 - Managementul Calitatii, IATF 16949/2016 -
Managementul Calitatii in Industria Auto si ISO 50001/2018 — Managementul Energiei.

Cadrul legislativ subliniaza impacturile semnificative asupra mediului generate de
utilizarea resurselor primare, cum ar fi defrisarile si consumul ridicat de energie
asociate extractiei de plumb, precum si resursele utilizate pentru materiale plastice,
ambalaje si aliaje. Rafinarea plumbului implica substante chimice periculoase si

un consum energetic ridicat, contribuind la emisiile de gaze cu efect de sera sila
consumul de resurse neregenerabile. Prin urmare, strategia companiei este centrata
pe maximizarea utilizarii resurselor secundare (reciclate) si pe gestionarea deseurilor
conform ierarhiei deseurilor, care prioritizeaza prevenirea, reutilizarea si reciclarea.

Rebat Copsa Mica - Excelentain Reciclare Avansata

Rombat opereaza centrul specializat de reciclare a bateriilor Rebat Copsa Mica,
procesand aproximativ 22.000 de tone de baterii uzate anual. Prin tehnologii de
productie inovatoare, compania reintroduce pana la 99% din plumbul recuperat
in procesul de fabricatie, reducand semnificativ consumul de resurse naturale
si protejand mediul. in anul 2024, 43,3% din cantitatea de baterii vandute a fost
recuperata si reciclata.

Acest angajament este demonstrat prin operatiunile avansate de reciclare ale
companiei, investitiile in energie regenerabila si respectarea reglementarilor precum
Regulamentul UE privind bateriile 2023/1542, care stabileste cerinte stricte pentru
producatori: obiective de reciclare de 75% pana la sfarsitul anului 2025 si 80% pana
in 2030. Rombat a depasit deja aceste obiective, atingand o rata de reciclare de
84,8% in 2023. De asemenea, compania a atins o rata de reciclare de 94,49% pentru
componentele active (plumb) din baterii.

Pilonii Cheie ai Regulamentului UE privind Bateriile

Cerinte privind proiectarea
si fabricarea

Regulamentul introduce standarde stricte pentru proiectarea si fabricarea bateriilor, punand
accent pe eficienta energetica, durabilitate si potentialul de reutilizare si reciclare. Aceste
cerinte acopera intregul ciclu de viata al bateriilor, de la conceptie pana la eliminare.

Responsabilitatea Extinsa
a Producatorului (EPR)

Producatorii sunt obligati sa gestioneze intregul ciclu de viata al bateriilor pe care le introduc
pe piata. Aceasta include colectarea, reciclarea si eliminarea ecologica a bateriilor uzate,
precum si raportarea performantei in aceste domenii.

Obiective Ambitioase pentru Reciclare
si Gestionarea Deseurilor

Sunt stabilite tinte clare pentru colectarea si reciclarea bateriilor, inclusiv niveluri minime de
continut reciclat (de exemplu, 16% cobalt, 85% plumb, 6% litiu si nichel). In plus, se impune ca
bateriile portabile sa fie detasabile si inlocuibile de catre utilizatorul final pana in anul 2027.

Informarea si Implicarea
Consumatorilor

Producatorii trebuie sa ofere informatii transparente si usor accesibile privind utilizarea
corecta, intretinerea si eliminarea bateriilor. Scopul este de a creste gradul de constientizare
publica si participarea la gestionarea responsabila a acestora.
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Economie circulara si utilizarea resurselor
(ESRS E5)

Managementul resurselor

Managementul integrat al deseurilor si ambalajelor

Rombat implementeaza un sistem integrat de management al deseurilor conform reglementarilor
specifice, depunand rapoarte anuale la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului. Compania
colaboreaza cu transportatori autorizati pentru colectarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor.
Managementul deseurilor de ambalaje gestioneaza eficient paletii din lemn, containerele metalice,
hartia, cartonul, folia de plastic si polistirenul in conformitate cu procedurile interne si reglementarile
legale.

Integrarea resurselor de apa

Compania acorda o atentie deosebita gestionarii eficiente a resurselor de apa, integrand acest aspect
n politica sa de mediu si sustenabilitate. Apa este utilizata intensiv in productia de baterii plumb-
acid, prelucrarea polipropilenei si etapele de reciclare a bateriilor. Rombat implementeaza solutii de
reutilizare a apelor uzate in cadrul proceselor tehnologice, cu sisteme in bucla inchisa la instalatia
Rebat care ajung la zero deversari externe.

Implementarea ierarhiei deseurilor

Politicile companiei abordeaza gestionarea deseurilor in conformitate cu prioritatile
ierarhice stabilite: prevenirea prin tehnologii de productie noi sau imbunatatite,
reutilizarea prin reintroducerea in fluxurile de productie, reciclarea prin operatiuni de
transformare a deseurilor, recuperarea inclusiv recuperarea energiei si eliminarea in
ultima instanta. Politicile noastre acorda prioritate evitarii sau minimizarii deseurilor
fata de tratarea deseurilor (de exemplu, reciclarea). Aceasta abordare are ca scop
reducerea costurilor pe tona de plumb utilizata in procesul de fabricatie si obtinerea
de componente redutilizabile din bateriile plumb-acid uzate.
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ES5.2 Actiuni si resurse

Rombat a implementat masuri cuprinzatoare care abordeaza impactul materialelor,
gestioneaza riscurile si valorifica oportunitatile legate de utilizarea resurselor

si economia circulara, fara a necesita cheltuieli operationale sau de capital
semnificative.

Cadrul de actiune al companiei se concentreaza pe patru domenii-cheie care
demonstreaza leadership in economia circulara.

01. Rata mai mare de utilizare a materiilor prime
secundare

Compania atinge performante exceptionale in utilizarea materialelor secundare
prin instalatia de reciclare Rebat, unde pana la 99% din plumbul recuperat este
reintrodus Tn procesele de productie. Aceasta abordare in bucla inchisa reduce
semnificativ dependenta de extractia principald a plumbului, mentinand Tn acelasi
timp standardele de calitate si performanta ale produsului.

Blocurile de baterii sunt fabricate din polipropilena (PP). Rombat incurajeaza
returnarea bateriilor uzate, care sunt apoi procesate la fabrica Rebat.

n timpul reciclarii, recuperim:

Plumb si aliaje de plumb

Componente din plastic

cum ar fi bucati de polipropilena

Economie circulara si utilizarea resurselor
(ESRS E5)

Aceste materiale plastice sunt curatate, maruntite si reprocesate pentru a fi transformate in carcase noi de baterii sau alte produse din plastic, reducénd astfel necesitatea

utilizarii plasticului virgin si minimizand impactul asupra mediului.

Reciclarea PPCo este influentata direct de tipul bateriilor care ajung la reciclare, deoarece este bine cunoscut faptul ca producatorii de baterii nu folosesc exclusiv PPCo pentru
realizarea carcaselor, motiv pentru care reciclarea PPCo poate varia ca procentaj rezultat. In anul 2024, Rombat a reusit sa recupereze 84,52% din PPCo provenit din bateriile

uzate colectate.

02.Implementarea Designului Circular

Rombat aplica principii de design circular care conduc la o durabilitate crescuta a produselor si la optimizarea utilizarii acestora, sustindnd rate mai mari de reutilizare, reparatie,
renovare, reconditionare si reciclare. Designul bateriilor ia in considerare recuperarea la finalul ciclului de viata si reintegrarea materialelor inca din faza initiala de proiectare.

03. Practici de Afaceri Circulare Cuprinzatoare

Compania implementeaza mai multe categorii de practici de afaceri circulare:

Masuri pentru pastrarea valorii: intretinere, reparatie, reconditionare,
colectarea pieselor, modernizare, logistica inversa, sisteme in circuit inchis.

Masuri la sfarsitul ciclului de viata: reciclare, upcycling (valorificare
creativa), responsabilitatea extinsa a producatorului.

04. Optimizarea Gestionarii Deseurilor

Masuri pentru maximizarea valorii: sisteme integrate de produse si servicii,
modele de afaceri bazate pe cooperare si partajare.

Masuri pentru eficienta sistemului: simbioza industriala si optimizarea
colaborativa a resurselor.

Gestionarea deseurilor urmeaza principii stricte de ierarhie, cu accent pe prevenire si reducere. Programul companiei pentru prevenirea si reducerea deseurilor stabileste
masuri necesare pentru protejarea mediului si a sanatatii populatiei, prevenind sau reducand efectele negative ale generarii si gestionarii deseurilor, in timp ce creste eficienta
utilizarii resurselor prin colectarea selectiva a deseurilor reciclabile si livrarea periodica a deseurilor valorificabile catre companii autorizate.
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Economie circulara si utilizarea resurselor Economie circulara si utilizarea resurselor
(ESRS E5) (ESRS E5)

Design Circular Rombat

RECICLAREA BATERIILOR UZATE E5.3 Tinte, Monitorizare si Performanta

BATERII UZATE —_— COLECTARE BATERII UZATE TOPIREA MATERIALELOR CARE CONTIN PLUMB
RAFINAREA Sl OBTINEREA ALIAJELOR PLUMBULUI BRUT

l I, I, Rombat a stabilit indicatori si tinte de sustenabilitate pentru utilizarea resurselor si economia circulara, acoperind cinci
domenii strategice:

ACID ALIAJE PLUMB
SULFURIC REASTIIC +PLUMB

01 02 03 04 05

CONSUMATOR 1 ! I

Minimizarea consumului de materii Achizitia si utilizarea sustenabila Gestionarea deseurilor, inclusiv Cresterea gradului de design
prime prin eficienta operationala a resurselor regenerabile (in pregatirea pentru procesarea circular al produselor
conformitate cu principiul in corespunzatoare
cascada)

Cresterea ratei de utilizare a
materialelor reciclate: cu un obiectiv
de atingere a 90% pana la sfarsitul
anului 2027 si 95% pana la sfarsitul
anului 2031 (in prezent peste 87%)
in ceea ce priveste greutatea

I/ bateriilor uzate reciclat.

NEUTRALIZARE/ RECICLARE /
RECUPERARE RECUPERARE

COMERCIANTI, DISTRIBUITORI, VANZATORI BATERII NOI

Responsabilitate Organizationala
Acesta este cadrul extins de sustenabilitate al companiei, care sprijina indeplinirea cerintelor de reglementare ale UE, depasind totodata standardele industriei. Structura

Departamentul de Productie, prin capacitatile de productie, si Departamentul de Logistica, care asigura gestionarea deseurilor in cadrul companiei, poarta responsabilitatea obiectivelor este aliniata cu ierarhia deseurilor, punand accent pe prevenire si minimizare in detrimentul strategiilor de tratare, si este strans legata de volumele de productie.
principala pentru reducerea generarii deseurilor. Alocarea bugetara anuala asigura intretinerea si functionarea corespunzatoare a sistemului de gestionare a deseurilor.
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Economie circulara si utilizarea resurselor
(ESRS E5)

E5.4 Aport materii prime

ESRS Code Cantitatea sau volumul total de materii prime utilizate pentru producerea produselor companiei

E5-4-31-c Baterii uzate* 21499.50 56.89% 21813.00 63.66%
E5-4-31 Plumb virgin 2 555.60 14.63% 5610.88 7.57%
PPCo virgin 1008.83 3.41% 1308.91 2.99%
Acid sulfuric 5340.09 15.33% 5876.51 15.81%
Minium (plumb rosu) 97.09 0.26% 98.77 0.29%
Hartie de pastare 497.93 1.32% 507.60 1.47%
Folie pentru separatori 183215 5.30% 2 030.76 5.42%
Piese din plastic 943.45 2.85% 1092.66 2.79%
TOTAL 33774.63 100% 38 339.09 100%

ESRS Code Cantitatea sau volumul total de materii prime utilizate pentru ambalarea produselor companiei

Paleti din lemn 249.82 87.34% 769.77 70.89%
Carton 68.20 8.50% 74.95 19.35%
Folie stretch 34.40 416% 36.67 9.76%
TOTAL 352.42 100% 881.39 100%
Polistiren 168.71 100% 148.95 100%
TOTAL 168.71 100% 148.95 100%

Cantitatea sau volumul de materii prime reciclate utilizate pentru producerea

Plumb reciclat (intern + achizitionat) 13 739.88 79.35% 12 576.85 53.45%
Aliaje de plumb 11428.884 18.22% 2 887.741 44.46%
PPCo reciclat 535.94 2.42% 384.279 2.08%
TOTAL 25704.70 100% 15 848.87 100%

*Notd: Reciclarea bateriilor uzate genereazd plumb secundar, care nu este inclus din nou ca materie primd in acest tabel.
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Economie circulara si utilizarea resurselor

(ESRS E5)

ES.5 Flux de iesire materiale

Excelenta in Gestionarea Deseurilor-2024
Rombat demonstreaza performante remarcabile in gestionarea deseurilor prin monitorizarea si optimizarea completa a fluxurilor de deseuri in toate operatiunile companiei.

ESRS Code Cantitatea de deseuri generate in operatiuni
e5-5-37-b-i-2 din care reutilizati - paleti din lemn reparati in atelierul propriu t 774 2.20% 72.8 2.24%
e5-5-37-b-ii-2 din care recuperate prin reciclare - trimise reciclatorilor pe baza unor contracte t 3168.0 91.82% 3032.8 91.88%
e5-5-37-b-iii-2 din care valorificare prin alte forme t 0.0 0.00% 0.0 0.00%
e5-5-37-b-iii-2 din care directionate spre eliminare - depozitare t 203.0 5.98% 197.4 5.89%
Deseuri nepericuloase t 34481 100% 3303.0 100%
e5-5-37-b-i-1 valorificarea prin reutilizare t 705.7 0.00% 0.0 8.51%
e5-5-37-b-ii-1 valorificarea prin reciclare t 2 878.6 37.57% 2 9101 34.70%
e5-5-37-b-iii-1 valorificarea prin alte mijloace t 0.0 0.00% 0.0 0.00%
e5-5-37-c-iii-1 din care directionate spre eliminare - depozitare t 4710.8 62.43% 4 835.2 56.79%
e5-5-37-c-i-1 din care directionate spre eliminare - incinerare t 0.0 0.00% 0.0 0.00%
e5-5-37-c-iii-1 dintre care indreptate spre eliminare - alte modalitati de eliminare t 0.0 0.00% 0.0 0.00%
Deseuri periculoase t 8 29511 100% 7745.3 100%

Realizare de reciclare: 3105,6 tone de deseuri nepericuloase si 2910,1 tone de deseuri periculoase deviate de la eliminare prin reciclare (bateriile vechi nu sunt incluse aici,
deoarece reprezinta materie prima pentru Rebat).

Fara operatiuni de recuperare: Toate deseurile nepericuloase deviate procesate prin canale de reciclare.

Management deseuri periculoase vs nepericuloase:

Reciclare deseuri nepericuloase: Eliminare deseuri nepericuloase:

Reciclare deseuri periculoase:
3105.6 tone

7 745.3 tone

197.4 tone (deseuri municipale)

Compania atinge o rata de deviere a deseurilor de 54,45% (atat deseuri periculoase, cat si nepericuloase) de la eliminare, demonstrand o performanta exceptionala in domeniul
economiei circulare. Toate deseurile deviate sunt supuse proceselor de reciclare, nu altor forme de recuperare, ceea ce indica o gestionare de Thalta calitate a fluxurilor de
deseuri si parteneriate solide in domeniul reciclarii.
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Economie circulara si utilizarea resurselor

(ESRS E5)

ES Impactul material si oportunitatile

E5.4 Impact pozitiv - Conservarea

ES5.4 Oportunitate Strategica -

E5.4 Risc Strategic - Preturi Ridicate

Economie circulara si utilizarea resurselor
(ESRS E5)

Indicatori de leadership in economia circulara

Zona de performanta

Rata de reciclare a bateriei

2024

87.2%

Importanta strategica

Depaseste obiectivele UE pentru 2025

Rata de reciclare a plumbului

99% recuperare

Lider in industrie

. a A . Rata de reciclare PPCo 84.52% Performanta semnificativa
resurselor naturale (Scor: 3.06) Leadership in Reciclare (Scor: 2.21) pentru Bateriile Uzate (Scor: -2.04) . . : . -
Rata totala de redirectionare a deseurilor (reciclare) 54.45% Performanta buna
Rombat genereaza un impact pozitiv semnificativ asupra mediului Evaluarea DMA a identificat o oportunitate de afaceri semnificativa Din cauza ineficientelor in colectare, Rombat poate intdmpina . A A .. o N e
prin contributia la conservarea resurselor naturale si la protectia prin pozitionarea Rombat ca lider in reciclarea bateriilor si multiple provocéri in operatiunile circulare, deoarece preturile Deseuri nereciclate (deseuri municipale) 6.06% Performanta semnificativa

mediului prin utilizarea materiilor prime reciclate si sisteme
cuprinzatoare de colectare, reciclare si reutilizare a deseurilor.
Acest impact se extinde la operatiunile proprii si la intregul lant

economia circulara. Rombat poate consolida pozitia sa de pionier
in reciclare, atragand noi clienti si diferentiindu-se de concurentii
mai putin orientati spre circularitate. Aceasta oportunitate acopera

ridicate ale bateriilor uzate cresc direct cheltuielile companiei
pentru achizitia de materie prima reciclata (plumb), reducand in
acelasi timp marjele produselor sustenabile. Aceasta volatilitate

Capacitate de procesare

22 000 tone/an

Performanta semnificativa

valoric, demonstrand contributia materiald a companiei la principiile atat operatiunile proprii, cat si intregul lant valoric, sustinand a costurilor introduce incertitudine in planificarea strategica siin Rate de recuperare: % din bateriile vandute recuperate si reciclate 43% Performanta semnificativa
economiei circulare si la gestionarea mediului. extinderea pe piatd, dezvoltarea avantajului competitiv si accesul la deciziile de alocare a resurselor, putand forta compania sa reduca . N . o N .
oportunitéti de finantare. angajamentele ambitioase privind continutul reciclat din cauza Plumb reciclat in produsul finit 83.7% Performanta semnificativa
fezabilitatii economice scazute. . N
Sursa interna 45%
Sursa externa 38%
_ PPCo reciclat in produs 27% Performanta buna
Integrare Strategica
Sursa interna 100%
Atribuirea impactului de tip ,tripla materialitate” confirma faptul ca economia circulara reprezinta punctul forte al sustenabilitatii Rombat si principalul mecanism de creare de R B} v
Apa reciclata in proces 66% Performanta buna

valoare. Scorul ridicat de impact (3.06) reflecta contributia semnificativa a companiei la protectia mediului, in timp ce scorul de oportunitate (2.21) indica un potential important

de crestere a afacerii si extindere a pozitiei de lider pe piata.

Rombat promoveaza initiativele de economie circulara printr-o colaborare extinsa cu partile interesate, inclusiv parteneriate cu furnizori pentru identificarea de solutii

Competitive Advantages

inovatoare de reciclare a plumbului si cu centre autorizate de colectare pentru a asigura gestionarea corespunzatoare a deseurilor de baterii. Compania deruleaza programe de
returnare orientate catre client, oferind stimulente precum reduceri la achizitia de baterii noi, si promoveaza constientizarea reciclarii prin campanii educationale locale si actiuni
de advocacy la nivel guvernamental, evidentiind beneficiile de mediu si economice.

Din punct de vedere operational, Rombat optimizeaza procesele circulare utilizand autobasculante pentru transportul bateriilor uzate, alaturi de paleti din lemn pentru a reduce
deseurile de ambalaje din plastic si carton, demonstrand integrarea principiilor circulare pe intregul lant valoric, de la colectare péana la procesare.

w

Excelenta Tehnologica:

Reglementarilegale: Operatiuni Integrate:

Pozitionare pe Piata:

Rombat depaseste cu marje semnificative tintele Rata de recuperare a plumbului de 99% reprezinta o
stabilite de Regulamentul UE privind bateriile, performanta de nivel mondial in reciclarea bateriilor,
pozitionand compania intr-un mod avantajos pentru demonstrand superioritate tehnologica si excelenta
viitoarele evolutii legislative si cerinte de piata. operationala.

Combinarea activitatilor de productie cu cele Atingerea anticipata a tintelor reglementare viitoare
de reciclare genereaza sinergii unice, reducand ofera avantaje competitive pe pietele orientate spre
costurile si maximizand eficienta utilizarii resurselor. sustenabilitate si in cadrul proceselor de achizitii.

Rombat demonstreaza o performanta de nivel international in domeniul economiei circulare prin tehnologii inovatoare de reciclare, gestionarea exceptionala a deseurilor
si conformarea proactiva la reglementarile in vigoare. Abordarea integrata a companiei privind utilizarea resurselor si economia circulara genereaza avantaje competitive
semnificative, contribuind in mod concret la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila.
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Forta de munca proprie
(ESRS S1)

Forta de munca
sigura si calificata

Fiecare baterie care pleaca din Bistrita sau Copsa Mica poarta know-how-ul
a 725 de barbati si femei. Mentinerea lor in siguranta, recompensate in mod
corect si pregatite pentru viitor este piatra de temelie a licentei ROMBAT de
a functiona si de a creste. Dialogul social puternic, managementul riguros

al sanatatii si securitatii (ISO 45001) si perfectionarea specifica protejeaza
oamenii, reduc costurile de perturbare si consolideaza capacitatea noastra
de a atrage talente pe o piata a muncii din ce In ce mai competitiva.

= Zero decese si un singur accident inregistrat (45 de zile pierdute)

= Acoperire 100% a negocierilor colective si diferenta de remunerare "ViZitele. comune i.n fabl"i?é =
intre femei si barbati -0,7% pentru smuran;a Sl securitateain

= 3 045 de ore medii lunare anuale de formare livrate - o medie de munca ne araté Cé ma I‘Iagemel‘ltU|
4.2 h/angajat este receptiv si proactiv.
Asta oferaincredere"

Repere 2024

Rata de frecventa a accidentelor cu timp pierdut*

L 016

2023

2024

* (LTI-uri la 200.000 de ore lucrate) - tintd < 1,0
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ESRS S1Puncte de date

S1-6-50-a

S1-6-50-c

S$1-14-88-b

S1-14-88-c

S1-14-88-e

S1-9-66-a

S1-13-83-b

S1-16-97-a-2

S$1-10-69

S1-8-60-a

S1-2 27

Angajati (numar mediu anual de angajati)

Rata de rulaj (%)

Decese (no.)

Accidente inregistrate (nr.)

Zile pierdute (nr.)

Femei in top management (%)

Numarul mediu de ore de instruire per angajat
Diferenta de remunerare intre femei si barbati (%)
Angajatii platesc un salariu adecvat (%)
Acoperirea negocierilor colective (%)

Sondaj de satisfactie a angajatilor

731 (109F / 622M)

27%

18.96%

4.33 h/mth

-11%

100%

100%

80.03

725 (105F / 620M)

19%

45

33.33%

4.2 h/mth

-0.7 %

100%

100%

80.98

Pe drumul cel bun

< 24% imbunatatit

0 Mentinere

0 De imbunatatit

{ andean De imbunatatit
=20% imbunatatit

= 3.3 h/mth Pe drumul cel bun
<n/a -

100% Realizat
Mentinere 100% =

80 Improved
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SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati

Forta de munca proprie

(ESRS s1) in calitate de producétor de baterii de top din Romania, cei 725 de angajati ai nostri sunt cheia succesului afacerii noastre. Credem c& oamenii nostri reprezint cel mai
important activ al nostru, stimuland inovatia si excelenta operationala care definesc compania noastra. Abordarea noastra de gestionare a fortei de munca se concentreaza
pe responsabilitatea sociala si bunastarea angajatilor, abordand in acelasi timp provocarile unice ale productiei de baterii plumb-acid pentru a ne asigura ca afacerea noastra

q q g Or 52 nE : v/ ramane rezilienta.
Impact, riscuri si oportunitati
: Evaluarea noastra a dublei semnificatii arata ca problemele sociale domina nivelul superior al clasamentului de impact, prevenirea violentei si hartuirii la locul de munca

obtinand cel mai mare scor de impact al partilor interesate (3,22), urmata de diversitate si incluziune (3,02), in timp ce siguranta locului de munca (2,67), salariile echitabile
(2,28) si drepturile de negociere colectiva (2,55) completeaza prioritatile fortei de munca.

Acest leadership social se traduce direct in crearea de valoare financiara, cele mai puternice venituri si beneficii ale costului capitalului fiind concentrate in doua domenii
strategice: atragerea talentului prin politici de remunerare echitabile (scor de oportunitate 2,28) si egalitatea de sanse si diversitate (scorul de oportunitate 2,07).

Cu toate acestea, recunoastem, de asemenea, un impact negativ semnificativ asupra operatiunilor noastre, in special preocuparile legate de sanatatea si securitatea
ocupationala legate de expunerea la plumb sau operatiunile de utilaje grele (-2,94 impact), pe care le abordam prin sisteme riguroase de management certificate ISO 45001.
Dezvoltarea competentelor si potentialele lacune de competente prezinta atat impact negativ (-2,05 impact), cat si risc (-1,87), pe care le atenuam prin diverse programe de
formare.

in capitolul urmé&tor Rombat isi va descrie propria sa
politica de gestionare a fortei de munca.

Acoperirea noastra 100% a negocierilor colective, sistemele de management al sigurantei de varf in industrie si angajamentul fata de compensarea echitabila demonstreaza
dedicarea noastra pentru a crea conditii de munca pozitive, construind in acelasi timp forta de munca calificata necesara pentru tranzitia noastra spre o economie neutra din

Aspectele esentiale de sustenabilitate sunt: bent
punct de vedere climatic.

» Tratament egal/ Masuri impotriva violentei

h\ Toate persoanele din forta de munca Rombat care pot fi afectate material sunt incluse in sectiunea ESRS 2. Forta noastra de munca cuprinde atat angajati directi (pe statul de
» Tratament egal/ Incadrare in munca si incluziune a

platd), cat si non-angajati care lucreaza sub controlul nostru operational, recunoscand ca activitatile noastre industriale creeaza un impact semnificativ in toate categoriile de

persoanelor cu dizabilitati lucratort:

» Conditii de munca/ Locuri de munca sigure

» Conditii de munca/ Negociere colectiva Productie Personal de Personal de Lucratori temporari Personal

» Specific companiei: Voluntariatul angajatilor Lucratorilor mentenanta si cercetare si (prin agentii de de sprijin
sprijina dezvoltarea acestora (segmentul majoritar): logistica: dezvoltare: ocupare a fortei subcontractat:

» Conditii de munca/ Sanatate si securitate
ocupationala

» Egalitate de tratament / Formare si dezvoltarea
competentelor

» Conditii de munca/ Salarii adecvate

Expus la riscuri specifice
industriei, inclusiv manipularea
plumbului si manipularea
substantelor periculoase,
acoperite de standarde stricte
de sanatate si securitate In
munca, interventie capacitati
atunci cand este necesar.

Afectat de schimbarile de
infrastructura, implementarea
automatizarii si ajustarile
programului de lucru, vizat de
masuri continue de formare si
recalificare.

Impactati de schimbarile
strategice legate de noile
investitii Tn tehnologie, in
special in domeniile mobilitatii
electrice si reciclarii.

de munca):

Integrat in fluxurile de
productie in perioadele de varf,
cu acces potential limitat la
beneficii sociale si formare.

Inclusiv servicii de curatenie
industriala, securitate si
transport intern, operand in
acelasi mediu de lucru conform
politicilor noastre de siguranta.
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Forta de munca proprie Forta de munca proprie
(ESRS S1) (ESRS S1)

Evaluarea riscurilor si analiza vulnerabilitatii

in urma evaluarii noastre de dubla materialitate, am reusit s& identificim segmentele de forta de muncé care se confrunta cu riscuri ridicate de daune: S1.1 Domeniul de apllca re si obiectivele p0||t|C||
m Lucrstori uleazs m - Lucréitori temporari cu formare m Fundamentul politicii de fortd de muncé al Rombat se bazeaza pe principii esentiale menite sd mentina o cultura corporativa sanatoasa si sa promoveze o conduita etica in
Sugj;;an:):pceazguToaanslztz';zﬁb . incompleta sau acees limitat I ) . B afaceri. Cadrul nostru de politici integrate include Codul de etica, politicile privind conflictele de interese, liniile directoare privind donatiile si sponsorizarile si politicile privind
Expunerea acizi, slectroliti) ' Factoride ol e e Consultare - Prin consultdri cu reprezentantii drepturile omului si conditiile de munca.

angajatilor, oficialii sindicali

la pericole = Personal care opereazé vulnerabilitate - Angajati tineri sau nou Identificare pe si managerii de sanatate si

Obiective de politica:

. echipamente grele sau = angajati fara experienta in medii . . % : e "
0 . 0 . A . . 9 siguranta, am identificat domenii N . . . . e . -
prOfeSIonale automatizate . structurala industriale periculoase BazadeRisc sgecific'e in care conditiile fizice = Asigurarea unui mediu de lucru sigur si echitabil pentru toti angajatii
- sl I s [ e » Lucratorii in varsta potential sunt solicitante iar protectia = Consolidarea integritatii si responsabilitatii sociale pe tot parcursul operatiunilor
?i’gg?:{ezg;mm SIS ?ifcﬁggg gleeZ(::I:i:\;}:é:'z:ilfrlzcititive individuala este esential3. = Promovarea diversitatii si incluziunii la toate nivelurile organizationale
’ P = Monitorizarea implementarii continue a politicii prin evaluari periodice si feedback al angajatilor
Operand in principal in Romania si in contextele economice reglementate ale Uniunii Europene, Rombat se confrunta cu riscuri sistemice foarte scizute si riguros controlate, cum Politicile noastre privind forta de munca se aplica in toate operatiunile Rombat, acoperind toate segmentele si activitatile lantului valoric pentru a asigura consecventa si
ar fi munca fortata sau munca copiilor. Monitorizam preventiv: conformitatea in toate aspectele de afaceri. Aceste politici nu se extind la personalul angajat de subcontractanti si furnizori care sustin lantul nostru valoric, desi monitorizam

continuu asigurarea faptului ca partenerii nostri din amonte si din aval indeplinesc criteriile stabilite.
= Riscuri pentru sanatatea ocupationala si expunerea profesionala la substante toxice (in special plumb) specifice industriei bateriilor

= Presiunea de lucru in schimburi si programele prelungite in perioadele de varf de productie pot genera oboseald, stres sau scaderea atentiei asupra masurilor de siguranta Guvernanta si responsabilitate
Managerul de Resurse Umane si CEO-ul constituie cel mai inalt nivel organizational responsabil pentru implementarea politicii fortei de munca, sustinuti de reprezentanti
Am inregistrat incidente izolate, inclusiv accidente la locul de munca cauzate de manipularea necorespunzitoare a echipamentelor grele sau a materialelor periculoase si ai Sindicatului, ca parteneri in implementare. Aceasta structura de conducere asigura alinierea strategica intre politicile de resurse umane si viziunea si misiunea globala a
evenimente tehnice care necesita interventia rapida a lucratorilor de intretinere. Toate incidentele sunt documentate si investigate conform procedurilor interne si legislatiei companiei, consolidand
aplicabile, cu implementarea imediata a masurilor corective. angajamentul nostru fata de sustenabilitate si bunastarea angajatilor.
Ne angajam sa respectam standardele si initiativele tertilor, inclusiv:
D < It3 si din DMA liti tri d ti fortei d < . t iti tabil prin: = Codul muncii care reglementeaza raporturile de munca si protectia drepturilor angajatilor
Upa cumrezuita sidin , POIITICa hoastra de gestionare a rortel de munca are un impact pozitiv notablii prin: = Standardele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) care promoveaza drepturile fundamentale ale lucratorilor si conditiile de munca decente
. . o e e e o . . » = Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
Programe de formare si dezvoltare profesionala: Initiative de sanatate si siguranta: » Declaratia Universal3 a Drepturilor Omului si ODD
= Investitii continue in formarea tehnica si interfunctionala a angajatilor = Sistem riguros de prevenire si control al riscurilor profesionale (conform ISO 45001) in stabilirea politicilor interne, Rombat isi propune si promoveze un mediu de lucru sinitos, sigur si echitabil prin:
= Instruire in domeniul sigurantei, operare automata a echipamentelor, calificari pentru = Echipamente moderne de protectie si monitorizarea continua a expunerii la plumb
manipularea substantelor periculoase = Campanii interne de promovare a constientizarii sanatatii fizice si mintale
= Cursuri de leadership pentru personalul de management operational v v . . . one o 2w oo
— . — Sinitate si Echitate si Dezvoltare Echilibru viata Compensatii
Stabilitate economica si oportunitati regionale: siguranta: incluziune: profesionala: profesionala - si beneficii:
Incluziune si integrare: o ) o personala: ) )
Implementarea politicilor Proceduri care asigura Asigurarea unor structuri

= Contributia la stabilitatea economica si la ocuparea fortei de munca locale in Bistrita Politici axate pe prevenirea

= Salarii competitive si pachete de beneficii pentru angajati si familii = Compania sustine diversitatea de gen in pozitii tehnice si manageriale, precum si integrarea accidentelor, reducerea d? co.m‘bavtenre'a aC.CeSU[angaJatIlOf ) Sprijinirea programelor de sfalarlale competitive
= Sprijin pentru practici de angajare diverse si incluzive tinerilor absolventi in medii industriale prin programe de ucenicie si internship. riscurilor si promovarea discriminarii ,5|'de L la 'nStrU!r?:'Cursunf' lucru flexibile, a concediilor sla b'en.ef|cu|or pentru
mediului de lucru sigur promovare a diversitatii. oportunitati profesionale. 1 = [orep e Tl 21 et o angajati.
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Forta

de munca proprie

(ESRS S1)

Sistemul nostru de management al sanatatii si securitatii

adera la standarde internationale precum ISO 45001 pentru

a asigura conformitatea, a gestiona riscurile la locul de
munca si a mentine responsabilitatea organizationala.

Eficacitatea sistemului este evaluata prin doua mecanisme

principale:

Acest cadru este sustinut de instruirea continua a angajatilor
si de monitorizarea continua a performantei, care impreuna
promoveaza o cultura a sigurantei si sunt parte integranta a

Audituri Interne:

Efectuat cu regularitate pentru a evalua
conformitatea cu reglementarile si politicile
interne, pentru a analiza practicile de siguranta
si pentru a identifica zonele de imbunatatire.

Certificari Externe:

Efectuat de organisme independente pentru
a valida sistemul in raport cu standardele
stabilite, ceea ce ofera asigurari partilor
interesate si sporeste credibilitatea.

obiectivelor de sustenabilitate ale companiei.
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Respectarea drepturilor omului acopera toate obligatiile relevante:
cum ar fi protectia muncii copiilor/lucratorilor tineri, salarii
si beneficii echitabile, reglementari privind timpul de lucru,
prevenirea sclaviei moderne, practici etice de recrutare, libertatea
de asociere si negociere colectiva, prevenirea nediscriminarii si
hartuirii, protectia drepturilor femeilor, promovarea diversitatii,
echitatii si incluziunii.

Codul nostru de conduita interzice munca copiilor, munca

fortata sau obligatorie si traficul de persoane. Clauzele etice de
recrutare interzic taxele de recrutare, pastrarea documentelor

si denaturarea contractelor; Fiecare nou angajat primeste un
contract scris intr-o limba pe care o intelege. Politica companiei
enumera - si astfel protejeaza impotriva - tuturor motivelor de
discriminare prevazute in legislatia UE si romana: rasa, culoare,
sex, identitate de gen, varsta, dizabilitate, religie, opinie politica,
origine nationala sau sociala si orice alt statut comparabil. Salariul
egal pentru munca egala si oportunitatile de cariera ale femeilor
sunt angajamente declarate. Politica promoveaza, de asemenea,
incluziunea grupurilor cu risc mai mare de vulnerabilitate, in
special a lucratorilor tineri, a femeilor, a persoanelor cu dizabilitati
si a angajatilor migranti.

Politicile si procedurile interne sunt accesibile prin mai multe
canale: instruire periodica, furnizare in format fizic, chioscuri

de informatii in unitatile de productie, postare organizationala

si comunicari online. Pentru angajatii de diferite nationalitati,
oferim traduceri de politici in limbile relevante pentru a asigura o
intelegere si o conformitate cuprinzatoare.

Recrutarea, plasarea, formarea si avansarea se bazeaza exclusiv
pe calificari, abilitati si experienta, verificate prin inregistrari de
resurse umane actualizate. Prevenirea accidentelor la locul de
munca este gestionata printr-un sistem certificat ISO 45001.
Investigatiile privind discriminarea sau hartuirea urmeaza un flux
de lucru definit, cu rezultate documentate si lectii introduse in
instruire. Avem proceduri de reclamatii pentru a aborda plangerile
si a oferi recursuri, prevenind barierele culturale in ridicarea
preocuparilor.
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S1.2 Reprezentarea si dialogul lucratorilor

Toti angajatii sunt reprezentati de Sindicatul Rombat in interactiunile cu conducerea
companiei. Cu toate acestea, interactiunea angajatilor cu conducerea se extinde
dincolo de medierea sindicala pentru a include interactiunea directa cu reprezentantii
organizatiei.

Reprezentarea noastra sindicala legitima include:

intalniri anuale pentru negocierea contractului colectiv de munca

conform statutului companiei si sindicatelor

intalniri lunare intre conducere si reprezentantii sindicatelor pentru a discuta
despre statut, performanta companiei, implicarea angajatilor si potentialele
colaborari de optimizare a proceselor

intalniri la cerere ori de cate ori apar solicitari punctuale
fie din partea companiei, fie din partea angajatilor

Reprezentarea companiei este asigurata de CEOQ, in timp ce reprezentarea sindicatului
este condusa de presedintele sindicatului, asigurand vechimea si luarea deciziilor
adecvate autoritate in toate discutiile legate de forta de munca. Avem un acord cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la respectarea drepturilor omului.

Evaluam in mod regulat cat de eficient interactionam cu forta noastra de munca
folosind instrumente precum sondajul nostru anual de satisfactie a angajatilor. Acest
sondaj colecteaza feedback direct din partea personalului nostru despre mediul de
lucru, oportunitati de dezvoltare a carierei, viata profesionala echilibrul si alte aspecte
ale bunastarii angajatilor.

Apoi analizam aceste rezultate in detaliu pentru a crea planuri de actiune clare care
abordeaza cele mai importante domenii identificate. Acest proces asigura ca angajatii
nostri sunt implicati activ in modelarea locului de munca si ajuta la crearea unei
culturi a companiei bazate pe dialog deschis, transparenta si imbunatatire continua.

S$1.3 Remedierea impacturilor negative

in ceea ce priveste mecanismele de reclamatii si preocupari, sunt disponibile
urmatoarele canale de comunicare cu forta de munca: linie de informare privind
avertizarile de integritate, linii telefonice si adrese de e-mail generice ale companiei,
programe zilnice de discutii cu reprezentantii Resurselor Umane, intalniri directe

si discutii cu supraveghetorii imediati, intermediere sindicala a companiei. Toate
canalele sunt stabilite direct de catre intreprindere, asigurand controlul intern si
capacitatile de raspuns rapid.

incurajam angajatii sa vorbeasca fara teama de represalii, iar politicile noastre

protejeaza in mod explicit persoanele care folosesc aceste mecanisme de represalii.
Toate problemele sunt tratate ih mod confidential, cu proceduri si termene clare, iar
orice solutie trebuie sa respecte drepturile omului recunoscute la nivel international.

m

Planet. People. Power.



Forta de munca proprie
(ESRS S1)

S1.4 Actiuni si resurse

in urma procesului nostru standard de evaluare (descris in ESRS 2 IRO-1), am analizat cu atentie impactul negativ semnificativ pe care afacerea noastra il poate avea asupra
fortei noastre de munca, folosind atat analize bazate pe date, cat si analize calitative. Am ajuns la concluzia ca toate impacturile semnificative sunt acoperite in rapoartele
noastre existente si nefiind identificate altele.

Ca raspuns la aceste constatari, luam urmatoarele masuri pentru a gestiona aceste impacturi, pentru a reduce riscurile si a crea oportunitati pozitive pentru forta noastra de
munca:

Conditii de munca (sanatate si siguranta)
In domeniul sanatatii si sigurantei, ne concentram pe prevenirea si reducerea pericolelor la locul de munca. Cand o sursa de pericol nu poate fi eliminata, urmam o ierarhie clara
de controale de siguranta:

Controale Masuri Protectie Actiuni

ingineresti: organizatorice: Echipament (EIP): administrative:

Cream separare fizica intre sursa pericolului si Folosim masuri precum restrictionarea accesului Punem la dispozitie toate echipamentele necesare, Oferim instructiuni de utilizare clare si

forta noastra de munca (de exemplu, paznicii la zone de risc. cum ar fi casti, incaltaminte de protectie sau Orientari de siguranta pentru sarcini specifice.
masinilor). protectie auditiva.

Aplicam in intreaga companie o serie de standarde de sanatate si securitate in munca.

Pentru a asigura un mediu sigur, pregatim in mod regulat evaluari de risc pentru toate tipurile de locuri de munca si cream masuri de siguranta adecvate pe baza acestora.
Analizam cat de bine este integrata siguranta in activitatile de management, folosind feedback-ul din sondajele angajatilor si alti indicatori pentru a face imbunatatiri acolo unde
este necesar. In mod regulat, expertii externi verifica, de asemenea, daca actiunile obligatorii, cum ar fi instructiunile de siguranta la incendiu, sunt efectuate corect.

in 2024, am fost supusi controalelor din partea Inspectoratelor de Muncé din judetele Bistrita-N&saud si Sibiu, precum si din partea Directiilor de Sanatate Publica din aceleasi
regiuni. Aceste inspectii au fost efectuate pentru a asigura conformitatea cu reglementarile de sanatate si siguranta la locul de munca. Conform legislatiei romanesti, limita
superioara a nivelului de plumb din sange este de 70 micrograme pe decilitru. Cu toate acestea, in cadrul Politicii de Sanatate si Securitate Ocupationala implementata de
Metair, Rombat s-a angajat in mod voluntar sa hu mentina cazuri noi care sa depaseasca 30 micrograme pe decilitru.
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Strategie competitiva de compensare si beneficii suplimentare

Oferim salarii decente (peste salariul minim) si beneficii suplimentare axate pe sanatatea si bunastarea angajatilor, aliniate la conditiile generale ale nationalului

pietele fortei de munca. Pentru a asigura o remunerare echitabila si neutra din punct de vedere al genului, luam urmatoarele masuri: salariu egal pentru performanta egala
(indiferent de sex sau origine), revizuirea periodica a pachetelor salariale si transparenta salariala legala prin dezvaluirea in anunturile de angajare. Oferim beneficii similare
tuturor angajatilor si lucratorilor, inclusiv cetatenilor straini.

Programe de formare si dezvoltare a competentelor
Sustinem invatarea continua prin programe anuale de imbunatatire si specializare bazate pe: feedback-ul angajatilor, procesul anual de evaluare care genereaza traininguri
nevoie si generate de schimbari organizationale si de afaceri.

Sprijinirea fortei de munca in timpul tranzitiei verzi

Pentru a ne ajuta forta de munca sa se adapteze pe masura ce trecem la o economie neutra din punct de vedere climatic, am pus in aplicare masuri axate pe dezvoltarea
competentelor. Oferim instruire la locul de munca pentru a oferi angajatilor nostri abilitatile de care au nevoie pentru a lucra cu tehnologii moderne, eficiente din punct de
vedere energetic si mai curate. Acestea sunt completate de sesiuni regulate de instruire tehnica pentru a mentine echipa noastra la curent cu noile procese durabile pe masura
ce acestea sunt introduse.

Programe de bunastare si echilibru intre viata profesionala si cea privata

Avem mai multe programe de sustinere a bunastarii si echilibrului dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor nostri, prin care abordam subiecte precum valorile
personale si organizationale, mentale, Bunastare emotionala si fizica: prevenire si gestionarea stresului, rezilienta, ergonomie la locul de munca, nutritie, somn. De asemenea,
oferim cursuri de formare si ateliere pentru a ajuta la schimbarea culturii companiei noastre catre un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata si pentru a promova
participarea egala.

in plus, activitatile noastre de constientizare a sanatatii aduc beneficii nu numai angajatilor nostri, ci au si un impact pozitiv asupra comunitatii mai largi. De exemplu, oferim
servicii de asistenta medicala preventiva la dispozitia familiilor angajatilor nostri, oferindu-le posibilitatea de a-si adauga membrii familiei la abonamentul la serviciul medical
oferit de companie.

Gestionarea riscurilor materiale in legatura cu gestionarea fortei de munca este guvernata de procesul nostru de gestionare a riscurilor la nivel de companie (a se vedea ESRS 2
GOV 5).

S1.5 Obiective, valori si monitorizarea performantei

Toate obiectivele noastre legate de forta de munca sunt in conformitate cu strategia noastra de afaceri si obiectivele politice. in timpul procesului de stabilire a tintelor, am

luat in considerare zonele noastre de impact si tendintele internationale ih domeniile de resurse umane, tendintele datelor Rombat de-a lungul anilor si reperele de la colegi.
Aceste obiective au fost stabilite in urma consultarilor cu partile interesate interne si a aprobarii atat a consiliului de administratie, cat si a consiliului de supraveghere, inclusiv a
reprezentantului angajatilor. Toate obiectivele stabilite contribuie la progresul nostru in sustenabilitate.
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Salariud Continuam sa ne asiguram ca toti angajatii Rombat care isi castiga venitul de subzistentd cu Rombat sunt platiti cu un
alariu dece salariu decent in fiecare an. | toti angajatii au primit un salariu adecvat.

D|vers|tate iincluziune: Ne asiguram ca cel putin doua femei ocupa functii de conducere.

|mp|icarea si dezvoltarea angajatﬂor: Pastram un scor de implicare a angajatilor pe baza sondajelor de satisfactie a angajatilor la un nivel de 80 de puncte.

°n o > Oferim 4,2 ore de instruire pe FTE/ pe luna. in plus, % dintre angajati au fost instruiti in mod specific cu privire la
imbunititirea excelentei in siguranti: oy BETEEER 2 S . .

= Zero accidente mortale si mentinerea ratei accidentelor cu timp pierdut sub 1 (indicator de sanatate si siguranta

raportat de toate filialele din cadrul grupului Metair) in fiecare an.

= Nivelurile de plumb din sange : nu exista cazuri noi >30 ug/dI

= Datorita eforturilor continue de imbunatatire a conditiilor de munca, Rombat nu a inregistrat nicio boala profesionala
n ultimii 15 ani.

Sanatate si siguranta:

Prin acele obiective legate de propria noastra forta de munca, ne propunem sa abordam compensarea echitabila printr-un obiectiv de salariu adecvat/subzistenta, sa sporim
diversitatea si incluziunea la Rombat si sa mentinem cele mai inalte standarde de sanatate si securitate ocupationala. Daca nu se specifica altfel, progresul catre obiectivele este
masurat anual, cu date colectate de departamentul de resurse umane.

Indicatori cheie de performanta

Rata de rotatie a personalului % 1.63% Monitorizam stabilitatea Media lunara pentru 2024, toti angajatii
= . o o o Pe baza datelor interne ale sistemului, corelate cu
R ] S % T S bunastarea angajatilor. Media lunara pentru 2024
Ore training / angajat Ore 4.2 >3.33 Nur11arul MECI) B3 @7 d.e for['nare per gpgajat pe
lund, reflectarea eforturilor catre tranzitia verde
Nr. total de ore de training Ore 3045 Min 3.3 ord/angajat

Numar total de zile pierdute din cauza

accidentelor de munci Zile 45

Rata frecventei accidentelor cu timp

Numar de accidente % la 200 000 015 <0,11a 200.000 de ore-persoana
de lucru pierdut (LTIFR) :

de ore-persoana lucrate lucrate
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$1.6 to 1.7 Caracteristicile angajatilor

Forta de munca totala (media 2024, numar de angajati) 725 % din total
Angaijate (femei) 105 14.5%
Angajati (barbati) 620 85.5%
Acoperiti de contracte colective de muncd* 725 100%
Acoperiti de sistemul de management al sdnatdtii si securitatii 725 100%
Acoperiti de concedii legate de familie 725 100%
Fluctuatia de personal (Employee Turnover) 139 plecari 19% rata fluctuatie**
Total persoane cu dizabilitati 8 1%
Angaijate (femei) 4 50%
Angaijati (barbati) 4 50%

* ntalniri lunare de conducere-sindicat, negocieri anuale de contracte si procese de consultare la cerere
** Pentru a intelege fluctuatiile angajatilor de la Rombat in perioada de raportare, este important sd se ia in considerare contextul mai larg. Accentul nostru pe contractele permanente reflectd un angajament fatd de stabilitatea

locului de muncd, dar fluctuatiile naturale - cum ar fi demisii, pensiondri si incetdri initiate de companie - sunt asteptate intr-un mediu de afaceri dinamic. Prin urmare, datele angajatilor ar trebui privite impreund cu politicile noastre
de resurse umane si factorii socio-economici care ne influenteazd operatiunile, oferind o interpretare mai precisd dincolo de cifrele brute.

Top Management Composition

Barbati 4 66.66%

Femei 2 33.33%
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Structura angajarilor

Tip contract Tip angajare Barbati Femei Total
Permanent Full-time 583 102 685
Permanent Part-time 1 1 2
Temporar Full-time 36 0 36
Ne-garantat Part-time 0 2 2
TOTAL 620 105 725
Non-angajati Self-employed 0 0 2*

* Numadrul limitat de non-angajati reflectd preferinta noastrd pentru relatii de muncd permanente, sprijinind stabilitatea
fortei de munca si acoperirea cuprinzdatoare a beneficiilor.

Distributia pe varsta

Grup de varsta Numarul de angajati Procentaj
Sub 30 ani 75 10.4%
30-50 ani 366 50.5%
Peste 50 ani 284 391%
Family Leave Utilisation

Gen Numar de angajati Procentaj
Barbati 75 10.4%
Femei 15 21%
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Analiza diferentei de remunerare intre femei si barbati

Gen Rata de plata per ora Procentaj
Barbati € 56.04
Femei € 56.46

Diferenta remunerare intre femei si barbati -0,75% (usor avantaj pentru femei)*

Compensatia anuala medie LEI 111 748 (excluzand persoanele cel mai bine platite)

* Diferenta minimd de remunerare intre femei si bdrbati reflectd angajamentul nostru fata de principiile egalitdtii de remunerare, cu usoare variatii care pot fi atribuite factorilor specifici locului de muncd, cerintelor fizice
si caracteristicilor mediului de lucru, mai degrabd decét practicilor discriminatorii. Politica noastrd de remunerare asigurd salarii egale pentru muncd egald, fdara diferentiere de gen pentru angajatii care detin functii si
responsabilitdti similare.

Incidente si plangeri
privind drepturile omului

OECD Penalitati Incidente
Contact Point Financiare Grave privind

Incidente Plangeri

Discriminare Angajati

Complaints Drepturile
Omului

Acest palmares exemplar demonstreaza eficacitatea abordarii noastre axate pe prevenirea drepturilor omului si a implementarii cuprinzatoare a politicilor.

Forta de munca a Rombat reprezinta piatra de temelie a succesului nostru sustenabil in afaceri si a angajamentului nostru fata de practicile industriale responsabile. Prin politici
cuprinzatoare, procese solide de implicare si performante exemplare in ceea ce priveste sanatatea, siguranta, diversitatea si drepturile omului, demonstram ca excelenta
industriala si responsabilitatea sociala nu sunt doar compatibile, ci si se consolideaza reciproc.

Istoricul nostru de zero incidente in incalcari grave ale drepturilor omului, performanta de siguranta de top in industrie si angajamentul fata de compensatii echitabile si protectie
sociala cuprinzatoare fac din Rombat lider in sustenabilitatea fortei de munca in sectorul productiei de baterii. Pe masura ce navigam in tranzitia catre o economie neutra din
punct de vedere climatic, forta noastra de munca calificata, implicata si protejata va continua sa stimuleze inovatia, intruchipand in acelasi timp valorile noastre de integritate,
respect si dezvoltare durabila.
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"Ne propunem sa recompensam

c re §te m Od até comunitateain care traim si sa

echilibram binele pe care ni-I

cu Comunitatile crera”
noastre responsanl

in calitate de operator industrial important, activitatile noastre - de la
zgomotul si praful operatiunilor noastre pana la locurile de munca pe care
le cream - au un impact direct asupra calitatii vietii si bunastarii economice
a comunitatilor noastre locale. Mentinerea unei relatii pozitive si a licentei
noastre sociale de a opera este esentiala pentru o perioada lunga de timp.
stabilitate si succes pe termen lung. Gestionarea proactiva a impactului
nostru si interactiunea cu rezidentii construieste incredere, atenueaza
riscurile si asigura ca compania noastra creste in armonie cu vecinii sai.

= A actionat ca angajator regional cheie, contribuind la stabilitatea economica

g locala si bunastarea sociala prin crearea de locuri de munca si proiecte locale. ;gl
o
‘; = Impactul opera}ional rgcunoscut, cum ar fi poluarea, si angajamentul de a ; T L
:,.; continua eforturile de minimizare. . ~— ‘! g ™
x = A definit o foaie de parcurs clara pentru a formaliza implicarea comunitatii, :
incepand cu un proces de cartografiere a partilor interesate in 2026. - |
-
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R

Impact, riscuri

si oportunitati

in capitolul urmé&tor Rombat va descrie pe scurt
politica sa privind comunitatile afectate.
Aspecte sustenabile materiale:

» Drepturi economice, sociale si culturale
(impact pozitiv)

|
e

i

in calitate de intreprindere industriala responsabila, Rombat recunoaste ca operatiunile noastre ca producator de baterii creeaza atat un impact pozitiv, cat si negativ asupra
comunitatilor noastre locale, in primul rand in regiunea Bistrita din Romania. Recunoastem rolul nostru in a contribui la dezvoltarea economica locala, gestionand in acelasi timp
impactul operational, cum ar fi poluarea si transportul, care afecteaza calitatea vietii comunitatii.

in timp ce Directiva privind raportarea de sustenabilitate corporativad (CSRD) permite o perioada de introducere treptata a informatiilor legate de comunitate (ESRS S3), propria
noastra evaluare a dublei semnificatii a concluzionat ca acest subiect este semnificativ pentru afacerea noastra. Prin urmare, in conformitate cu angajamentul nostru fata de
transparenta, acest capitol detaliaza impactul nostru actual si strategia noastra orientata spre viitor. Acestea includ oportunitati de colaborare proactiva cu comunitatile locale,
imbunatatirea sigurantei produselor pentru a sprijini circularitatea, cresterea duratei de viata a produsului si a atractivitatii pietei prin design si garantii mai lungi si imbunatatirea
transparentei informatiilor pentru consumatori prin coduri QR.

in prezent, facem tranzitia de la interactiunile comunitare informale la o0 abordare mai structurata. Desi nu avem inca politici formale specifice pentru comunitatile afectate, analiza
noastra de impact din 2024 ofera baza strategiei noastre. Aceasta tranzitie va fi ghidata de un proces formal de cartografiere si implicare a partilor interesate.

SBM-3: Impacturi materiale, riscuri si oportunitati

Evaluarea noastra de dubla materialitate, care a inclus toate comunitatile care ar putea fi afectate semnificativ de operatiunile noastre, a identificat colaborarea partilor interesate
(scor de impact 2,09) ca un subiect cheie material. Implicarea proactiva cu comunitatile locale este vazuta atat ca o strategie critica de atenuare a riscurilor impotriva intreruperilor
operationale, cat si ca o oportunitate semnificativa de a construi parteneriate care sustin stabilitatea pe termen lung si creeaza beneficii colaterale, cum ar fi programe comune
de instruire.
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Impactul actual asupra comunitatilor locale

Impacturi negative:

Poluarea fonica si a aerului din activitatile noastre de productie si transport pot afecta calitatea vietii locuitorilor din
apropiere. Am identificat ca aceste impacturi sunt localizate in jurul facilitatilor si rutelor noastre de transport, nu pe
scara larga, ceea ce permite eforturi de gestionare concentrate.

Perturbari operationale
(acoperit de IRO-urile noastre de mediu)

Recunoastem dificultatile istorice si lipsa actuala a unor canale eficiente pentru primirea si rezolvarea plangerilor

Lacune de comunicare comunitatii si lucram pentru a imbunatati modul in care gestionam acest feedback.

Este important de mentionat ca, pe parcursul perioadei de raportare 2024, nu au fost raportate probleme grave legate de drepturile omului sau incidente asociate comunitatilor
afectate.

Impacturi pozitive:

. . . o in calitate de angajator local important de peste 725 de persoane, suntem un contribuitor cheie la dezvoltarea
Dezvoltare economica reglonala economica si bunastarea regiunii. Cream locuri de munca directe si indirecte care sprijina angajatii, familiile acestora

si ocuparea fortei de munca si furnizorii locali de servicii. De asemenea, sustinem diverse proiecte locale, inclusiv cele derulate de Fundatia
: 4 Rombat, pentru imbunatatirea conditiilor sociale si economice.

Ne angajam sa fim un partener de incredere pentru comunitatile noastre. Scopul nostru este sa ne aliniem politicile la standardele de responsabilitate sociala, sa sprijinim activ
initiativele locale si sa contribuim pozitiv la bunastarea comunitatii.
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CSR si implicarea comunitatii

La Rombat, sustenabilitatea inseamna mai mult decat reducerea impactului asupra
mediului - Tnseamna investitii in oameni, cultura si comunitate.

Sport - Gloria Bistrita & Simone Tempestini

Sustinem cu mandrie Gloria Bistrita, promovand stiluri de viata sanatoase,
dezvoltarea tinerilor si identitatea locala prin sport.

in acelasi timp, parteneriatul nostru cu pilotul de raliu Simone Tempestini leagé
brandul Rombat de performanta, rezistenta si energie sub presiune - valoriin care
credem si pe care le sustinem.

Rombat Trail Run

Rombat Trail Run promoveaza bunastarea, constientizarea mediului si angajamentul
fata de comunitatea. Este mai mult decat o cursa, este o declaratie a credintei noastre
in energia pe termen lung, atat fizic, cat si social.

Arta si cultura - Opera Aperta
Prin sprijinul nostru pentru Opera Aperta, aducem muzica si cultura mai aproape de
public, sarbatorind creativitatea.

Mobilitate, design, educatie

Cu Bolts&Speed, investim in tinere talente si proiecte experimentale la intersectia
dintre mobilitate, design si educatie.

Aceasta initiativa reprezinta viitorul inovatiei si spiritul indraznet care conduce
brandul nostru Tnainte.

Fundatia Rombat

Infiintarea Fundatiei Rombat si implicarea in activitati orientate spre comunitate

si initiative este mijlocul prin care Rombat isi propune sa-si consolideze relatiile cu
comunitatea locala si nu numai. Totodata, ne dorim ca Fundatia Rombat sa serveasca
drept canal pentru tertii care impartasesc valorile noastre si doresc sa participe la
proiectele pe care le initiem.
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Consumatori si utilizatori finali

(ESRS S4) -

Produsele noastre dispun de coduri
QR, oferind consumatorilor acces
instantaneu la informatii tehnice
detaliate, ghiduri de utilizare si sfaturi
de intretinere pentru a maximiza durata
de viata a produsului.

Excelenta produsului,
increderea clientilor

Pentru consumatorii si utilizatorii finali de baterii, siguranta, fiabilitatea si
durata de viata sunt esentiale. Furnizarea de produse de inalta calitate si
durabile nu doar ca asigura satisfactia clientilor si consolideaza increderea,
ci are si un impact pozitiv asupra mediului prin reducerea deseurilor si a
necesitatii de inlocuiri frecvente.

Mai mult, oferirea de informatii transparente si implementarea unor
programe solide de reciclare le permite utilizatorilor finali sa participe la
economia circulara, aliniind succesul nostru in afaceri atat cu bunastarea
consumatorilor, cat si cu cea a mediului.

* Am atins o rata de returnare a garantiei de 1,31%, depasind obiectivul
nostru de 2,0% si demonstrarea fiabilitatii ridicate a produsului
= A depasit standardele cheie de calitate OEM, obtinand 89/80 de puncte ESRS S4 Puncte de date

la evaluarea Renault SQUALL ) -
ESRS COde _ FY-2023 FY-2°24 Tintélprag Comentariu

= A depasit evaluarea site-ului de productie (MSA) din Q1 a Ford cu un scor
S4-5 Rata de returnare a garantiei (%) 1.64% 1.31% 2.00% Target depasit

Repere 2024

de 97/80, confirmand calitatea productiei de top.

S4-5 Scor Renault SQUALL (puncte) 89 89 Min 80 Target depasit
S4-5 Ford Q1 MSA Score (puncte) 95 97 Min 89 Target depasit

S4-3 A identificat impacturi negative semnificative asupra consumatorilor  Nu Nu Mentinere O Realizat

1.31 (%)

* O ratd mai micd indicd o calitate superioard
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Consumatori
si utilizatori finali
(ESRS S4)

. .

Impact, riscuri si oportunitati

in capitolul urm&tor Rombat va descrie pe scurt politica sa
privind consumatorii si utilizatorii finali.

Aspecte sustenabile materiale:

» Siguranta personala a consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

» Impactul informatiilor pentru consumatori si/sau
utilizatorii finali

* Altele: Produsele sunt concepute pentru o durata

de viata mailunga, ceea ce poate reduce frecventa
rascumpararilor si, in consecinta, poate reduce povara
costurilor totale pentru utilizatorii finali; Diferentierea
pietei si un apel mai mare pentru clienti prin oferirea
de produse sigure, cu o garantie mai lunga decat cea
standard de pe piata, care creste durata de viata a
produsului.

Nng,

gai—t 1 | S —

Consumatori si utilizatori finali
(ESRS S4)

Directiva privind raportarea privind sustenabilitatea corporativa permite intreprinderilor sa omita informatiile pentru ESRS S4 in primii doi ani de raportare. Evaluarea noastra privind
dubla materialitate a concluzionat ca mai multe impacturi si oportunitati legate de consumatorii nostri sunt semnificative pentru afacerea noastra. Prin urmare, in conformitate cu
angajamentul nostru fata de transparenta, acest capitol detaliaza constatarile noastre cu privire la subiectele specifice S4.

Abordarea Rombat fata de consumatori si utilizatori finali reflecta angajamentul nostru de a oferi solutii de baterii durabile si de Thaltd performanta, construind in acelasi timp
cadrele de baza pentru o implicare sporita a clientilor. in calitate de producétor de baterii auto de top, deservind clienti OEM importanti, inclusiv Dacia/Renault, Peugeot, Nissan si
Ford, recunoastem ca produsele noastre au un impact direct asupra a milioane de utilizatori finali din Europa si nu numai. Strategia noastra axata pe consumator se concentreaza
pe inovarea produselor, excelenta calitatii si integrarea economiei circulare. Prin sistemele noastre de management certificate ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 si ISO 14001:2016,
asiguram o calitate constanta a produselor si responsabilitatea fata de mediu.

Performanta noastra din 2024 demonstreaza o satisfactie puternica a clientilor, cu rate de returnare in garantie de 1,31% (sub tinta noastra de 2,0%) si scoruri exceptionale de
calitate OEM, inclusiv 89 de puncte pentru Renault SQUALL (depasirea tintei de 80 de puncte) si 97 de puncte pentru Ford Q1 MSA (depasirea tintei de 89 de puncte).

in timp ce politicile noastre formale de sustenabilitate axate pe consumatori sunt in curs de dezvoltare cu un calendar de implementare in 2026, sistemele noastre existente de
management al calitatii, programele cuprinzatoare de garantie, initiativele de transparenta digitala (informatii despre produse cu cod QR) si programele robuste de reciclare au
deja un impact pozitiv semnificativ pentru consumatori si utilizatorii finali.

SBM-3 Material IROs

in prezent, nu toti consumatorii si utilizatorii finali afectati care ar putea fi afectati in mod semnificativ de operatiunile noastre sunt inclusi in domeniul nostru de divulgare detaliat
ESRS 2. Aceasta reprezintd o prioritate de dezvoltare pe masura ce ne imbunatatim cadrele de implicare a consumatorilor si capacitatile de evaluare a impactului. Evaluarea
noastra privind dubla materialitate din 2024 nu a concluzionat ca anumiti consumatori si/sau utilizatori finali se confrunta cu un risc mai mare de prejudicii, reflectédnd protocoalele
noastre solide de management al calitatii si de siguranta.

o . - - = .| Proiectam baterii durabile, de Tnalta performanta, care indeplinesc cerintele pietei auto moderne, oferind o eficienta
Produse inovatoare si deinalta performan!: * ] energetica superioara care ajuta la reducerea costurilor de intretinere a vehiculelor si a emisiilor de CO2.

Prin cercetare si dezvoltare continua, dezvoltam solutii energetice mai ecologice si utilizam tehnologii de productie
eficiente din punct de vedere energetic pentru a minimiza impactul asupra mediului al bateriilor noastre pe parcursul

Tehnologie durabila:
intregului lor ciclu de viata.

Programul nostru robust de reciclare permite consumatorilor sa returneze cu usurinta bateriile uzate, asigurand

Programe de economie circulara: sfarsitul duratei de viata adecvat management care reduce poluarea si sustine un ciclu de viata circular al produsului.

Oferim consumatorilor asistenta tehnica si ghiduri detaliate de intretinere, accesibile instantaneu prin
coduri QR pe produsele noastre. Aceasta transparenta ajuta utilizatorii sa maximizeze performanta si

Suport digital si tehnic:
durata de viata a bateriei.

Bateriile noastre sunt certificate conform celor mai inalte standarde internationale de siguranta si calitate,

Slguran;a $l calitate certificate: garantand ca consumatorii primesc produse fiabile si sigure pentru vehiculele lor.
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Consumatori si utilizatori finali
(ESRS S4)

Riscuri si oportunitati semnificative (integrare cu analiza IRO)
Pe baza rezultatelor evaluarii dublei semnificatii, impactul asupra consumatorilor si utilizatorilor finali creeaza o valoare semnificativa:

Expunerea reputationala si
legala la produse proiectate
prost sau defecte care duc la

Politicile de siguranta si garantie

Domenii pozitive a produselor (impact 3.09) sunt

. . e concepute nu numai pentru a

(1] Impact ridicat: asigura siguranta consumatorilor,
ci si pentru a sprijini si permite
practici circulare pe tot
parcursul ciclului de viata al
produsului. Initiativele noastre
de transparenta a codurilor QR
(impact 2.83) imbunatatesc
accesul consumatorilor la
informatii detaliate despre
produse pe tot parcursul ciclului
de viata, in timp ce designul
nostru de produse cu durata
lunga de viata (impactul 2.37)
reduce frecventa rascumpararii si
reduce povara costurilor globale
pentru utilizatorii finali.

Diferentierea pietei prin produse

Oportunitéti sigure cu garantii mai lungi decat Prioritatein
. o standardele de piata
strateglce: (4 ani) creeaza un avantaj managementul réni sau decese reprezinta un
competitiv (oportunitatea 2.14), o . risc semnificativ (-1,91), pe
in timp ce cadrele extinse de "scurllor: care il gestionam prin sisteme
responsabilitate a producatorilor, cuprinzatoare de calitate si
desi prezinta provocari in ceea programe de garantie de top in

ce priveste costurile (-1.86 risc), industrie.

creeaza oportunitati pentru
conducerea economiei circulare
si loialitatea clientilor.

S4.1 Politica si obiective

Rombat detine certificari relevante care demonstreaza angajamentul nostru fata de excelenta in managementul calitatii si mediului. Sistemele noastre integrate de management
sunt concepute pentru a ne ajuta sa respectam legislatia aplicabila, sa imbunatatim continuu procesele si sa minimizam impactul asupra mediului intr-o maniera responsabila si
durabila.

Avand in vedere schimbarile legislative continue si ambiguitatile asociate cu termenele de adoptare a Directivei Omnibus CSRD, Rombat considera ca 2025-26 va oferi un cadru
legislativ mai clar care faciliteaza politicile. Prin urmare, anticipam ca pe parcursul anului 2026 vom implementa politicile necesare pentru a sprijini actiunile deja intreprinse
pentru a raspunde nevoilor consumatorilor si utilizatorilor finali, in conformitate cu cerintele legislative europene in domeniul sustenabilitatii. Ne angajam sa monitorizam constant
evolutiile legislative si sa ne adaptam politicile Tn consecinta pentru a asigura un impact pozitiv pe termen lung asupra comunitatii si mediului.
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Consumatori si utilizatori finali
(ESRS S4)

S4.2 Implicarea partilor interesate

Perspectivele consumatorilor si/sau utilizatorilor finali sunt luate in considerare in deciziile si activitatile care vizeaza gestionarea impactului real si potential prin implicarea
reprezentantilor autorizati si a imputernicitilor de incredere care au o perspectiva asupra situatiei lor, ih special clientii nostri OEM majori care transmit cerintele de sustenabilitate
in cascada catre Rombat. Metodologia de implicare este prezentata in mod cuprinzator in ESRS SBM-2, Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate.

Integrarea perspectivei consumatorilor are loc prin analiza impactului din 2024 si chestionarele partilor interesate, oferind feedback sistematic cu privire la performanta produsului,
asteptarile de calitate si cerintele de sustenabilitate.

Doua pozitii de conducere au responsabilitatea operationala de a asigura colaborarea consumatorilor si de a reflecta rezultatele in procesele de afaceri:

Manager de garantie: Manager calitate:

Responsabil pentru dezvoltarea, implementarea si gestionarea sistemelor de
control al calitatii concepute pentru a asigura furnizarea continua a productiei/
serviciilor in conformitate cu standardele stabilite, cerintele clientilor si
obiectivele companiei. Acest rol conduce echipa de asigurare a calitatii si
colaboreaza cu departamentele interfunctionale pentru a imbunatati procesele,
a reduce defectele si a mentine conformitatea cu reglementarile.

Supravegheaza procesul de garantie pentru produsele Rombat, asigurand
procesarea in timp util, precisa si conforma a cererilor de garantie. Acest rol
implica colaborarea stransa cu producatorii, atelierele de service, centrele de
distributie si clientii pentru a gestiona si imbunatati ciclul de viata al garantiei,
pentru a urmari cererile de despagubire, pentru a analiza tendintele si pentru
a implementa proceduri pentru a reduce costurile de garantie si a imbunatati
calitatea serviciilor.

S4.3 Remedierea impactului negativ si actiuni si resurse S4-4

Nu am identificat impacturi negative semnificative asupra consumatorilor nostri care ar necesita un program dedicat de remediere la scara larga. Acest lucru este sustinut de
sisteme de management de calitate puternica si valori ridicate de satisfactie a clientilor.

in timp ce evaluarea noastra de semnificatie indica un potential de risc pentru unii utilizatori finali, aceste cazuri sunt abordate in primul rand prin canalele de garantie si service
stabilite de principalii nostri parteneri auto (OEM). Pentru intrebarile care vin direct la noi, avem un proces intern clar. Un manager dedicat se ocupa de toate solicitarile de pe site-
ul nostru si formularele de contact, coordonandu-se cu departamentele corecte pentru a se asigura ca fiecare problema este rezolvata corect si prompt.
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Consumatori si utilizatori finali
(ESRS S4)

Comunicare si transparenta
Rombat se angajeaza sa mentina canale de comunicare transparente, accesibile si constructive, asigurandu-se ca toate preocuparile consumatorilor si ale partilor interesate sunt
gestionate responsabil. Abordarea noastra se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

OProcesul de gestionare a reclamatiilor este clar definit,
cu proceduri si termene transparente. Acordam prioritate

Punem accentul pe comunicarea deschisa cu reclamantii,
straduindu-ne sa gasim solutii convenite de comun acord,
mai degraba decat sa impunem solutii unilaterale.

Transparen;a Si ca aceste canale sa fie usor accesibile pentru a oferi Dlalog

accesibilitate:

consumatorilor informatii si consultari de specialitate constructiv:
si raportam rezultatele si impactul acestora asupra .
deciziilor noastre strategice.

. intregul nostru proces se bazeaza pe principii de
Drepturlle ca legitimitate si responsabilitate, iar noi ne asiguram ca
toate solutiile propuse sunt aliniate la drepturile omului
recunoscute pe plan international.

~ .. v Folosim feedback-ul colectat de pe canalele noastre de
Imbunataglre comunicare ca instrument de invatare continua. Aceste

continua: informatii ne ajuta sa imbunatatim procesele interne si fundament:
. s& prevenim impactul negativ viitor. .

Implementarea codului QR ofera consumatorilor acces imediat la informatii detaliate despre produse pe tot parcursul ciclului de viata, demonstrand inovatia in transparenta
consumatorilor si sprijinind luarea deciziilor in cunostinta de cauza.

Confidentialitate si protectia datelor
Conform politicii noastre de protectie a datelor cu caracter personal, reclamatiile sunt tratate confidential cu privire la drepturile la confidentialitate si protectia datelor. Consumatorii
si/sau utilizatorii finali pot sa utilizeze canale de comunicare pentru a exprima preocupari sau nevoi, asigurand mecanisme de feedback sigure si accesibile.

S4.5 Obiective, valori si performanta

Ca parte a initiativelor din industrie si ale mai multor parti interesate axate pe abordarea impactului semnificativ asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, am stabilit
indicatori cuprinzatori, care masoara performanta noastra axata pe consumator.

Consumatori si utilizatori finali
(ESRS S4)

Indicatori-cheie de performanta

o o o
si obiective

Grupa de varsta Rata de returnare a garantiei Scorul de calitate Renault SQUALL Ford Q1 MSA (Evaluarea locului de productie

2024 Performanta 1.31% 89 points 97 points

Target 2.0% Min 80 points 89 points
Calculat prin insumarea bateriilor returnate in Platforma digitala SQUALL utilizata de Renault Instrument esential in cadrul programului Ford Q1,
ultimele 12 luni (baterii defecte inca in garantie) si pentru managementul calitatii furnizorilor, evaluarea  evaluarea si asigurarea calitatii procesului de productie

Metodologie raportarea la vanzarile totale din aceeasi perioada. performantei proiectului APQP, incidente 0 Km, al furnizorilor prin evaluarea sistemului de operare a
Cel este de a diminua obiectivul din anul precedent.  reactivitatea reclamatiilor de calitate, termeni de calitatii (QOS)

returnare Tn garantie si blocaje/rechemari

Aplicare Masurarea calitatii produsului Termeni de returnare in garantie si blocaje/rechemari  Satisfactia clientilor OEM si excelenta productiei

Implicarea partilor e - S e . S

o ———. Clienti finali, actionari, distribuitori Clienti finali, actionari, distribuitori

Stusul performantei Depasit Depasit semnificativ Depasit semnificativ

Procesul de stabilire a obiectivelor Rombat este un cadru sistematic integrat in strategia noastra generala de afaceri. Urmeaza un ciclu clar de evaluare, colaborare si monitorizare
pentru a stimula imbunatatirea continua. Incepem prin a evalua performanta actuala a fiecarui indicator, apoi ne consultam cu specialisti interni din departamentele noastre
tehnice, de productie si de calitate pentru a stabili prioritatile. Pe baza acestui lucru, formulam obiective SMART ambitioase, dar realizabile, care sunt monitorizate si ajustate
continuu ca raspuns la feedback-ul pietei. Performanta noastra din 2024 valideaza aceasta abordare riguroasa, demonstrand un management exceptional al calitatii in parametrii
cheie axati pe consumatori.

Din punct de vedere strategic, vedem relatiile puternice cu consumatorii ca o oportunitate atat pentru reducerea riscurilor, cat si pentru crearea unui impact pozitiv. in timp ce
procesele noastre de implicare directa a consumatorilor suntinca in curs de dezvoltare, angajamentul nostru fata de excelenta calitatii si transparenta este de neclintit. Participam
activ la initiativele industriei pentru a contribui la invatarea colectiva si la dezvoltarea celor mai bune practici, asigurandu-ne ca abordarile noastre de parteneriat cu consumatorii
continua sa evolueze si sa se imbunatateasca. Rombat participa activ la initiativele cheie ale industriei nationale si regionale care promoveaza sustenabilitatea, inovatia si practicile
de afaceri responsabile. In calitate de membru dedicat al unor organizatii precum ACAROM (Asociatia Producatorilor de Automobile din Romania), CERC (Centrul pentru Resurse si
Economie Circulara), Ambasada Sustenabilitatii in Romania, AmCham Romania, Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud si Clusterul Energetic Transilvania (TREC), Rombat
contribuie la conturarea viitorului mobilitatii durabile si al economiei circulare in Romania. Aceste parteneriate ne permit sa impartasim cele mai bune practici, sa influentam
politicile si sa conducem progresul colectiv catre un ecosistem industrial mai verde si mai rezilient.
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Conduita in afaceri
(ESRS G1)

Conduita in afaceri
(ESRS G1)

Ya.

"Angajatii nostri, comunitatea noastra,

clientii si partenerii nostri sunt esentiali
pentru succesul afacerii. Construirea de
relatii puternice, gestionarea asteptarilor
si abordarea eficienta a nevoilor este
vitala pentru succesul organizational."
Alin loanes, Rombat CEO

Desfasurarea
afacerilor cu integritate

Practicile robuste de guvernanta asigura ca Rombat actioneaza cu
integritate, transparenta si responsabilitate. Supravegherea solida si
conducerea etica sunt fundamentul crearii de valoare pe termen lung si al
performantei ih materie de sustenabilitate.

Guvernat de un consiliu experimentat, cadrul nostru etic este esential
pentru mentinerea licentei noastre sociale de a opera si protejarea
intereselor partilor interesate.

ESRS G1 Puncte de date
A L ¥

» S-au inregistrat zero incidente confirmate de coruptie sau mita in toate

< Operatiuni.
N G1-4 Incidente confirmate de coruptie sau mita (#) 0 0 Mentinere O Realizat
¢°q * A mentinut o linie telefonica de avertizare complet operationala, gestionata
g extern (Deloitte Tip-offs Anonymous) pentru a asigura raportarea sigura si o G1-6 Durata medie a platii (zile) M zile 46 zile n/a KPI monitorizat
-3 anonima.
Q
o L _ .. I . A e luas _ . .
= Criterii sociale si de mediu integrate in selectia oficiala a furnizorilor 3 G1-2 Politica specificd de prevenire a intarzierii platilor Nu n/a Lipsuri
si procesul de evaluare pentru a asigura un lant valoric responsabil.
G1-3 Linia telefonica de avertizare Operational Operational n/a Gestionat extern
L
G1-3 Functii la risc (%) 7.63% 7.78% n/a Domeniu de imbunatatire
G1-3 Formare anticoruptie pentru functii de risc (%) 100% 100% n/a KPI monitorizat
G1-2 Criterii sociale/de mediu in selectarea furnizorilor n/a Da n/a Implementat

Materii Alti Media
prime: furnizori: generala:

54 50 46
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Conduitain afaceri
(ESRS G1)

Impact, riscuri si oportunitati

in capitolul urmé&tor Rombat va descrie pe scurt
politicile sale de conduita in afaceri.
Aspecte sustenabile materiale:

» Managementul relatiilor cu furnizorii inclusiv
practicile de plata

Conduita in afaceri
(ESRS G1)

Rombat demonstreaza un cadru de guvernanta cuprinzator construit pe conduita etica in afaceri, implicarea partilor interesate si practici durabile. Compania a stabilit politici
solide de guvernanta corporativa, managementul furnizorilor, masuri anticoruptie si practici de plata, toate aliniate cu politicile Grupului Metair si standardele internationale si
cerintele de reglementare. Structura de guvernantd, inclusiv rolul organelor administrative, de supraveghere si de conducere (G1-GOV 1) in supravegherea conduitei in afaceri
este detaliata in ESRS 2 GOV-1.

G1.1 Scopul si obiectivele politicii

Rombat stabileste, promoveaza si evalueaza cultura sa corporativa printr-un cadru bine definit de valori, ghidat fundamental de Politica de achizitii, Carta sociala si etica si
Politica de avertizare si Codul de etica al Grupului Metair. Acest cod este construit pe cinci principii de baza: conformitate legala, respect pentru ceilalti, corectitudine, sinceritate
si protectia mediului. Se aplica universal tuturor angajatilor, directorilor si furnizorilor, asigurédnd un standard de conduita consecvent. Conducerea companiei joaca un rol esential
in stabilirea acestui ton etic, organele administrative si de management discutand si evaluand periodic cultura pentru a asigura alinierea la aceste valori promovate.

La Rombat, responsabilitatea pentru implementarea politicii de conduita in afaceri revine Consiliului de Administratie si conducerii executive a companiei. Aceste organisme sunt
esentiale in stabilirea tonului etic al organizatiei si sunt dedicate promovarii unui mediu de afaceri bazat pe integritate si responsabilitate. Consiliul de Administratie ofera o directie
strategica clara prin adoptarea de politici care garanteaza respectarea principiilor etice riguroase de catre toti angajatii si partenerii. Conducerea executiva este responsabila
pentru punerea in aplicare operationala si monitorizarea acestor politici, promovand o cultura a transparentei si a respectului pentru toate partile interesate. Acest angajament
la nivel Tnalt asigura ca conduita etica este un principiu fundamental care ghideaza toate deciziile si actiunile organizationale, contribuind la sustenabilitatea pe termen lung a
companiei.

Principiile Codului de Etica

=

Respect
Conformitate legala: pentru ceilalti:

Protectia

Integritate: Sinceritate: mediului:

Mentinerea onestitatii Promovarea comunicarii Angajamentul fata de
si transparentei in toate autentice si de incredere practicile durabile si
afacerile gestionarea mediului

Respectarea tuturor legilor Promovarea relatiilor incluzive
si reglementarilor aplicabile si respectuoase la locul de
munca
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Conduita in afaceri
(ESRS G1)

Rombat este puternic angajat in prevenirea muncii copiilor, a muncii fortate si a
muncii fortate munca obligatorie prin politica noastra de responsabilitate sociala si

un cod strict de etica. Aceasta inseamna ca nu sustinem si nu ne angajam in aceste
practici in propriile noastre operatiuni sau in lantul nostru de aprovizionare. Desi
recunoastem ca riscurile pot fi mai mari in anumite zone geografice, evitam sa lucram
cu furnizori care nu respecta standardele in drepturile muncii. Pentru a asigura acest
lucru, efectuam evaluari si audituri regulate ale furnizorilor nostri pentru a ne asigura
ca respecta principiile noastre etice si legale. Prin aceste masuri, ne propunem sa
contribuim la crearea unui mediu de lucru sigur si echitabil pentru toti lucratorii.
Aceasta abordare se aliniaza cu principiile ESRS S1, aratand modul in care politicile
noastre interne privind drepturile omului sunt extinse la lantul nostru de aprovizionare
prin diligenta necesara a furnizorilor.

Politicile noastre de conduita in afaceri au stabilit protocoale riguroase pentru
domenii cheie, inclusiv gestionarea conflictelor de interese, protectia sanatatii si
sigurantei si asigurarea utilizarii corecte a resurselor companiei si a inregistrarii
financiare corecte. De asemenea, defineste limite clare in ceea ce priveste afilierile
politice, impunand in acelasi timp respectarea deplina a reglementarilor privind
confidentialitatea datelor si protectia informatiilor confidentiale.

Pentru a asigura transparenta, Rombat isi face politicile accesibile tuturor partilor
interesate. Principiile Codului de etica si alte politici Metair sunt integrate in
documente de gestionare a relatiilor cu furnizorii si clientii si sunt distribuite prin
diverse canale, inclusiv platforme online si sesiuni de instruire. Aceasta abordare
permite implicarea activa si feedback-ul partilor interesate, transformand politicile
interne in instrumente active pentru o conduita responsabila in afaceri.
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G1.2 Relatii cu furnizorii

Rombat foloseste o abordare proactiva a relatiilor cu furnizorii, concentrandu-se pe:
= Diversificarea sursei de aprovizionare:

Testarea continua a materialelor noi de la furnizori noi

= Relatii de colaborare pe termen lung:

Construirea de parteneriate care asigura continuitatea operationala

= Monitorizare cuprinzatoare:

Mentinerea canalelor de comunicare deschise prin vizite la fata locului, audituri,
evenimente si hegocieri periodice

Criterii de selectie

Compania integreaza criterii sociale si de mediu in selectia furnizorilor, necesitand:
= Respectarea standardelor internationale de sustenabilitate

= Respectarea sistemelor de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
= Evaluari ale stabilitatii economice si financiare

= Demonstrarea initiativelor de mediu si responsabilitate sociala

Domenii de interes pentru mediu:

= Initiative de reducere a emisiilor de carbon

= Practici de gestionare a deseurilor

= Utilizarea durabila a resurselor

= Respectarea legislatiei europene si a standardelor internationale

Performanta furnizorilor este evaluata continuu prin procese riguroase de examinare
care includ criterii sociale, de mediu si comerciale. Rezultatele sunt utilizate pentru

a imbunatati continuu procesele si strategiile lantului de aprovizionare. Pe langa
criteriile sociale si de mediu, relatiile cu furnizorii sunt gestionate intr-un cadru de
prioritati stricte de performanta financiara stabilite de compania-mama, Metair.

Conduita in afaceri
(ESRS G1)

G1.3 Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei

Compania a implementat masuri anticoruptie cuprinzatoare, inclusiv:

Cod conduita Codul de etica si Sistem de raportare
furnizori: politica de avertizare: anonima:

Gestionat de Deloitte Tip-offs Anonymous
cu mai multe canale de raportare

Clarifica asteptarile privind conformitatea legala, practicile Ofera mecanisme pentru raportarea practicilor lipsite de
etice de afaceri, drepturile lucratorilor, sanatatea si etica

siguranta, responsabilitatea fata de mediu si imbunatatirea

calitatii

Pentru identificarea si investigarea preocuparilor legate de comportamentul ilegal sau lipsit de etica, Rombat a implementat o politica formala de avertizare, in conformitate cu
Politica Metair. Acest mecanism este conceput pentru a permite raportarea atat de la partile interesate interne, cat si de la cele externe, asigurand un canal sigur si confidential
pentru a exprima preocuparile. Angajamentul companiei fata de anticoruptie si anti-mita este aliniat la standardele internationale, cum ar fi Conventia Natiunilor Unite impotriva
coruptiei si reglementarile interne sunt in vigoare pentru a proteja avertizorii de integritate.

Functiile cele mai expuse riscului in ceea ce priveste coruptia si mita sunt: achizitii, financiar, risc si raportare, resurse umane, servicii juridice si de garantie. In 2024, au fost
desfasurate campanii specifice pentru a creste gradul de constientizare a Codului de etica si a mecanismului de avertizare in randul noilor angajati, cu distribuirea de copii pe
hartie ale politicilor cheie catre intregul personal pentru semnare.

Compania ofera instruire anticoruptie care acopera 8% din functiile expuse riscului, cu acoperire cuprinzatoare pentru toti membrii organelor administrative, de conducere si de
supraveghere. Programul de formare abordeaza natura, domeniul de aplicare si profunzimea cerintelor anticoruptie relevante pentru fiecare rol. in plus, toti noii angajati trebuie
sa participe la un curs introductiv obligatoriu care acopera in detaliu politicile de conduita in afaceri ale companiei.

Mecanisme de raportare Cadrul de proces
Canale disponibile:

Phone: 0800 204 839
Email: metair@tip-offs.com

Raportare initiala in termen de 21 de zile cu plan de investigatie
Manipulare confidentiala cu protectie anonima

Capacitati de investigare interna sau externa

Feedback regulat catre avertizori

Protectie impotriva represaliilor pentru raportarea cu buna-credinta

Posta: KZN 138, Umhlanga Rocks, 4320
Fax: 0800 00 77 88
Web: www.tip-offs.com
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Conduita in afaceri Conduita in afaceri
(ESRS G1) (ESRS G1)

G1.4 Incidente confirmate de coruptie sau mita

intreprinderea nu a fost implicata in incidente de coruptie sau mitd pentru perioada de raportare. Compania nu a fost nevoita sa adopte masuri de remediere specifice, deoarece
nu au fost identificate incalcari ale procedurilor si standardelor anticoruptie.

G1.5 Influenta politica si activitati de lobby

intreprinderea nu a fost implicata in activitti legate de influenta politica si activitati de lobby.

G1.6 Practici si valori de plata

Practicile de plata reprezinta o problema semnificativa pentru Rombat, cu un scor de semnificatie de 2,14 in lantul valoric din amonte. Compania recunoaste ca platile corecte si

la tirpp‘sur‘\t fundameptal‘e pentru a Ponstrui'Tncr‘edere sia asig‘ura sta)bilitateg financiara qfurnizorilor. Renttu a gestion‘a acest Iugru, folosim un sisEem structurat cu termene d? La Rombat, avem un sistem puternic pentru modul in care ne conducem

plata diferite pentru deerlte categorii de f‘urnlzorl., cu termene dlfer‘gn.'glattna variind fjpt la14 zﬂgpentru futmz?ru de de$eur|‘la 54 dF 2|Ievp‘entru furnizorii de materii prime, ce reflecta afacerea, ceea ce ne ajuta sa echilibram performanta buna cu actionarea etic
o aborda(e echilibrata a managemevnjuflu[flu.xulw de nurperar, sprulnlnq ‘ln ac?la$| timp re.latuule cu furnlzqru. Durata m.t‘edle tptala a platilor es:ce de 46 de zile si ]n p‘rez?nt nu gvem si indeplinirea angajamentelor noastre de sustenabilitate. Aceasta include
procedurl Iegale restaqte pentru plati intarziate. Aceasta abordare echilibrata este esentiala pentru gestionarea relatiilor din reteaua noastra de 1340 de furnizori atat pe pietele abordarea noastra detaliata a conduitei in afaceri, prevenirea coruptiei,

din UE, cét si pe cele din afara UE. gestionarea furnizorilor si interactiunea cu partile interesate.

Combinand cunostintele noastre locale cu experienta internationala a
companiei-mama, Grupul Metair, avem o baza solida pentru a creste in mod
responsabil. Istoricul nostru de zero incidente de coruptie si mita, programele

Rombat mentine termene de plata diferentiate in functie de categoriile de furnizori:

Furnizori de materii prime Termene de plata de 54 de zile ! . A . S
de instruire detaliate si canalele clare de raportare arata ca sistemul nostru de
Furnizori de deseuri 14 zile (reflectand relatii rapide de compensare) guvernanta functioneaza eficient.
Alti furnizori Termene medii de plata de 50 de zile A - . - o .
Privind in perspectiva, angajamentul nostru de a ne imbunatati mereu si de a
Creditorii comerciali generali Durata medie a platii de 46 de zile asculta partile interesate inseamna ca suntem bine pregatiti sa ne adaptam
P Juri iudici . il la noile reguli si asteptari. Aceasta concentrare ne ajuta sa continuam sa
roceduri judiciare restante pentru intarzierea platilor zero construim o afacere durabila si sa cream valoare pe termen lung.

Distributia furnizorilor 2024:

Alte achizitii 1158 86.42% Managementul deseurilor 96 VA7) Materii prime 86 6.42%
NON-EU 33 2.46% NON-EU 6 0.45% NON-EU 9 0.67%
EU 1125 83.96% EU 90 6.72% EU 77 5.75%
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2024 Raportul de sustenabilitate al ROMBAT S.A., societate privata care

isi desfasoara activitatea in Roménia, a fost intocmit in conformitate cu
prevederile Directivei (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a
Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE)

Nr. 537/2014, Directiva 2004/109/CE, Directiva 2006/43/CE si Directiva
2013/34/UE, privind raportarea de sustenabilitate corporativa, transpuse in
legislatia romana prin ORDINUL Ministerului Finantelor nr. 85

din 12 ianuarie 2024 privind reglementarea aspectelor legate de raportarea
durabilitatii.

Raportul prezinta impactul aspectelor de sustenabilitate legate de cele doua
unitati de productie ale companiei: unitatea de productie a bateriilor din
Bistrita si Rebat, unitatea de reciclare a bateriilor uzate din Copsa Mica.

Responsabilitatea intocmirii raportului de sustenabilitate revine
Departamentului Risc, Sustenabilitate si Raportare, sub coordonarea
unui manager dedicat acestei activitati, iar aprobarea acestuia este
responsabilitatea Directorului General.

ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest raport pentru perioada
01.01-31.12.2024 cu referire la Standardele ESRS, ale caror principii ne-au
ghidat pe tot parcursul procesului, sprijinindu-ne sa atingem un nivel inalt
de calitate a continutului.

in pregétirea raportului, ROMBAT a beneficiat de sprijinul DARE
Sustainability, consultant extern in sustenabilitate.

Data publicarii:
August 2025.

Ciclul de raportare:
Anual.

Asigurare
Continutul raportului nu a fost auditat de o terta parte.

Punct de contact pentru probleme de sustenabilitate:
ROMBAT S.A.
Sediul social: Bistrita, str. Drumul Cetatii nr. 4, 420129

Persoana de contact pentruintrebari despre raport:
Roxana Rusu
Riscuri, sustenabilitate si raportare

Anexa 1

Indicele de continut al cerintelor de dezvaluire ESRS

Anexa 2

Cerinte de divulgare a punctelor de date omise

Anexa 3

Lista punctelor de date din alte acte legislative ale UE

Anexa 4

Corectii aduse Raportului de sustenabilitate 2023

Indexul de continut al cerintelor de raportare (DR) ESRS

Lista cerinte de raportare ( DR)

ESRS 2 Cerinte Generale de Raportare

BP-1Baza generala pentru pregatirea declaratiei de sustenabilitate 22
BP-2 Informatii privind circumstantele specifice 22
GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere 25
GOV-2 Informatii furnizate si aspecte de sustenabilitate abordate de catre organele administrative, de conducere si de supraveghere ale entitatii 33
GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de stimulente 34
GOV-4 Declaratie privind diligenta necesara 35
GOV-5 Managementul riscurilor si controalele interne asupra raportarii de sustenabilitate 37
SBM-1 Strategie, model de afaceri si lant valoric 10
SBM-2 Interesele si opiniile partilor interesate 40
SBM-3 Impacturi, riscuri si oportunitati materiale si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 45
IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale 45
IRO-2 Cerinte de divulgare din ESRS acoperite de declaratia de sustenabilitate a entitatii 49
Standardele Tematice

E1 Schimbari climatice 54
ESRS 2 GOV-3/ E1 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de stimulente 55
E1-1Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice 57
ESRS 2 SBM-3 / E1Impacturi, riscuri si oportunitati materiale si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 62
ESRS 2 IRO-1/ E1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor climatice materiale 64
E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice 57
E1-3 Actiuni si resurse in legatura cu politicile climatice 58
E1-4 Tinte legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice 59
E1-5 Consum si mix energetic 61
E1-6 Emisii brute GES Scope 1, 2, 3 si totale 59
E2 Controlul poluarii 70
ESRS 2 SBM-3 / E2 Impacturi, riscuri si oportunitati materiale si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 45
ESRS 2 IRO-1/ E2 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de poluare 45
E2-1 Politici legate de poluare 73
E2-2 Actiuni si resurse legate de poluare 76
E2-3 Tinte legate de poluare 77
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Lista cerinte de raportare ( DR)

E2-4 - Poluarea aerului, apei si solului 79
E2-5 - Substante periculoase si substante extrem de periculoase 81
E3-Apa 82
E3-1- Politici legate de apa si resurse marine 85
E3-2 - Actiuni si resurse legate de apa si resurse marine 85
E3-3 - Tinte legate de apa si resurse marine 86
E3-4 - Consumul de apa 88
E4 Biodiversitate 90
E4-1Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in strategie si model de afaceri 91
E4-2 Politici legate de biodiversitate si ecosisteme 91
E4-3 Actiuni si resurse legate de biodiversitate si ecosisteme 91
E4-4 Obiective legate de biodiversitate si ecosisteme 91
E4-5 Indicatori de impact legati de schimbarea biodiversitatii si a ecosistemelor 91
E4. SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea lor cu strategia si modul de afaceri 45
E4. IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de biodiversitatea materiald si ecosisteme 45
ES5 Economia circulara 92
ESRS 2 SBM-3 / E5 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri 45
ESRS 2 IRO-1/ ES5 Descrierea proceselor de evaluare a utilizarii resurselor materiale si a impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de economia circulara 102
E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara 95
ES5-2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara 96
ES5-3 Obiective legate de utilizarea resurselor si economia circulara 99
E5-4 Intrari de resurse 100
E5-5 lesiri de resurse 101
S1Forta de munca proprie 104
ESRS 2 SBM-2 / S1 Interesele si opiniile partilor interesate 40
ESRS 2 SBM-3 / S1Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 107
S1-1Politici privind forta de munca proprie 109
S1-2 Procese de colaborare cu propria forta de munca si reprezentantii lucratorilor cu privire la impactul m
S1-3 Procese de remediere a impactului negativ si canale pentru forta de munca proprie pentru a ridica preocupari m
S1-4 Luarea de masuri cu privire la impactul semnificativ asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor materiale 112

si urmarirea oportunitatilor materiale legate de forta de munca proprie si eficacitatea acestor actiuni
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S1-5 Obiective legate de gestionarea impactului negativ semnificativ, promovarea impactului pozitiv si gestionarea riscurilor si oportunitatilor semnificative 113
S1-6 Caracteristicile angajatilor intreprinderii 115
S1-7 Caracteristicile non-angajatilor din forta de munca proprie a intreprinderii 15
S1-13 Indicatori de formare si dezvoltare a competentelor 14
S1-14 Indicatori de s&natate si siguranta 14
S1-15 Indicatori de echilibru intre viata profesionala si cea privata "3
S1-16 Indicatori de remunerare (diferenta de remunerare si remuneratia totald) 1z
S1-17 Incidente, plangeri si impacturi grave in domeniul drepturilor omului 17
S3 Comunitati afectate 18
S3 SBM-3 Comunitatile afectate (de exemplu, politici, procese de implicare) 121
S3-1 Politici legate de comunitatile afectate 121
S3-2 Procese de implicare a comunitatilor afectate cu privire la impactul 121
S3-3 Procese pentru remedierea impactului negativ si canale pentru comunitatile afectate pentru a ridica ingrijorari 122
S3-4 Luarea de masuri cu privire la impactul material asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor materiale si urmarirea oportunitatilor materiale legate de comunitatile afectate si 123
eficacitatea acestor actiuni

S3-5 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri 122
S4 Consumatori si utilizatori finali 124
S4 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri 127
S4-1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 128
S4-2 Procese de interactiune cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impactul 129
S4-3 Procese de remediere a impactului negativ si canale pentru consumatori si utilizatori finali pentru a exprima preocupari 129
S4-5 Obiective legate de gestionarea impactului negativ semnificativ, promovarea impactului pozitiv si gestionarea riscurilor si oportunitatilor semnificative 130
G1Conduita in afaceri 132
ESRS 2 SBM-3 / G1Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 134
ESRS 2 GOV-1/ G1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere 135
ESRS 2 IRO-1/ G1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si oportunitatilor semnificative 45

G1-1 Politici de conduita in afaceri si cultura corporativa 135
G1-2 Relatii cu furnizorii 136
G1-3 Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei 137
G1-4 Incidente de coruptie sau mita 138
G1-6 Practici de plata 138
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Cerinte de raportare (DR) omise

DR-uri ESRS omise

E1-7 Proiecte de eliminare a gazelor cu efect de sera si de atenuare a gazelor cu efect de sera finantate prin credite de carbon

Motivul omiterii

Nu se aplica.

E1-8 Stabilirea interna a pretului carbonului

Nu se aplica.

E1-9 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor legate de clima

Introducere treptatd pentru toate intreprinderile Mai putin de 750 de angajati: intreprinderea poate
omite informatiile prevazute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate)
pentru primul an de pregétire a declaratiei sale de sustenabilitate. Intreprinderea poate respecta
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportand numai informatii calitative pentru primii 3 ani de

la pregatirea declaratiei sale de durabilitate, daca nu este posibil sa se intocmeasca informatii
cantitative.

E2-6 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de poluare

Introducere treptatd pentru toate intreprinderile Mai putin de 750 de angajati: intreprinderea poate
omite informatiile prevazute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate)
pentru primul an de pregatire a declaratiei sale de sustenabilitate. intreprinderea poate respecta
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportand numai informatii calitative pentru primii 3 ani de

la pregatirea declaratiei sale de durabilitate, daca nu este posibil sa se intocmeasca informatii
cantitative. . Omisiune in primii trei ani (numai informatii calitative)

E3-5 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si marine

Introducere treptatd pentru toate intreprinderile Mai putin de 750 de angajati: Intreprinderea poate
omite informatiile prevazute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate)
pentru primul an de pregatire a declaratiei sale de sustenabilitate. Intreprinderea poate respecta
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportand numai informatii calitative pentru primii 3 ani de

la pregatirea declaratiei sale de durabilitate, daca nu este posibil sa se intocmeasca informatii
cantitative.

E4 Biodiversitate si ecosisteme

Ne-am angajat sa protejam habitatele locale si fauna salbatica nativa in zonele in care ne
desfasuram activitatea. Impactul potential al Rombat asupra biodiversitatii se afla in cadrul
evaluarilor impactului asupra mediului si al programelor de monitorizare, care sunt supuse
aprobarilor de reglementare locale. Rombat nu a identificat niciun IRO material legat de
biodiversitate si ecosisteme si, prin urmare, omite unele DR in ESRS E4.

E4-6 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de biodiversitate si ecosisteme

Introducere treptatd pentru toate intreprinderile Mai putin de 750 de angajati: intreprinderea poate
omite informatiile prevézute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate)
pentru primul an de pregatire a declaratiei sale de sustenabilitate. Intreprinderea poate respecta
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportand numai informatii calitative pentru primii 3 ani de

la pregatirea declaratiei sale de durabilitate, daca nu este posibil sa se intocmeasca informatii
cantitative.

E4-1Plan de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in strategie si model de afaceri Nu se aplica.
E4-2 Politici legate de biodiversitate si ecosisteme Nu se aplica.
E4-3 Actiuni si resurse legate de biodiversitate si ecosisteme Nu se aplica.
E4-4 Obiective legate de biodiversitate si ecosisteme Nu se aplica.
E4-5 Indicatorii de impact legati de schimbarea biodiversitatii si a ecosistemelor Nu se aplica.
S3-3 Procese de remediere a impactului negativ si canale pentru comunitatile afectate pentru a ridica ingrijorari Nu se aplica.
S3-4 Luarea de masuri privind impactul material asupra comunitatilor afectate si abordarile pentru gestionarea riscurilor Nu se aplica.
materiale si urmarirea oportunitatilor materiale legate de comunitatile afectate si eficacitatea acestor actiuni

S3-5 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri Nu se aplica.

S4-4 Luarea de masuri privind impactul asupra consumatorilor si utilizatorilor finali, gestionarea riscurilor si valorificarea
oportunitatilor legate de acestia, precum si evaluarea eficacitatii actiunilor

Nu este material.

G1-5 Influentd politica si activitati de lobby

Nu se aplica.
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Lista punctelor de date din alte acte legislative ale UE (IRO-2-56-2)

Cerinta de divulgare

Descriere

Referinta SFDR (1)

Referinta pilonului 3 (2)

Referinta Regulamentului

privind indicii de referinta (3)

Referinta la legislatia
UE privind clima (4)

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen a consiliului  Indicatorul numarul 13 Regulamentul delegat (UE) Informatii generale:
de administratie Tabelul 1din anexa 1 2020/1816 al Comisiei (5), Informatii privind consiliul de
anexa Il administratie si consiliul de
supraveghere
ESRS 2 GOV-1 Procentul de membri ai Regulamentul delegat (UE) Informatii generale:
consiliului de administratie care 2020/1816 al Comisiei, Informatii privind consiliul de
sunt independenti anexa |l administratie si consiliul de
supraveghere
ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta Indicatorul numarul 10 Anexa la Raportul de
necesara Tabelul 3 din anexa 1 durabilitate: Prezentari privind
diligenta necesara
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de  Indicatorii numarul 4 articolul 449a din Regulamentul (UE) nr. Regulamentul delegat (UE) Informatii generale: Model
activitatile privind combustibilii ~ Tabelul #1 din anexa 1 575/2013; Regulamentul de punere in 2020/1816 al Comisiei, de afaceri, lant valoric si
fosili aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei (6), anexa Il strategie
tabelul 1: Informatii calitative privind riscul
de mediu si tabelul 2: Informatii calitative
privind riscul social
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de  Indicatorul numarul 9 Regulamentul delegat (UE) Nu este material
productia de substante chimice Tabelul 2 din anexa 1 2020/1816 al Comisiei,
anexa ll
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de  Indicatorul numarul 14 Regulamentul delegat (UE) Nu este material
arme controversate Tabelul 1din anexa 1 2020/1818 (7), articolul 12
alineatul (1) Regulamentul
delegat (UE) 2020/1816,
anexa ll
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de Regulamentul delegat (UE) Nu este material
cultivarea si productia de tutun 2020/1818, articolul 12
alineatul (1); Regulamentul
delegat (UE) 2020/1816,
anexa Il
ESRS ET1-1 Plan de tranzitie pentru Regulamentul (UE) Climate change:
atingerea neutralitatii climatice Strategy: Climate change and
panain 2050 transition plan
ESRS E1-1 intreprinderi excluse de la articolul 449a din Regulamentul (UE) Regulamentul delegat (UE) Schimbari climatice:
indicii de referinta aliniati la nr. 575/2013; Regulamentul de punere 2020/1818, articolul 12 Strategie: Schimbari climatice
Paris n aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, alineatul (1) literele (d)-(g) si plan de tranzitie
modelul 1: Portofoliul bancar - Riscul de si articolul 12 alineatul (2)
tranzitie in schimbarile climatice: calitatea
creditului expunerilor pe sectoare, emisii
si scadenta reziduala
ESRS E1-4 Obiective de reducere a Indicatorul numarul 4 articolul 449a din Regulamentul (UE) Regulamentul delegat (UE) Schimbari climatice:Obiective:

emisiilor de gaze cu efect de
sera

Tabelul 2 din anexa 1

nr. 575/2013; Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei,
modelul 3: Registrul bancar - Riscul

de tranzitie al schimbarilor climatice:
indicatori de aliniere

2020/1818, articolul 6

Schimbari climatice
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Cerinta de divulgare Descriere

ESRS E1-5 Consumul de energie din surse
fosile dezagregat pe surse
(numai sectoarele cu impact
climatic ridicat)

Referinta SFDR (1) Referinta pilonului 3 (2)

Indicatorul numarul 5 Tabelul
1din anexa 1 si indicatorul nr.
5 Tabelul 2 din anexa 1

Referinta Regulamentului Referinta la legislatia

privind indicii de referinta (3) | UE privind clima (4)

Schimbari
climatice:Masuratori:
Schimbari climatice

ESRS E1-5 Consumul si mixul de energie Indicatorul numarul 5 Schimbari
Tabelul 1din anexa 1 climatice:Masuratori:
Schimbari climatice
ESRS E1-5 Intensitatea energetica asociatéd Indicatorul numarul 6 Schimbari

activitatilor din sectoarele cu
impact ridicat asupra climei

Tabelul 1din anexa 1

climatice:Masuratori:
Schimbari climatice

ESRS E1-6 Domeniile brute de aplicare 1,
2, 3 si emisiile totale de GES

Indicatorii numarul 1 si 2 articolul 449a din Regulamentul (UE)
Tabelul #1 din anexa 1 nr. 575/2013; Regulamentul de punere
n aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei,
modelul 1: Portofoliul bancar — Riscul de
tranzitie in schimbarile climatice: calitatea
creditului expunerilor pe sectoare, emisii
si scadenta reziduald

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul 5
alineatul (1), articolul 6 si
articolul 8 alineatul (1)

Schimbari
climatice:Masuratori:
Schimbari climatice

ESRS E1-6 Intensitatea bruta a emisiilor de  Indicatorul numarul 3 articolul 449a din Regulamentul (UE) Regulamentul delegat Schimbari
gaze cu efect de sera Tabelul #1 din anexa 1 nr. 575/2013; Regulamentul de punere (UE) 2020/1818, articolul 8 climatice:Masuratori:
n aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, alineatul (1) Schimbari climatice
modelul 3: Registrul bancar — Riscul
de tranzitie al schimbarilor climatice:
indicatori de aliniere
ESRS E1-7 Absorbtii de GES si credite de Regulamentul (UE) Omis
carbon 2021/1119, articolul 2
alineatul (1)
ESRS E1-9 Expunerea portofoliului de Regulamentul delegat cerinte de dezvaluire treptata;
referinta la riscuri fizice legate (UE) 2020/1818, anexa Il; nu este relevant pentru anul
de clima Regulamentul delegat (UE) de raportare 2024
2020/1816, anexa Il
ESRS E1-9 Dezagregarea sumelor articolul 449a din Regulamentul (UE) nr. cerinte de dezvaluire treptata;
monetare in functie de riscul 575/2013; Regulamentul de punere in nu este relevant pentru anul
fizic acut si cronic; localizarea aplicare (UE) 2022/2453 (46) si (47) al de raportare 2024
activelor semnificative cu risc Comisiei, modelul 5: Portofoliu bancar -
fizic semnificativ Risc fizic legat de schimbarile climatice:
expuneri supuse riscului fizic
ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile articolul 449a din Regulamentul (UE) cerinte de dezvaluire treptata;
a activelor sale imobiliare pe nr. 575/2013; Regulamentul de punere nu este relevant pentru anul
clase de eficienta energetica n aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei de raportare 2024
(34), modelul 2: Portofel bancar — Riscul
de tranzitie al schimbarilor climatice:
fmprumuturi garantate cu bunuri imobile -
Eficienta energetica a garantiilor reale
ESRS E1-9 Gradul de expunere a Regulamentul delegat (UE) cerinte de dezvaluire treptata;

portofoliului la oportunitati
legate de clima

2020/1818 al Comisiei,
anexa ll

nu este relevant pentru anul
de raportare 2024
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Cerinta de divulgare Descriere

ESRS E2-4 Cantitatea fiecarui poluant
enumerat in anexa ll la
Regulamentul E-PRTR
(Registrul european al emisiilor
si transferurilor de poluanti)
emisa in aer, apa si sol

Referinta SFDR (1) Referinta pilonului 3 (2)

Indicatorul numarul 8 Tabelul
1din anexa 1, Indicatorul
numarul 2 Tabelul 2 din
anexa 1, Indicatorul numarul
1 Tabelul 2 din anexa 1,
Indicatorul numarul 3
Tabelul 2 din anexa 1

Referinta Regulamentului Referinta la legislatia

UE privind clima (4)

privind indicii de referinta (3)

Poluare:Metrici: Poluare

ESRS E3-1 Resurse de apa si marine Indicatorul numarul 7 Apa:Politica: Apa
Tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-1 Polita dedicata Indicatorul numarul 8 Apa:Politica: Apa
Tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-1 Oceane si mari durabile Indicatorul numarul 12 Nu este material
Tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-4 Apa totala reciclata si reutilizatd  Indicatorul numarul 6.2 Apa:Metrici: Apa

Tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-4 Consumul total de apa in m? per

venit net din operatiuni proprii

Numarul indicatorului 6.1
Tabelul 2 din anexa 1

Apa:Metrici: Apa

ESRS 2 - SBM-3 - E4

Indicatorul numarul 7
Tabelul 1din anexa 1

Nu este material

ESRS 2 - SBM-3 - E4

Indicatorul numarul 10
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS 2 - SBM-3 -E4

Indicatorul numarul 14
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile Indicatorul numarul 11 Nu este material
in domeniul terenurilor / Tabelul 2 din anexa 1
agriculturii

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile in Indicatorul numarul 12 Nu este material

domeniul oceanelor/marilor

Tabelul 2 din anexa 1

ESRS E4-2 Politici de combatere a Indicatorul numarul 15 Nu este material
defrisarilor Tabelul 2 din anexa 1
ESRS E5-5 Deseuri nereciclate Indicatorul numarul 13 Utilizarea resurselor si

Tabelul 2 din anexa 1

economia circulara:Indicatori:
Utilizarea resurselor si
economia circulara

Planet. People. Power. |147



Cerinta de divulgare

ESRS E5-5

Descriere

Deseuri periculoase si deseuri
radioactive

Referinta SFDR (1)

Indicatorul numarul 9
Tabelul 1din anexa 1

Referinta pilonului 3 (2)

Referinta Regulamentului Referinta la legislatia

UE privind clima (4)

privind indicii de referinta (3)

Utilizarea resurselor si
economia circulara:Indicatori:
Utilizarea resurselor si
economia circulara

Cerinta de divulgare

Descriere

Referinta SFDR (1)

Referinta pilonului 3 (2) Referinta Regulamentului

privind indicii de referinta (3)

Referinta la legislatia
UE privind clima (4)

ESRS 2 - SBM3 - S1

Risc de incidente de munca
fortata

Indicatorul numarul 13
Tabelul 3 din anexa |

Angajati si non-angajati:
Impactul material si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS §1-17 Incidente de discriminare Indicatorul numarul 7 Tabelul Salariati si neangajati:Alte
3 din anexa | drepturi profesionale
ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor Indicatorul numarul 10 Tabelul Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Salariati si neangajati:Alte

directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si
orientarile OCDE

#1 si indicatorul numarul 14
Tabelul #3 din anexa |

anexa Il Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

drepturi profesionale

ESRS 2 - SBM3 - S1

Risc de incidente de munca a
copiilor

Indicatorul numarul 12
Tabelul 3 din anexa |

Angajati si non-angajati:
Impactul material si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS 2 - SBM3 - S2

Risc semnificativ de munca a
copiilor sau de munca fortata in
lantul valoric

Indicatorii numerele 12 si 13
Tabelul 3 din anexa |

Cerinte de dezvaluire
treptata; nu este relevant
pentru anul de raportare 2024

ESRS S1-1 Angajamentele politicii in Indicatorul numarul 9 Tabelul  Angajati si non-angajati:Politici: Angajati Angajati si non-angajati:
domeniul drepturilor omului #3 si indicatorul numarul 11 si non-angajati Impactul material si
Tabelul #1 din anexa | interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri
ESRS S1-1 Politici de diligenta necesara cu Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 Angajati si non-angajati:
privire la problemele abordate al Comisiei, anexa Il Impactul material si

de Conventiile fundamentale interactiunea acestora cu

1-8 ale Organizatiei strategia si modelul de afaceri

Internationale a Muncii

ESRS S1-1 Procese si masuri de prevenire  Indicatorul numarul 11 Angajati si non-angajati:

a traficului de persoane Tabelul 3 din anexa | Impactul material si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS S1-1 Politica sau sistemul de Indicatorul numarul 1 Angajati si non-angajati:
management al prevenirii Tabelul 3 din anexa | Impactul material si
accidentelor la locul de munca interactiunea acestora cu

strategia si modelul de afaceri

ESRS S1-3 Mecanisme de solutionare a Indicatorul numarul 5 Angajati si non-angajati:
plangerilor/reclamatiilor Tabelul 3 din anexa | Procese: remedierea

impactului negativ si a
canalelor de reclamatie

ESRS S1-14 Numarul de decese si numarul Indicatorul numarul 2 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Angajati si non-angajati:

si rata accidentelor de munca Tabelul 3 din anexa | Comisiei, anexa Il Sanatate si securitate in
munca

ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute din Indicatorul numarul 3 Cerinte de dezvaluire
cauza ranirilor, accidentelor, Tabelul 3 din anexa | treptata; nu este relevant
deceselor sau bolilor pentru anul de raportare 2024

ESRS S1-16 Diferenta de remunerare intre Indicatorul numarul 12 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Angajati si non-angajati:
femei si barbati neajustata Tabelul 1din anexa | Comisiei, anexa Il egalitate de tratament si

egalitate de sanse

ESRS S1-16 Rata excesiva de remunerare a  Indicatorul numarul 8 Nu este relevant

directorilor generali

Tabelul 3 din anexa |

ESRS S2-1 Angajamentele politicii in Indicatorul numarul 9 Tabelul cerinte de dezvaluire treptata;
domeniul drepturilor omului #3 si indicatorul numarul 11 nu este relevant pentru anul
Tabelul #1 din anexa 1 de raportare 2024
ESRS S2-1 Politici legate de lucratorii din Numerele indicatorilor 11 si 4 cerinte de dezvaluire treptata;
lantul valoric Tabelul 3 din anexa 1 nu este relevant pentru anul
de raportare 2024
ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor Indicatorul numarul 10 Tabelul Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, cerinte de dezvaluire treptata;
directoare ale ONU privind 1din anexa 1 anexa Il; Regulamentul delegat (UE) nu este relevant pentru anul
afacerile si drepturile omului si 2020/1818, articolul 12 alineatul (1) de raportare 2024
orientarile OCDE
ESRS S2-1 Politici de diligenta necesara cu Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al cerinte de dezvaluire treptata;
privire la problemele abordate Comisiei, anexa Il nu este relevant pentru anul
de Conventiile fundamentale de raportare 2024
1-8 ale Organizatiei
Internationale a Muncii
ESRS S2-4 Probleme si incidente legate Indicatorul numarul 14 Tabelul Cerinte de dezvaluire
de drepturile omului legate de 3 din anexa 1 treptatd; nu este relevant
lantul sau valoric In amonte si pentru anul de raportare 2024
in aval
ESRS S3-1 Angajamentele politicii in Indicatorul numarul 9 Tabelul Nu este material
domeniul drepturilor omului #3 si indicatorul numarul 11
Tabelul #1 din anexa 1
ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor ONU  Indicatorul numarul 10 Tabelul Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Nu este material
privind afacerile si drepturile 1din anexa 1 anexa Il; Regulamentul delegat (UE)
omului, principiile OIM si 2020/1818, articolul 12 alineatul (1)
orientarile OCDE
ESRS S3-4 Probleme si incidente legate Indicatorul numarul 14 Tabelul Nu este material
de drepturile omului legate de 3 din anexa 1
lantul sau valoric In amonte si
in aval
ESRS S4-1 Politici privind consumatorii si Indicatorul numarul 9 Tabelul Clienti:Politici: Siguranta

utilizatorii finali

#3 si indicatorul numarul 11
Tabelul #1 din anexa 1

personala a clientilor
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Cerinta de divulgare Descriere Referinta SFDR (1) Referinta pilonului 3 (2) Referinta Regulamentului Referinta la legislatia

privind indicii de referinta (3) | UE privind clima (4)

ESRS S4-1 Nerespectarea Principiilor Indicatorul numarul 10 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Nu este relevant
directoare ale ONU privind Tabelul 1din anexa 1 anexa lI; Regulamentul delegat (UE)
afacerile si drepturile omului si 2020/1818, articolul 12 alineatul (1)
orientarile OCDE

ESRS S4-4 Probleme si incidente legate de  Indicatorul numarul 14 Nu este relevant
drepturile omului Tabelul 3 din anexa 1

ESRS G1-1 Conventia Natiunilor Unite Indicatorul numarul 15 Nu este relevant
impotriva coruptiei Tabelul 3 din anexa 1

ESRS G1-1 Securizarea canalelor de Indicatorul numarul 6 Informatii despre conduita
raportare etica ( protectia Tabelul 3 din anexa 1 in afaceri:Informatii despre
denuntatorilot) conduita in afaceri

ESRS G1-4 Amenzi pentru incalcarea Indicatorul numarul 17 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 Informatii despre conduita
legilor anticoruptie si antimita Tabelul 3 din anexa 1 al Comisiei, anexa Il in afaceri:Coruptie si mita

ESRS G1-4 Standarde de combatere a Indicatorul numarul 16 Informatii despre conduita
coruptiei si a mitei Tabelul 3 din anexa 1 in afaceri: Coruptie si mita

1 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile legate de durabilitate in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 912.2019, p. 1).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012
(Regulamentul privind cerintele de capital "CRR") (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

3 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta in instrumentele financiare si contractele financiare sau pentru masurarea performantei
fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

4 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999
("Legea europeana a climei") (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia de referintd a modului in
care factorii de mediu, sociali si de guvernanta sunt reflectati in fiecare indice de referintd furnizat si publicat (JO L 406, 312.2020, p. 1).

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor tehnice de punere in aplicare prevazute in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce
priveste publicarea riscurilor de mediu, sociale si de guvernanta (JO L 324, 19.12.2022, p. 1).

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele minime pentru indicii de referintd UE
pentru tranzitia climatica si indicii de referinta ai UE aliniati la Paris (JO L 406, 3.12.2020, p. 17).
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Corectii aduse Raportului de sustenabilitate 2023

La paginile 20 si 69, datele prezentate pentru anul 2023 au fost raportate din greseala si reflecta datele pentru anul 2022. Mai jos este versiunea corectata a informatiilor.

Aspecte cheie

Emisii GES Scope 1 Emisii GES Scope 2

2533 M0ACTOT
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Erind
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= Hip 20588003
T7% R LN [RDM]

FY 2022 FY 2023

Cifra de afaceri (LEI) 504 497 645 512 608 094
Profit brut (LEI) 8281974 4797 860
Capitaluri proprii (LEI) 225844 643 179 651 495
Emisii Scope 1 GHG 10 441.73t CO: 10 415.86 t CO:
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