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Scopul nostru

Viziunea noastră
Viziunea brandului nostru este o imagine a viitorului care 
stârnește pasiune în oameni.

O lume cu 100% fiabilitate 
și 100% reciclare. 

Valorile noastre
Valorile companiei noastre reflectă principiile de bază care ghidează 
decizii și acțiuni. 

În centrul fiecărui brand și produs se află oamenii, iar valorile noastre 
reprezintă expresia devotamentului de a oferi excelență, respectând 
în același timp responsabilitățile noastre colective față de mediu și 
societate.

Misiunea noastră 
Misiunea noastră ne ghidează acțiunile actuale și ne oferă 
direcția față de care ne angajăm.

Să livrăm produse și 
soluții performante, cu un 
angajament ferm față de 
mediu, consolidându-ne 
astfel poziția de brand de 
încredere.

Grija pentru oameni 
și mediu

Integritate

Încredere

Învățare continuă

Inovație

Strategia de Brand

La Rombat, strategia noastră de brand este construită pentru a oferi mai 
mult decât baterii – oferim siguranța care te duce mai departe.

Pe o piață în care fiabilitatea, responsabilitatea și longevitatea contează 
mai mult ca niciodată, ne remarcăm prin angajamente clare și măsurabile. 
Rombat se angajează să furnizeze produse și servicii de înaltă calitate, 
fiabile, responsabile față de mediu, care alimentează viitorul și sprijină 
partenerii noștri în atingerea obiectivelor lor.

Brandul Rombat este construit pe o bază de responsabilitate, inovație 
și valoare pe termen lung nu doar pentru clienții noștri, ci și pentru mediu 
și generațiile viitoare. Diferențiatorii noștri reflectă acest angajament.

Performanța de livrare OTIF (On-Time, In-Full) asigură fiabilitatea și 
consecvența pe toate piețele, în timp ce garanția noastră extinsă oferă 
clienților încredere și încredere pe termen lung în produse.

Investiția noastră strategică în design depășește estetica: inovăm cu scop, 
concentrându-ne pe performanță, eficiență și materiale durabile.

În plus, angajamentul nostru profund față de reciclarea bateriilor și 
sustenabilitate este încorporat în modelul nostru de afaceri, de la programe 
de colectare la campanii de conștientizare publică.

Produsele noastre sunt proiectate pentru un ciclu de viață superior, validate 
de teste riguroase de laborator interne, oferind valoare reală în timp și 
reducând impactul asupra mediului.

Împreună, acești piloni definesc Rombat nu doar ca producător de baterii, 
ci ca un brand responsabil de energie care modelează viitorul mobilității 
și al economiei circulare.

În următorii ani, Rombat se angajează să încorporeze pe deplin ideea și 
esența mărcii sale în fiecare aspect al afacerii.

Sustenabilitate prin 
diferențiere.

Ideea de Brand 
Siguranța care 

te duce mai departe 
(peace of mind)

COMUNICARE COMPORTAMENT

PRODUS

MEDIU
(ENVIRONMENT)

Sămânța Brandului 
De încredere

(reliable)
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2024 sumar

Satisfacția clienților

Scor EcoVadis

80% 

 Fast mover Bronze

90%

Cifra de afaceri (LEI)

Creștere Cifra de afaceri 

Număr angajați

Locații

Colectare baterii deșeu To

Emisii To CO2 / MWh

512 608 094  615 548 503   

20 %

3 unități de producție a bateriilor și 1 unitate de injecție mase plastice în 
Bistrița, 1 unitate de reciclare plumb în Copșa Mică, 2 centre proprii de 
vânzare în Iași (județul Iași) și Craiova (județul Dolj), România. 

731 725

21 499.5 21 813

5.22 4.43

2023 2024

Baterii produse 
cu peste 95% 
energie verde.
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Declarația CEO

Alin Ioaneș 
CEO ROMBAT și Vicepreședinte al 

Consiliului de Administrație ROMBAT SA

Cu ocazia celei de-a 45-a aniversări a Rombat, sunt 
mândru să vă prezint Raportul ESG 2024 - o declarație a 
angajamentului nostru de durată față de sustenabilitate, 
inovație și creștere responsabilă. Acest an a fost esențial 
pentru consolidarea rolului nostru de lider în economia 
circulară și de partener de încredere în tranziția energetică. 
Rombat a sărbătorit 45 de ani de inovație, reziliență și 
responsabilitate. Pe măsură ce reflectăm asupra călătoriei 
noastre, sustenabilitatea rămâne nu doar un obiectiv, ci un 
principiu de bază încorporat în ADN-ul nostru. Cu mult înainte 
ca sustenabilitatea să devină un imperativ global, reciclam 
deja peste 99% din principalele materii prime utilizate în 
bateriile noastre. Astăzi, continuăm să dăm un exemplu 
în economia circulară, integrând materiale reciclate în noi 
produse și reducând amprenta noastră asupra mediului.

Sustenabilitatea nu este o căsuță pe care trebuie să o 
bifăm; este o mentalitate. Este nevoie ca fiecare angajat 
să-și înțeleagă rolul în crearea de valoare pe termen lung. 
Continuăm să investim în cercetare și dezvoltare pentru 
a prelungi durata de viață a produselor și pentru a reduce 
consumul de energie, chiar și atunci când acest lucru pune 
sub semnul întrebării logica economică pe termen scurt. 
Aceste eforturi nu sunt doar despre conformitate - sunt 
despre leadership, responsabilitate și construirea unui viitor 
în care performanța și scopul merg mână în mână.

Anul acesta, am atins câteva repere cheie: 

•	 Am devenit prima companie din România care a oferit 
garanție de 4 ani pentru bateriile noastre, o dovadă 
a concentrării noastre pe durabilitatea produsului și 
eficiența resurselor.

•	 Am finalizat două parcuri fotovoltaice, asigurând că 
peste 98% din energia noastră electrică provine din 
surse regenerabile, reducând semnificativ amprenta 
noastră de carbon. 

•	 Am implementat KPI-uri anuale pentru a urmări și 
a reduce impactul nostru asupra mediului, inclusiv 
consumul de energie electrică, gaz și apă.

•	 Am crescut producția și vânzările cu 22%, în timp 

ce am scăzut emisiile totale de gaze cu efect de 
seră (domeniul de aplicare 1, domeniul de aplicare 
2, domeniul de aplicare 3) tCO2e cu 11,4% și cu 15% 
în ceea ce privește tCO2e/MWh, consumul  de apă 
proaspătă cu 12% în m3/MWh produs și cu 1% în m3/t 
de plumb reciclat în topitoria noastră. 

•	 Am continuat să investim în cercetare și dezvoltare 
pentru a prelungi durata de viață a produselor și pentru 
a crește reciclabilitatea, chiar și atunci când acest lucru 
este o provocare economică pe termen scurt.

Aceste realizări nu sunt izolate - ele fac parte dintr-o 
strategie mai amplă de aliniere la Pactul verde al UE,
Directiva privind raportarea durabilă corporativă (CSRD) și 
obiectivele de dezvoltare durabilă ale ONU. De asemenea, 
investim în tehnologii de baterii de ultimă generație, inclusiv 
AGM și litiu-ion, pentru a sprijini tranziția către mobilitatea 
electrică și stocarea energiei regenerabile.

În conformitate cu Directiva privind raportarea de 
sustenabilitate corporativă (CSRD), am efectuat, de 
asemenea, prima noastră evaluare a materialității duble 
(DMA), continuând ceea ce ne-am angajat în anul precedent 
atunci când am început evaluarea simplă a materialității. 
Acest proces ne-a permis să identificăm și să prioritizăm 
subiectele ESG care sunt cele mai semnificative atât 
pentru performanța afacerii noastre, cât și pentru impactul 
nostru asupra societății și mediului. DMA ne-a ajutat să 
ne perfecționăm strategia, să implicăm mai eficient părțile 
interesate și să ne asigurăm că raportarea noastră este 
transparentă, relevantă și orientată spre viitor.

Sustenabilitatea înseamnă a lua decizii îndrăznețe astăzi, 
care vor aduce beneficii clienților noștri, comunităților 
noastre și planetei noastre de mâine. Sunt mândru de ceea 
ce am realizat în 2024 - și chiar mai entuziasmat de ceea ce 
urmează. Acest raport reflectă dedicarea fiecărui angajat, 
partener și stakeholder Rombat. Împreună, construim un 
viitor în care performanța și scopul merg mână în mână. Vă 
invit să explorați progresul nostru și să vă alăturați nouă în 
această călătorie către un viitor mai durabil.

”Sustenabilitatea înseamnă a lua decizii 
îndrăznețe astăzi, care vor aduce beneficii 
clienților noștri, comunităților noastre 
și planetei noastre de mâine.
Sunt mândru de ceea ce am realizat în 
2024 - și chiar mai entuziasmat de ceea 
ce urmează.”

	 	 	 Alin Ioaneș - CEO Rombat 
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UNITĂȚI DE PRODUCȚIE
Bistrița-Năsăud

FABRICA DE RECICLARE
Copșa Mică

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Prezentare generală a modelului 
de afaceri 
Rombat SA este un producător român de baterii care operează 
un model B2B integrat pe verticală, producând și distribuind 
baterii plumb-acid și baterii litiu-ion pentru aplicații auto și 
industriale în 40+ țări.

Operăm din două unități de producție:  
▪ Județul Bistrița Năsăud, orașul Bistrița, fabrica de baterii (cu 
trei linii distincte de capacitate/producție) și fabrica de turnare 
prin injecție a maselor plastice;
▪ Județul Sibiu, localitatea Copșa Mică, fabrica de reciclare a 
bateriilor uzate, REBAT. (SBM-1-42)

Ancorăm o buclă de 360° cu o singură marcă: plumb reciclat, 
polipropilenă și electrolit curg, peste 2,8 milioane de baterii 
vândute și peste 13 000 de tone de materiale recuperate curg. 
Integrarea verticală ne oferă stabilitate a prețurilor și trasabilitate 
care rezonează cu clienții și autoritățile de reglementare.

Rombat se aliniază sectoarelor cheie ESRS: în primul rând mașini 
și echipamente (MME) pentru producția de baterii (NACE C27.2), 
cu legături semnificative cu substanțele chimice (MCH) și 
prelucrarea metalelor (MMP). Practicile durabile, aprovizionarea 
responsabilă și minimizarea impactului asupra mediului sunt 
esențiale pentru operațiunile noastre.

De asemenea, recunoaștem impactul nostru asupra utilităților 
energetice (UPE) și a serviciilor de deșeuri (UWW), abordat prin
inițiative de reciclare pentru a sprijini o economie durabilă. 
(SMB-1-41)

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

ESRS Cod NACE Semnificație Cifra de afaceri 2024

Fabricarea echipamentelor electrice-baterii C27.2 Activitatea de bază: proiectarea și fabricarea bateriilor 615 548 503 LEI

Produse chimice (MCH) - Intrări de electroliți, aditivi, pastă de oxid de plumb Legătura în amonte

Prelucrarea Metalelor (MMP) - Aprovizionarea cu plumb, antimoniu, staniu și reciclare Legătura în amonte

Utilități energetice (UPE) - Generare energie electrică sursă solară, interacțiune cu rețeaua Legătura operațională

Servicii de gestionare deșeuri (UWW) E38.2 Operațiuni de reciclare plumb-acid Integrare în aval

ESRS De ce este important pentru ROMBAT     

Fabricarea echipamentelor electrice-baterii
(NACE C27.2.0 - Fabricarea bateriilor și acumulatorilor) 
[SBM-1-40-b] Venituri totale: 615 548 503 LEI 

Activitatea principală: proiectarea și fabricarea bateriilor de pornire, iluminat și aprindere și baterii industriale. 
Generează cea mai mare parte a veniturilor, investițiilor și ocupării forței de muncă. 

MCH – Produse Chimice Electroliții, aditivii și pasta de oxid de plumb se bazează pe inputuri chimice. Manipularea și înlocuirea în 
siguranță a substanțele periculoase sunt esențiale pentru conformitate și proiectare ecologică.

MMP – PPrelucrarea Metalelor Plumbul, antimoniul, staniul și aliajele reciclate sunt materii prime critice. Aprovizionarea responsabilă 
și topirea în circuit închis stau la baza strategiei noastre de economie circulară. 

UPE – Utilități energetice Proiectele solare furnizează o parte din cererea noastră de energie electrică și alimentează surplusul 
în rețea, reducând direct emisiile Scope 2.   

UWW – Servicii de gestionare deșeuri și apă
(NACE E38.2 - Tratarea și eliminarea deșeurilor)

Propria noastră instalație de reciclare plumb-acid și parteneriatele cu reciclatori autorizați ne plasează direct 
în lanțul valoric al gestionării deșeurilor. Instalația noastră de reciclare plumb-acid cu buclă închisă și fluxurile 
de recuperare a materialelor plastice sunt esențiale pentru strategia de economie circulară a Rombat și creează 
un flux intern de venituri, reducând în același timp depozitele de deșeuri și utilizarea materialelor virgine.
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Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Piețe și grupuri de clienți
Furnizăm către: 

Producători de echipamente originale (OEM)
Aprovizionare directă către liniile de asamblare auto: Dacia-Renault, Ford 
necesită livrări fără defecte, just-in-time și respectarea standardelor stricte 
de calitate (ISO/TS 16949, certificare Ford Q1).

Furnizori de echipamente originale (OES)
Rețele de service și piese de schimb. 

Aftermarket (AM)
Distribuitori și comercianți independenți. 

Industrial și de stocare a energiei
care utilizează soluțiile noastre de tracțiune, backup pentru telecomunicații 
și li-ion integrate, nou lansate. 

Bateriile Rombat ajung la clienți printr-o rețea pe trei niveluri de centre proprii, 
distribuitori și subdistribuitori, oferindu-ne acoperire în toate regiunile majore. 

România: 
3 000+ puncte de vânzare cu amănuntul
2 centre de distribuție deținute de companie (Iași, Craiova)
Internațional: 
Distribuitori în 40+ țări
Prezență digitală: 
Platforma aftermarket TecDoc
www.rombat.ro

Rombat deservește 
peste 40 de țări de 
pe patru continente, 
cu următoarea 
distribuire a cifrei 
de afaceri: 

31.20%

59.40%

9.20%

0.20%

România: 31.20% 

EU: 59.40%

Alții: 9.20% 
Orientul Mijlociu: 0.20%

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Modelul nostru B2B, care pune accentul pe relații pe termen lung, tranzacții în 
masă și înțelegerea profundă a industriei, oferă avantaje cheie: 

Valoare mai mare a comenzii și stabilitate a veniturilor: 
B2B generează comenzi mai mari și venituri previzibile din contracte pe termen 
lung. 

Relații mai puternice cu clienții: 
Încrederea și expertiza promovează loialitatea de durată a clienților și afacerile 
repetate. 

Lanț de aprovizionare eficient și scalare
Colaborarea cu companiile eficientizează logistica și permite scalarea 
structurată. 

Sensibilitate la preț redus:
Clienții de afaceri acordă prioritate calității, fiabilității și eficienței în detrimentul 
prețului. 

Principalele piețe de export includ Belgia, 
Bulgaria, Cipru, Franța și teritoriile sale, 
Germania, Grecia, Italia, Macedonia de 
Nord, Polonia, Regatul Unit, Moldova, 
Serbia, Spania, Turcia, Ucraina, Ungaria, 
Statele Unite, Canada, Africa de Sud, 
Algeria, Madagascar și altele. 

Structura departamentului nostru de vânzări, cu echipe dedicate OEM, OES 
și AM, stimulează eficiența și serviciile centrate pe client. Responsabilitățile 
cheie includ finalizarea contractului, gestionarea relațiilor cu clienții și asistența 
contului de mare valoare. Acest lucru este supravegheat de directorul nostru 
de vânzări și marketing, care ghidează și strategia și performanța.

Din punct de vedere strategic, ne propunem să menținem mixul nostru de cote 
de piață OEM/OES/AM, concentrându-ne pe Europa, Africa de Nord și Orientul 
Mijlociu, explorând în același timp noi piețe și consolidând rețeaua noastră de 
distribuitori din Marea Britanie.
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•	 Baterii feroviare și militare
•	 Baterii cu temperaturi extreme pentru piețele din Orientul Mijlociu 

(funcționare ±50°C)
•	 Baterii de tracțiune pentru stivuitoare electrice și platforme aeriene      

(partener Trojan)
•	 Sisteme integrate de stocare a energiei Li-ion cu invertoare (vizând 10.000 

de unități în cadrul programului Photovoltaic Green House din România)

•	 Managementul digital al garanției cu urmărirea codurilor QR: în 2024, Rom-
bat a început să-și digitalizeze sistemul de garanție pe piața AM Ro. Aceas-
ta a inclus dezvoltarea de aplicații web (cu un furnizor extern), marcarea 
bateriei cu cod QR, reproiectarea etichetelor și proiectarea unui sistem in-
tegrat de date de fabricație, care a fost parțial operațional pe o singură linie 
până la sfârșitul anului.

•	 Servicii de asistență tehnică și instalare

Aplicații industriale și speciale 

•	 Baterii de pornire, iluminare și aprindere (SLI) pentru vehicule de pasageri 
•	 Baterii inundate îmbunătățite (EFB) pentru sisteme start-stop 
•	 Baterii AGM (Absorbent Glass Mat) pentru aplicații avansate start-stop 
•	 Champion HD-EFB pentru camioane și autobuze de mare tonaj Euro 5/6

Baterii auto 

Serviciile ne completează oferta: 

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Portofoliu de produse și servicii

Rombat produce o gamă cuprinzătoare de baterii care deservesc 
nevoile critice de energie din mai multe sectoare, cu o ofertă de 
bază de baterii plumb-acid: 

Rombat ofera o gama de produse si servicii semnificative in domeniul bateriile 
plumb-acid, care sunt cruciale pentru diverse aplicații, inclusiv auto (start/
stop, camioane, moto), industriale (feroviare și militare) și stocarea energiei 
regenerabile (baterii Li-Ion). Pentru anul de raportare 2024, Rombat a avut 
aproape același portofoliu de produse ca în 2023, dar cu accent pe o amprentă 
mai mare pentru stocarea energiei industriale, moto și de stocare a energiei 
și acoperind o gamă mai largă de clienți.  

În ceea ce privește stocarea energiei, am introdus baterii complexe cu sistem 
inverter integrat pentru care vizăm o piață de 10.000 de unități ca urmare a 
Programului Solar Green House 2024 implementat în România. Totodată, în 2024 
am început să vindem baterii Trojan pentru platforme aeriene, precum și elemente 
de tracțiune pentru stivuitoare electrice și am extins gama pentru a include 
echivalente Trojan (baterii EVF).       

Pentru gama de baterii Heavy Duty am lansat o baterie HD-EFB de 
referință, nouă și îmbunătățită, Champion HD EFB, cu aplicație pe 
camioane și autobuze Euro 5/6 (echipate inițial cu baterie EFB) sau 
compatibilă pentru toate vehiculele cu cerințe ridicate de energie 
și rezistență ridicată la vibrații (Euro 3/4).

În plus, Rombat este activ în lanțul de aprovizionare cu baterii pentru 
vehicule hibride. Având în vedere cererea tot mai mare de vehicule 
hibride și start-stop, linia noastră avansată de baterii este un factor 
cheie al mobilității cu emisii reduse de carbon; De asemenea, ne leagă 
de impactul din amonte în aprovizionarea cu materii prime critice. 

Sectoarele în care activează Rombat au fost identificate în 2024
în cadrul procesului de evaluare a materialității ca fiind cele în 
care ROMBAT creează cea mai mare valoare și generează cel mai 
semnificativ impact social și de mediu. Alinierea strategiei noastre cu 
provocările legate de sustenabilitate ale fiecărui sector ne ajută să 
reducem riscurile, să înțelegem noi oportunități și să sprijinim tranziția 
către o economie rezilientă cu emisii scăzute de carbon. 

Afacerea noastră nu operează cu combustibili fosili, nu se angajează 
în producția de substanțe chimice, nici în comerțul controversat cu 
arme sau în cultivarea sau producția de tutun. (SBM-1-40-d).
Am utilizat exceptarea de raportare prevăzută la articolul 18 alineatul 
(1) litera (a) din Directiva 2013/34/UE. (SBM-1-40-b-1) 

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 
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Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Obiective strategice de sustenabilitate
Rombat și-a aliniat strategic operațiunile pentru a aborda problemele de sustenabilitate prin mai multe elemente cheie. Compania se angajează să-și reducă amprenta de carbon 
prin implementarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic în unitățile sale de producție. Aceasta include adoptarea propriilor surse regenerabile de energie, cum 
ar fi energia solară, care se așteaptă să constituie cel puțin 20% din consumul nostru de energie până în 2025. 

În plus, Rombat a inițiat un program de reciclare în buclă închisă, menit să minimizeze deșeurile și să promoveze economia circulară. Acest program se concentrează pe 
reciclarea bateriilor plumb-acid, reducând astfel semnificativ emisiile nocive și conservând resursele naturale. În următorul deceniu, Rombat va proiecta energie cu inovație - 
unde fiecare baterie este o scânteie mai curată și o promisiune ecologică. 

În urma evaluării privind dubla materialitate din 2024, efectuată cu consultare externă, ne-am aliniat operațiunile la cele mai presante provocări sociale și de mediu cu care se 
confruntă industria bateriilor, consolidând poziția noastră de lider în economia circulară de-a lungul acestor piloni strategici. 

Operațiuni de 
decarbonizare

Angajamentul nostru de a reduce emisiile Scope 1+2 / unitate de volum (MWh) cu 2% de la an la an (față de valoarea de referință din 2022) remodelează 
fundamental infrastructura noastră energetică și eficiența operațională. Implementarea capacității solare - cu 1 MW operațional la Copșa Mică și 4,2 MW 
suplimentari capacitate operațională la Bistrița - asigură deja 28% din necesarul nostru de energie electrică pentru reciclare și aproximativ 6% pentru 
producție (parc complet operațional pentru 2 luni din anul 2024). Această tranziție, combinată cu reducerea anuală a cererii de energie de 2% din rețea și prin 
implementarea ISO 50001, ne susțin în îndeplinirea cerințele de competitivitate a costurilor, cât și cele de achiziții ecologice venite ale clienților noștri OEM.

Circularitate

Piatra de temelie a transformării modelului nostru de afaceri este:
▪ Atingerea unui obiectiv de 90% până la sfârșitul anului 2027 și 95% până la sfârșitul anului 2031 (în prezent 87%) în ceea ce privește greutatea bateriilor uzate 
reciclate.
▪ Rata de recuperare a plumbului de 99% a unității noastre REBAT stabilește deja repere în industrie, dar extindem circularitatea la toate materialele.
Linia de granulare din polipropilenă închide bucla pe blocurile de baterii, în timp ce sistemul nostru de pașaport al bateriei cu cod QR (operațional până în 2027) va 
permite
Transparență fără precedent a lanțului de aprovizionare de la poarta fabricii până la reciclator.
▪ Managementul apei: sisteme de apă în circuit închis și reutilizarea apelor gri:
  - Consumul de apă dulce în producția de baterii 2025 - 33,4 m3/MWh ajungând la 33,0 m3/MWh până în 2029
  - Utilizarea apei proaspete de reciclare a plumbului 2025 - 10,6 m3/t, 2029 10,2 m3/t

Sustenabilitatea 
lanțului de 
aprovizionare 

Ne propunem să restructura fundamental relațiile cu furnizorii prin audituri ESG cuprinzătoare care acoperă primii 5 cinci furnizori de materii prime principale (cu 
cel mai mare conținut de produsul final), începând cu 2025. Aceasta include implementarea scorecard-urilor furnizorilor și efectuarea de audituri sistematice. 
Prin includerea criteriilor de sustenabilitate în deciziile de achiziții, dorim să creăm o rețea de aprovizionare rezilientă și responsabilă, aliniată la cerințele de 
reglementare ale UE. 

Oameni și 
comunități 

Munca echitabilă, monitorizarea cuprinzătoare a sănătății, obiectivul de zero accidente cu timp pierdut și reprezentarea crescută a conducerii feminine reflectă 
angajamentul nostru față de locuri de muncă incluzive și sigure. Programele de investiții comunitare din Bistrița și Copșa Mică, de 1% profit net după impozitare 
alocat CSR, asigură că succesul nostru aduce beneficii comunităților gazdă. Raportarea CSRD cu asigurare limitată din anul fiscal 2025 oferă transparență părților 
interesate. 

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Produse și servicii

BATERII
RECICLATE

87 % 
Rata medie de recuperare a greutății este 
87% pentru toate bateriile plumb-acid, 
depășirea obiectivului (UE)2023/1542 de 
75% până în 2025 și 80% până în 2030.

CONȚINUT 
DE PLUMB 
RECUPERAT 

94.49%
În prezent, suntem la 94,49%
Trebuie să ne îndreptăm spre 95% până 
în 2031.

PPCO  
RECICLATA 84.52%

 GARANȚIE

O etichetă de garanție cu cod QR este 
deja disponibilă pe o linie de asamblare; 
funcționalitatea completă a pașaportului 
este codificată și va fi lansată până în 
2027.

Amprenta geografică

OPERATIONAL 
DECARBONISATION

58% sub nivelul de referință 
Parcurile Fotovoltaice I (1 MW) și II (4.2 
MW) sunt operaționale. 
Împreună cu optimizarea de proces
au împins emisiile Scope 1 + 2/MWh de la 
10,53 t/MWh la 4,43 t/MWh, cu 58% sub 
nivelul de referință din 2022.

EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ

Intensitatea energiei electrice a rețelei
intrare de energie/ieșire de energie - 
Wh/MWh a scăzut cu 11% în 2024.

GESTIONAREA 
APEI

60%
Sistemele noastre de apă în circuit închis 
ne permit să reutilizăm 60% din apa 
introdusă.

Relațiile cu părțile interesate

OAMENI

Rata frecvenței accidentelor cu timp pierdut (LTIFR) 
a încheiat anul la 0,15, fără decese; femeile dețin 
33% din posturile de conducere executivă. Cu o Rata 
de frecvență a accidentărilor (LTIFR) deja de 0,15, 
suntem la un nivel foarte puternic de performanță în 
siguranță. Stabilirea unui obiectiv viitor depinde de
ambiția, reperele industriei și maturitatea culturii 
de siguranță. Deși este ambițion să vizăm 0 LTIFR, 
suntem ferm angajați să facem o îmbunătățire 
constantă și sănătoasă către 0,1 până în 2030.

LANȚ DE
APROVIZIONARE 

Începând cu 2025, Rombat va implementa un proces 
anual de evaluare a furnizorilor activi de materii prime 
esențiale.
Acest proces se va concentra pe cele cinci materii 
prime cu cea mai mare contribuție la compoziția 
produsului companiei. Evaluarea va viza performanța 
de sustenabilitate a fiecărui furnizor bazată pe
criteriile de mediu, sociale și de guvernanță (ESG),
aliniat la obligațiile noastre de diligență necesară 
în temeiul ESRS 2 GOV-4 și strategia noastră de 
sustenabilitate (SBM-1). Evaluarea va informa 
deciziile de achiziții și va sprijini obiectivul nostru de a 
ne asigura că 100% dintre furnizorii cheie îndeplinesc 
pragurile de sustenabilitate definite până în 2030 
(MDR-T). Valorile utilizate includ evaluările ESG ale 
furnizorilor, rezultatele auditului și conformitatea cu 
Codul de conduită al furnizorilor (MDR-M). 

COMUNITATEA 
ROMBAT canalizează 1 % din profitul net în proiecte 
CSR, cu precădere la nivelul comunității din  Bistriţa 
și Copşa Mică. 

Canale de colectare a bateriilor deșeurilor

PROCESUL 
DE COLECTARE

43.3 %
din bateriile introduse pe piață în 2024,
cu o capacitate de exploatare de 99,15% 
a unității de reciclare. Creșterea acestui 
procent de recuperare este direct legată 
de o investiție în creșterea capacității de 
reciclare.

Bazându-ne pe datele limită din 2024, am stabilit o bază factuală pentru fiecare obiectiv principal. Comparația de mai jos arată, pentru fiecare grup de produse și servicii, clienți, 
geografia și relația cu părțile interesate, cât de mult am progresat deja și ce distanță ne mai rămâne până la atingerea obiectivelor.

Progresele din 2024 demonstrează că obiectivele principale stabilite în cadrul SBM-1-40-e sunt realiste: proiectele fundamentale – energie solară, trasabilitate prin coduri 
QR, extinderea contractelor de reciclare – generează deja rezultate măsurabile. Aceste decalaje cuantificate ghidează acum alocarea capitalului, implicarea furnizorilor și 
programele de dezvoltare a capitalului uman pentru perioada 2025–2030, asigurând că fiecare divizie înțelege contribuția sa la atingerea obiectivelor din 2030–2031. Aceste 
proiecte reprezintă pârghiile critice pentru îndeplinirea țintelor ROMBAT privind clima, circularitatea și impactul social, poziționând în același timp compania în raport cu noile 
cerințe de reglementare și de piață. Progresele vor fi raportate prin indicatori-cheie de performanță (KPI) conform CSRD, începând cu exercițiul financiar 2025.
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Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Valoare adăugată

Produsele și serviciile de bază ale companiei se învârt în jurul producției anuale 
de peste 2,8 milioane de baterii plumb-acid, care alimentează aproximativ 5,5% 
din mașinile de pe drumurile UE (conform înmatriculărilor de mașini noi în 2024). 
Aici sunt incluse baterii EFB și AGM concepute pentru sistemele Start-Stop ale 
vehiculelor și pentru cele heavy-duty. 

Aceste produse oferă în prezent beneficii substanțiale pe diferite fronturi. 

Privind în perspectivă, compania anticipează îmbunătățiri suplimentare, precum 
pașaportul bateriei, valorificând în mod eficient know-how-ul extins al companiei 
pentru progresele viitoare. 

Pentru clienți și parteneri OEM precum Dacia-Renault și Ford, compania asigură 
produse fără defecte și livrări fiabile la timp, un angajament validat de statutul 
Ford Q1 și de mai multe premii de excelență pentru furnizori. 

În plus, dedicarea sa față de comunități și mediu a fost evidențiată în 2024 prin 
reciclarea a aproape 22 000 de tone de baterii (43,3% din cantitatea pe care am 
vândut-o în baterii a fost recuperată și reciclată), finalizarea unui al doilea proiect 
fotovoltaic pentru a reduce semnificativ emisiile de CO₂ Scope 2 și contribuția cu 
aproximativ 39% din valoarea sa economică distribuită în taxele românești. 

Partenerii after-market se bucură de o gamă stabilă în peste 3.000  de puncte 
de vânzare din România și în peste 40 de piețe de export, cu o acoperire digitală 
îmbunătățită prin listarea în TecDoc. 

FDin punct de vedere al investitorilor, afacerea demonstrează venituri rezistente, 
atingând o cifră de afaceri de 615 milioane de lei pentru 2024 și se mândrește cu 
un mix de export în creștere.

Modelul de afaceri circular al companiei amortizează în mod eficient riscurile 
legate de materiile prime și se aliniază la obiectivele Pactului verde al UE. 

Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Intrări operaționale

ROMBAT S.A. Lanț valoric
1.	 Intrare logistică - Aprovizionare și transport de materii prime
2.	 Operațiuni - Procese de fabricație a bateriilor 
3.	 Logistică de ieșire - Distribuție către OEM-uri auto, comercianți cu 

amănuntul aftermarket și piețe naționale / de export
4.	 Marketing și vânzări - Branding ca producător de baterii de 

încredere și ecologic.
5.	 Exploatarea bateriei de către utilizatorul final
6.	 Serviciu de garanție - Asistență post-vânzare, servicii de garanție.
7.	 Colectarea și transportul bateriilor la sfârșitul duratei de viață
8.	 Reciclarea bateriilor uzate 
9.	 Managementul deșeurilor

Categoria Specificități Cum le procură/dezvoltă/securizează Rombat De ce contează acest lucru

Materii prime

• Plumb reciclat și virgin
• Aliaje plumb-calciu
• Polipropilenă
• Substanțe chimice electrolitice 
(H₂SO₄, aditivi) 

Model circular 360° – topitoria Copsa Mica REBAT recuperează până la 99% din plumbul din deșeurile 
de baterii, oferind fabricii o aprovizionare stabilă și trasabilă și reducând expunerea la plumb primar. 
Metalele și materialele plastice virgine suplimentare sunt obținute în baza unor contracte pe termen 
lung de la furnizori UE auditați, care trebuie să respecte politicile Rombat / Metair privind mineralele 
de conflict, drepturile muncii și mediul înconjurător.

Asigură securitatea aprovizionării, amortizează 
volatilitatea prețurilor, susține poziționarea 
economiei circulare

Piese și consumabile 
achiziționate

Separatori, capace, senzori electronici
(pentru EFB/AGM), ambalaje, paleți

Strategie de aprovizionare duală cu furnizori preferați în RO/UE; calitatea, prețul și performanța 
ESG analizate într-un tabel de scor trimestrial; furnizorii trebuie să fie certificați ISO 9001/14001/
IATF-16949

Protejează continuitatea și menține evaluările 
de calitate OEM (de exemplu, Ford Q1)

Energie și utilități Energie electrică, gaze naturale, apă 
de proces

• Parc solar de 1 MW în Copșa Mică operațional; Parcul fotovoltaic de 4,2 MW din Bistrița operațional. 
Acestea ne ajută să scădem dependența de furnizor.
• Sistemul de management al energiei ISO 50001 optimizează sarcina de bază și cererea de vârf
• Recircularea apei în buclă închisă și reutilizarea apelor uzate

Reduce amprenta de carbon, îndeplinește cerințele 
de decarbonizare ale OEM, reduce riscul prețului 
utilităților

Servicii 
& know-how

Logistică, cercetare și dezvoltare, 
testare, IT/OT, întreținere

• Flotă internă plus transportatori locali verificați pentru fluxurile produse
• Program de întreținere preventivă

Sincronizează lanțul de aprovizionare, accelerează 
procesul de inovație, minimizează timpul de 
nefuncționare

Prelucrarea polipropilenei

Reutilizare în procesul 
de fabricație

Prelucrarea plumbului, producția 
de plăci, asamblarea bateriilor, 
testarea calității

Eliminare

01 02

05

08

06

07

03

04

09
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Strategie, model de afaceri și lanț valoric 
(ESRS 2 SMB 1) 

Segment Entități cheie Rolul Rombat

Amonte
(Tier 2/3)

Colectorii de deșeuri, topitorii 
de plumb primar, producatori 
de PPCo, furnizori de 
produse chimice

Contracte pe termen lung; audituri ale codului 
de conduită al furnizorilor; propria fabrică REBAT 
oferă putere de negociere ridicată și securitate 
de aprovizionare

Furnizori 
Tier 1 

Producători de separatoare, 
producători de componente 
electronice, vânzători de 
ambalaje și paleți

Dual-sourcing, score-card-uri trimestriale, 
co-dezvoltare tehnică pentru inovații EFB/AGM

Operațiuni 
de bază 
(mid-stream)

2 unități în RO (fabricarea 
bateriilor și injecția 
materialelor plastice, 
reciclarea bateriilor uzate)
(ISO 9001/14001/IATF 16949/ 
ISO 45001)

Integrare verticală completă - “single-brand 
360”; certificat IMS care asigură calitate și 
trasabilitate 

Aval – canal 
OEM

Dacia-Renault, Ford, livrări 
sincronizate cu liniile de 
asamblare

Furnizor de nivel 1; poziție asigurată de Ford Q1, 
ISO/IATF-16949 și suport tehnic încorporat 

Downstream
- After-market 

2 centre de distribuție proprii,
>3 000 de magazine din 
România prin distribuitori, 
Tec-Doc catalog electronic; 
agenți de export în 40+ țări  

Acoperire pe canale diverse de vânzare; unități 
service proprii(instalare, garanție); disponibilitate 
date pentru CRM și feedback despre produse

Închiderea 
ciclului 
de viață

Atelierele, rețeaua de 
service-uri returnează 
bateriile vechi

Obligația legală de preluare a fost îndeplinită; 
unitățile uzate alimentează topitoria REBAT, 
închizând bucla și reducând impactul pe Scope 3

Valoare economică directă generată (LEI) 
2023 521 894 666  

2024 623 514 484  

OTIF 
2023 98.8%

2024 98.55%

Profit brut (LEI)
2023 4 797 860 

2024 5 900 001 

Vânzări totale
2023 2 302 130 pcs 

2024 2 812 027 pcs 

OEE 
2023 83.54% 

2024 83.28% 

Energie generată 
2023 8 207 KWh 

2024 2 272 897 KWh 

Apă tratată
2023 120 071 mc 

2024 98 400 mc

Capital propriu (LEI)
2023 179 651 495 

2024 167 984 957 

Energie consumată (rețea+parcuri proprii)
2023 33 845 961 KWh 

2024 38 968 582 KWh 

Apă proaspătă utilizată
2023 76 674 mc 

2024 82 563 mc

Principalele elemente ale părților din amonte și din aval ale lanțului valoric și poziția 
întreprinderii în lanțul valoric.
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ESRS Domeniul de aplicare al lanțului valoric Primar vs estimat Metoda de estimare

E1-6 Emisii de GES Scope 3 Materiale achiziționate, transport, utilizarea 
produsului, reciclare

Factori de emisie bazați pe cheltuieli, ajustați cu LCA-urile 
furnizorilor, acolo unde sunt disponibile

E3-4 Consumul de apă Amprenta de apă a lanțului de aprovizionare  Factorii medii de intensitate a apei din UE per € producție

E5-4 Intrări de resurse Plumb, PPCo, acid Bilanț de masă ERP + liste de materiale standard

E5-5 Ieșiri de deșeuri Zgură, electrolit Sondaje în aval ale reciclatorilor + factori regionali

100% estimat 

100% primar 

100% primar

100% primar

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Baza generală pentru pregătirea 
declarațiilor de sustenabilitate

Raportul de sustenabilitate autonom 2024 al Rombat 
S.A., publicat pe bază de voluntariat, detaliază o 
evaluare cuprinzătoare a impactului, riscurilor și
oportunități (IRO) de-a lungul întregului ciclu de viață 
al bateriei, atât în amonte (materii prime, performanță 
de mediu / forță de muncă a furnizorilor, logistică), 
cât și în aval (performanța produsului, alinierea 
sustenabilității clienților, reciclarea la sfârșitul ciclului 
de viață, efecte comunitare). Lacunele de date au fost 
abordate folosind chestionare pentru furnizori, estimări 
și baze de date privind ciclul de viață (BP-2-10). 

O evaluare a dublei materialități conforme cu ESRS a 
identificat impactul cheie asupra oamenilor/mediului 
(semnificația impactului) și riscurile/oportunitățile de 
afaceri din sustenabilitate (semnificație financiară – 
IRO). Această evaluare strategică acoperă întregul 
lanț valoric pentru o viziune holistică a performanței în 
materie de sustenabilitate. 

IRO-urile materiale, cu politicile, acțiunile și țintele 
asociate, sunt enumerate la începutul fiecărei secțiuni 
de mediu, sociale și de guvernanță, alături de orice 
politici, acțiuni și obiective asociate. 

Rombat a omis detalii specifice privind proprietatea 
intelectuală și inovația, așa cum permite CSRD, pentru 
a proteja aspecte sensibile, valoroase din punct de 

vedere comercial, informații vitale pentru avantajul 
nostru competitiv.

Toate celelalte informații CSRD au fost pe deplin 
respectate pentru menținerea integrității raportului cu 
informații relevante. Ne menținem angajamentul față 
de transparență și cele mai bune practici de raportare. 

Am folosit opțiunea de a omite divulgarea despre  
negocieri prezente sau viitoare, precum și despre 
dezvoltări ulterioare ale afacerii. 

Circumstanțe specifice

Rombat nu s-a abătut de la definițiile ESRS 1 . 
Indicatorii lanțului valoric includ date estimate din 
surse indirecte, deoarece în prezent avem date primare 
limitate de la furnizori și parteneri terți. 

Ne-am angajat să îmbunătățim progresiv colectarea 
datelor primare, tranziția către o abordare hibridă care 
combină datele primare și cele estimate acolo unde 
este rezonabil. 

Pentru mai multe puncte cheie de date ESRS care 
implică informații despre lanțul valoric, ne bazăm 

în prezent în întregime pe estimări pentru a oferi o 
imagine de ansamblu cuprinzătoare, iar toate  valorile 
listate au fost raportate ca 0% date primare și 100% 
estimate. În sfera mediului, aceasta include emisiile 
noastre de GES E1-6 Scope 3, care acoperă impactul 
materialelor achiziționate, transportului, utilizării 
produselor și reciclării. Aceste emisii sunt estimate în 
principal folosind factori de emisie bazați pe cheltuieli, 
care sunt apoi ajustați cu evaluările ciclului de viață 
(LCA) ale furnizorilor atunci când astfel de date sunt 
disponibile. În mod similar, consumul nostru de apă 
E3-4 de-a lungul amprentei de apă a lanțului de 
aprovizionare este estimat prin aplicarea factorilor 
de intensitate medie a apei la nivelul UE pe euro de 
producție. Pentru intrările de resurse E5-4, care iau 
în considerare materiale precum plumb, PP și acid, 
estimările sunt derivate din calculele bilanțului de masă 
ERP combinate cu liste de materiale standard (BOM). 

În completarea acestui lucru, E5-5 Fluxurile de deșeuri, 
cum ar fi zgura de topitorie manipulată de reciclatori, 
sunt estimate pe baza datelor din aval obținute prin
sondaje de reciclare împreună cu factori regionali. 
Riscurile potențiale de corupție, așa cum sunt 
surprinse în G1-2 Corupția lanțului de aprovizionare 
legată de achizițiile de deșeuri la scară mică, sunt 
estimate folosind indicele de percepție a corupției 
(IPC) al Transparency International.

Rombat S.A. utilizează baze de date terțe și studii 
industriale pentru a estima impactul social și de mediu 
al lanțului valoric, completând datele directe. Estimăm 
emisiile de GES folosind protocoale și factori de emisie 
stabiliți (încorporați în instrumentele digitale pe care 
le folosim), analizăm utilizarea apei prin intermediul 
studiilor specifice despre intensitatea apei și calculăm 
fluxurile de resurse din economia circulară cu un 
concept modular, în ciuda limitărilor datelor. Pentru 
responsabilitate socială, implicarea furnizorilor este 
completată de repere din industrie. În mod similar, 
proiecțiile planului nostru de tranziție climatică, bazate 
pe înțelegerea actuală, au un grad de incertitudinea 
cauzat de evoluția factorilor externi și nu ar trebui să 
fie considerate garanții de performanță viitoare. 

Îmbunătățim continuu aceste metodologii, integrând 
surse indirecte în conformitate cu liniile directoare 
CSRD și angajamentul nostru față de practici de afaceri 
durabile. Primul an de punere în aplicare a CSRD 
implică incertitudini cauzate de evoluția cunoștințelor, 
calitatea datelor și clarificările în așteptare privind 

ESRS și interpretările taxonomiei. Raportul actual al 
lui Rombat se bazează pe informațiile disponibile; 
vom rafina și îmbunătăți fiabilitatea și transparența 
raportării noastre, extindând domeniul de aplicare 
al evaluării pe măsură ce îndrumările și datele se 
îmbunătățesc. Raportarea domeniului de aplicare 3 
în special include incertitudini și estimări datorate 
provocării venite din disponibilitatea datelor.

Intenționăm să implementăm un plan de îmbunătățire 
a calității datelor, pentru a spori fiabilitatea metricilor 
și credibilitatea generală a raportării noastre de 
sustenabilitate, prin: implementarea campaniilor de 
colectare a datelor de la furnizori pentru inventarele de 
tip „de la leagăn la poartă”, distribuirea de chestionare 
anuale către reciclatori din aval (cu privire la metrici 
legate de deșeuri și apă), efectuarea de audituri de 
verificare a datelor raportate și creșterea treptată a 
colectării de date primare acolo unde acestea sunt 
relevante pentru luarea deciziilor. Această metodologie 
hibridă ne va permite să înțelegem mai bine emisiile și 
impactul asupra mediului din lanțul nostru valoric.  

Indicatori cu un nivel ridicat 
de incertitudine de măsurare

Principalele incertitudini în raportare provin din 
limitările datelor de-a lungul lanțului valoric, inclusiv 
lipsa evaluărilor de tip Analiză a ciclului de viață (LCA) 
specifice furnizorilor pentru materiale-cheie, metodele 
de raportare inconsistente și întârzierile în furnizarea 
datelor din partea reciclatorilor independenți și 
a topitoriilor din afara UE, precum și utilizarea 
datelor despre incidente sociale bazate pe surse 
indirecte, cum ar fi rapoarte din media și organizații 
neguvernamentale. 

Indicator FY 2024 
valoare raportată 

Materialitea 
incertitudinii 

Emisii din domeniul 
de aplicare 3 

101 775.88
t CO₂e Înalt

Acuzații de muncă 
a copiilor (sau alte 
acuzații) în lanțul 
de aprovizionare

(calitativ) Mediu

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)



|  ROMBAT  - Raport de sustenabilitate 202424 Planet. People. Power.  | 25

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat este dedicat abordării acestor aspecte prin 
analize continue, implicarea sporită a părților interesate 
și soluții noi de colectare a datelor, cu scopul de a 
realiza o raportare mai cuprinzătoare asupra acestor 
teme în anii următori. 

Raportul de sustenabilitate pentru anul 2024 marchează 
primul an de aplicare completă a Standardelor 
Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS), 
realizând tranziția de la standardele GRI pentru a 
respecta Directiva privind Raportarea Corporativă de 
Sustenabilitate (CSRD). Deși această schimbare oferă 
indicatori mai specifici pe sectoare și permite stabilirea 
unor obiective mai precise și monitorizarea progresului, 

modificările extinse de conținut și structură limitează 
comparabilitatea cu rapoartele anterioare. Pentru 
perioada de raportare anterioară, au fost identificate 
unele neconcordanțe în reprezentările grafice ale 
datelor financiare și ale emisiilor GES, în special pe 
paginile 20 și 69 ale Raportului de Sustenabilitate 
Rombat 2023. Corecturile pot fi consultate în Anexa 4 
a prezentului raport.. 

Pentru această declarație, am utilizat standarde și 
cadre de referință general acceptate, inclusiv CSRD/
ESRS, Protocolul GHG, Regulamentul UE privind 
bateriile 2023/1542, Principiile directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului, ISO 14001 și 

standardele europene aprobate de Sistemul European 
de Standardizare. 

Niciunul dintre indicatorii incluși în această Declarație 
de Sustenabilitate nu a fost validat de un auditor extern, 
întrucât întreaga declarație nu a fost verificată extern. 
Dezvăluim anumite informații prin linkuri disponibile 
pe site-ul nostru www.rombat.ro și intenționăm să 
adăugăm în viitor linkuri către politici relevante, pe 
măsură ce acestea devin disponibile online (în prezent, 
este listată doar Politica de Protecție a Datelor). În final, 
în conformitate cu Anexa C la ESRS 1, am decis să nu 
omitem standardele ESRS E4, S1, S3 și S4.

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rolul organelor administrative, de conducere și de supraveghere

Angajații Rombat sunt reprezentați de Comitetul 
Sindicatului ROMBAT Bistrița, care negociază un 
Contract Colectiv de Muncă (CCM) cu conducerea, în 
numele angajaților. Deși rata de sindicalizare în 2024 
este de aproximativ 75%, prevederile CCM se aplică 
tuturor angajaților, reflectând angajamentul nostru față 
de un tratament echitabil și egal. 

În concordanță cu angajamentul nostru pentru 
transparență și responsabilitate, ROMBAT implică 
activ reprezentanții angajaților în deciziile care 
afectează condițiile de muncă sau operațiunile. 
Întâlniri lunare cu reprezentanții sindicatului au loc 
pentru a obține feedback în timp real asupra tuturor 
aspectelor relevante. Schimbările semnificative sunt 

comunicate prompt și clar, iar orice propunere care ar 
modifica CCM-ul este discutată mai întâi cu sindicatul. 
Negocierile colective formale au loc la începutul 
fiecărui an; modificările convenite intră în vigoare 
la 1 martie și sunt anunțate imediat după încheierea 
negocierilor.

6

3

12

4 16%

33%

Număr membri 
executivi

 Număr de bărbați în 
Consiliul de Administrație

 Număr de femei in 
Consiliul de Administrație      

 % Membri 
independenti

Număr de membri 
non-executivi

Număr membri 
independenți

% Diversitate 
de gen

Asumpții 

Declarația de sustenabilitate a Rombat implică estimări atunci când se evaluează impactul, riscurile și oportunitățile (IRO). Ipotezele cheie implică:  

•	 Emisiile de GES din domeniul de aplicare 3 sunt calculate prin înmulțirea datelor de activitate cu factorii de emisie specifici, urmând metodele recomandate de GHG Protocol 
selectate pe baza semnificației și a preciziei dorite: bazat pe cheltuieli - combină datele privind cheltuielile cu factorii medii de emisie (în general mai puțin specifici); date 
medii (unitate fizică)- utilizează cantitățile achiziționate (de exemplu, kg, MWh) și factorii de emisie pe unitate; bazat pe distanță - calculează emisiile din transport folosind 
masa;  factori de emisie specifici distanței și modului de transport. 

 
•	 Materiale: Grupate pe categorii; factorii medii de emisie sunt utilizați pentru articole care nu pot fi atribuite în mod clar. 

•	 Transport: distanțe medii presupuse, mijloace de transport și rute de la producție la vânzare. 

•	 Energie: mixul energetic românesc este folosit ca referință. 

•	 Poluanți: Procesele de raportare pentru toți poluanții identificați vor fi îmbunătățite în 2025 pentru a permite o cuantificare mai precisă. Pentru acest prim an, indicatorii pub-
licați sunt limitați la CO₂, NOx și alți poluanți, conform detaliilor din raport (vezi ESRS E2). 

•	 Termeni de plată către furnizori: Dezvăluirea procentului de plăți către furnizori aliniate cu termenii standard nu este disponibilă în prezent, din cauza unei noi politici pentru 
furnizori care va fi implementată începând cu 2026. Acest indicator va fi dezvoltat pentru monitorizare viitoare.

Guvernanță
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Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat S.A. operează în baza unui cadru de guvernanță unitar, aliniat cu compania-mamă Metair, conceput pentru a echilibra angajamentele pe termen lung față de părțile inte-
resate cu performanța, respectând totodată misiunea și valorile companiei. Fiind o filială în care Metair deține pachetul majoritar de acțiuni, Rombat funcționează conform Legii 
societăților comerciale nr. 31/1990 din România și a Actului Constitutiv, cu supravegherea aspectelor de sustenabilitate integrată la fiecare nivel de guvernanță. 

Asistent CEO

Departament juridic

Conformitate 
(Risc, Sustenabilitate 

& Control)

Contracting  
/ suppliers

Laborator Metrologie 
și Testare Baterii

Calitate

Centru de Cercetare 
și Dezvoltare 
– Litiu-Ion

Managementul 
facilităților

Resurse 
Umane

Serviciu intern de 
prevenire și protecție

Marketing

Serviciu 
de garanții

OEM/OES

AM - Export

AM - RO

Director Vânzări 
& Marketing

Planificare 
Producție

Vânzări 
Logistică

Logistică și 
Achiziții

Logistică 
internă

Director 
Logistică

Inginerie 
Procese

Design 
produs

Director 
Tehnic

Laborator 
Chimic

CFO

Contabilitate și 
Analiză Financiară

IT

Director 
Producție

Proiectare 
și execuție scule 

și utilaje
Capacitate 1

Capacitate 2

Injection

Injection

Capacitate 3

Turnare bandă 
și utilități

Mentenanță – 
Scule și 

Echipamente

Director Adjunct 
Producție

AGA

Consiliu de administrație

Director General / CEO

Organigramă
ROMBAT S.A.  

Director
Department cu manager 
Department fără manager

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Organisme de guvernanță și roluri în domeniul sustenabilității

Structura noastră de guvernanță asigură o responsabilitate clară în ceea ce privește aspectele legate de sustenabilitate, printr-o abordare pe mai multe niveluri care integrează 
considerentele de sustenabilitate de la nivelul acționarilor până la operațiunile zilnice. 

Structură Bază legală & Componență Responsabilități principale legate de sustenabilitate

Adunarea Generală 
a Acționarilor 
(AGA)

Pachetul majoritar de acțiuni deținut de 
Grupul Metair; funcționează conform 
Legii societăților comerciale nr. 31/1990 
și Actului Constitutiv. 

•	 Alege și revocă membrii Consiliului de Administrație
•	 Aprobă raportul anual de sustenabilitate (CSRD/ESRS) și programele majore de investiții (CapEx)
•	 Avizează orice tranzacție care poate afecta semnificativ profilul ESG al companiei

Consiliul de 
Administrație 
(CA)

Consiliu unitar numit de AGA; format din 
administratori executivi și neexecutivi 
cu contracte de mandat conform Legii 
31/1990. 

•	 Stabilește scopul, valorile, strategia și politicile, inclusiv obiectivele de sustenabilitate
•	 Evaluează periodic riscurile de mediu și sociale
•	 Monitorizează realizarea obiectivelor ESG prin tablouri de bord trimestriale
•	 Aprobă politicile interne și declarația de sustenabilitate
•	 Evaluează, gestionează și monitorizează impactul social și de mediu al activităților companiei, conform evaluării de 

dublă materialitate.  

Comitete la nivel 
de grup 
(sub-consilii)

Membri selectați din CA Metair și 
executivi Rombat

•	 Social & Etică – supraveghează etica, capitalul uman, calitatea, relațiile cu părțile interesate și primește rapoartele 
trimestriale de sustenabilitate ale ROMBAT

•	 Investiții – analizează propunerile de investiții și dezinvestiții, cu accent pe crearea de valoare și alinierea la 
taxonomia UE

•	 Audit & Risc – independent de conducere; supraveghează raportarea financiară, controlul intern, asigurarea 
combinată, registrele de risc (inclusiv riscurile emergente și punctele critice) și serviciile non-audit

•	 Comitetul de Nominalizare & Remunerare – stabilește și monitorizează remunerația transparentă, competitivă și 
legată de sustenabilitate pentru directorii executivi și neexecutivi și supraveghează numirile în consiliu.

Director General 
(CEO)

Conduce echipa executivă formată 
din 6 membri; face parte și din CA

•	 Integrează impacturile, riscurile și oportunitățile (IRO) în strategia corporativă
•	 Asigură implementarea deciziilor CA privind sustenabilitatea
•	 Raportează performanța ESG către CA în fiecare trimestru.

Echipa de 
Management Executiv

Directori de Finanțe, Operațiuni, 
Logistică, Resurse Umane, Producție 
și Tehnologie

•	 Implementează obiectivele de sustenabilitate în operațiunile zilnice (energie, SSM, HR, achiziții, logistică)
•	 Fiecare membru are indicatori ESG specifici – ex.: rata accidentelor, indicele de eficiență energetică, raportul de 

consum utilități

Echipa de Risc, 
Sustenabilitate & 
Raportare

Echipa dedicată care raportează 
către CEO 

•	 Sprijină echipa executivă, consolidează datele de performanță ESG pentru validare de către conducere și aprobare 
de către CEO și CA.

Responsabil ESG Poziție dedicată cu fișă de post 
și contract de performanță.

•	 Coordonează evaluările de dublă materialitate și riscuri
•	 Coordonează raportarea conform ESRS și colectarea datelor
•	 Interacționează cu autorități, auditori externi și părți interesate din comunitate
•	 Elaborează și sprijină implementarea politicilor ESG în toate departamentele
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Consiliul de Administrație

Alin R Ioaneș
CEO
Rombat

Numit în consiliul de administrație: 2020 
Naționalitate: Română
Calificare: Managementul Companiei, Master în 
Managementul Dezvoltării Afacerilor, MBA WU
Peste 6 ani în industria auto, 25 de ani în producție, 
5 ani în cadrul Grupului Metair

Marius C Timiș
CFO
Rombat

Numit în consiliul de administrație: 2008 
Naționalitate: Română 
Calificare: BFin, MSA, certificat Specialist Independent 
în cadrul Corpului Experților Contabili și Contabililor 
Autorizați din România (CECCAR)
Peste 25 de ani de experiență în management financiar,
Conformitate fiscală și control

Angela Lușcan
DIRECTOR LOGISTICĂ 
Rombat 
Numit în consiliul de administrație: 2021
Naționalitate: Română
Calificare: BBa, MSc 
Peste 29 de ani de experiență în industria auto, 
totul în cadrul Rombat, specializat în vânzări, achiziții 
și logistică

Paul S O’Flaherty
CEO 
Metair Group 

Numit în consiliul de administrație: 2024 
Naționalitate: Sud-Africană 
Calificare: BCom, B.Acc, CA(SA) 
Peste 24 de ani de experiență în infrastructură,
industria prelucrătoare, energetică și bancară

Anesh Jogia 
CFO
Metair Group 
Numit în consiliul de administrație: 2024 
Naționalitate: Sud-Africană  
Calificare: BCom Acc, PGDA, CA(SA) 
Peste 11 ani de experiență în industria auto 
și 11 ani în Metair Group

Noluvuyo L Mkhondo 
DIRECTOR NON EXECUTIV INDEPENDENT
Metair Group 
Numit în consiliul de administrație: 2021
Naționalitate: Sud-Africană  
Calificare: BAcc, CA(SA), MBA, Alte funcții de 
conducere: PPC Limited și Value Capital Partners)
Peste 15 ani de experiență în finanțe corporative, 
fuziuni și achiziții și investiții

Echipa 
executivă

Alin Ioaneș
Funcție: CEO 
Membru Consiliu de Administrație: DA
Responsabilități cheie de sustenabilitate: 
Strategia generală de sustenabilitate și 
raportarea consiliului de administrație

Marius Timiș 
Funcție: CFO 
Membru Consiliu de Administrație: DA
Responsabilități cheie de sustenabilitate:
Finanțare durabilă, investiții ESG, 
raportare CSRD, taxonomia UE

Angela Lușcan 
Funcție: Director de logistică   
Membru Consiliu de Administrație: DA
Responsabilități cheie de sustenabilitate: 
Optimizarea sustenabilă a lanțului de 
aprovizionare, a logisticii și a transportului

Flavia Grigore
Funcție: Director tehnic 
Membru Consiliu de Administrație: NU
Responsabilități cheie de sustenabilitate:
Proiectare ecologică, inovare în economia 
circulară 

Cristian Zbînca
Funcție: Director de vânzări și marketing 
Membru Consiliu de Administrație: NU
Responsabilități cheie de sustenabilitate: 
Cerințe de sustenabilitate ale clienților, 
poziționare pe piață

Will van der Merwe 
Funcție: Director de producție  
Membru Consiliu de Administrație: NU
Responsabilități cheie de sustenabilitate:
Eficiență energetică, reducerea deșeurilor, 
performanță în materie de siguranță

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)
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Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat integrează controale și proceduri ESG dedicate în funcțiile interne 
relevante pentru a asigura o gestionare coerentă, trasabilă și eficientă a 
impactului, riscurilor și oportunităților (IRO). Această abordare sporește 
reziliența organizațională și asigură conformitatea cu reglementările europene 
actuale.

Funcțiile interne cheie, cum ar fi managementul riscurilor, conformitatea legală, 
auditul intern, sănătatea, siguranța și mediul (HSE/SSM), resursele umane, 
achizițiile și operațiunile sunt strâns interconectate cu managementul IRO. 

Selecția membrilor Consiliului de Administrație și a profilurilor executive este ghidată 
de două principii principale:
1.„Valoarea adăugată” pe care o aduce fiecare individ prin expertiza relevantă 
pentru domeniul bateriilor – incluzând stilul de leadership și alinierea la valorile 
ROMBAT, competențe în tehnologie și cercetare-dezvoltare, pregătire pentru 
transformarea digitală și inteligență artificială, cunoștințe financiare și gestionarea 
riscurilor, dezvoltare durabilă și expertiză ESG.
2.„Diversitatea”, asigurând perspective complementare prin:
• Echilibru de gen (menținerea unei reprezentări feminine de minimum 40%)
• Mix de naționalități (perspective românești și internaționale)
• Varietate de experiențe profesionale (industrie, mediul academic, consultanță)
• Distribuție pe grupe de vârstă pentru o înțelegere generațională mai largă

Candidații sunt analizați de Comitetul de Nominalizare și Remunerare al Metair, care 
efectuează și evaluări periodice ale performanței consiliului.

Procesul de selecție și evaluare 
a consiliului de administrație  

Consiliul nostru se întrunește cel puțin 
trimestrial și acoperă o gamă largă 
de probleme de sustenabilitate, pe tot 
parcursul anului. 

Subiecte discutate/acoperite:
▪ Strategia corporativă
▪ Registrul de risc corporativ
▪ Raport anual
▪ Declarație de sustenabilitate
▪ Revizuirea organizării și a competențelor
▪ Conformitate și guvernanță, inclusiv revizuirea termenilor 
de referință pentru comitetele consiliului de administrație
▪ Reglementări emergente legate de climă
▪ Securitate cibernetică

Frecvență:
ANUAL

Subiecte discutate/acoperite:
▪ Statistici privind sănătatea, siguranța și mediul (HSE)
▪ Subiecte legate de conformitate
▪ Performanță de mediu la nivelul întregii flote
▪ Noi oportunități de afaceri
▪ Performanța operațională
▪ Aspecte financiare
▪ Pretenții și litigii împotriva companiei
▪ Registrul de risc corporativ

Frecvență:
TRIMESTRIAL

Integrare cu funcții cheie:

Echipa de gestionare a aspectelor ESG, coordonată de managerul de risc, 
sustenabilitate și raportare, propune anual obiective privind clima, sănătatea și 
securitatea în muncă, reciclarea bateriilor și aprovizionarea responsabilă, utilizând 
cele mai recente rezultate ale evaluării de dublă materialitate. Aceste obiective sunt 
integrate în Strategia și Planul de Acțiune ESG multianual doar după ce sunt revizuite 
și aprobate de Consiliul de Administrație în cadrul sesiunii anuale de strategie.

Odată adoptate, progresul este monitorizat la trei niveluri:
• Consiliul de Administrație primește trimestrial un raport dedicat privind stadiul ESG 

și poate solicita acțiuni corective;
• Directorul General (CEO) și Echipa Executivă integrează aceiași indicatori în tabloul 
de bord operațional, revizuit trimestrial;
• O echipă internă ESG se întrunește lunar, fiecare departament raportând propriile 
sale indicatori.

Toți indicatorii sunt urmăriți printr-un scorecard ESG la nivelul întregii companii, 
asigurând identificarea timpurie a abaterilor și reflectarea acestora în următorul 
raport de sustenabilitate și plan de investiții.

Managementul 
riscului:

▪ Riscuri ESG în registrul centralizat
▪ Evaluări anuale cu actualizări trimestriale
▪ Analiză de scenarii climatice
▪ Planuri de acțiune elaborate de departamentele operaționale

Conformitate 
legală:

▪ Cod de conduită cu principii ESG
▪ Proceduri de due diligence în lanțul de aprovizionare
▪ Monitorizarea anticorupție și etică
▪ Sistem de urmărire a reglementărilor

Funcții 
operaționale:

▪ Producție și Logistică: Implementează proceduri legate de eficiența energetică, gestionarea deșeurilor și sănătate 
& securitate în muncă; inițiative de economie circulară; inițiative pentru ambalaje sustenabile.
▪ Resurse Umane (HR): Responsabil pentru integrarea standardelor privind munca decentă, organizarea de sesiuni 
de instruire ESG pentru angajați și măsurarea satisfacției și implicării angajaților (ca parte a impactului social); 
programe pentru bunăstarea angajaților.
▪Achiziții: Colaborează cu funcția ESG pentru a monitoriza respectarea criteriilor de selecție sustenabilă a furnizorilor; 
chestionare ESG pentru furnizori; criterii de sustenabilitate în licitații; program de audit al furnizorilor; inițiative 
de aprovizionare locală.

Comunicare și coordonare 
interdepartamentală: 

Un grup de lucru ESG se întâlnește lunar, incluzând reprezentanți din:  
▪ ESG/Sustenabilitate
▪ Risc și audit
▪ HR
▪ HSE (SSM) și mediu
▪ Operaţiuni
▪ Achiziții 

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Decembrie 31/2023

Decembrie  31/2024

33%

33 %

Metrici privind diversitatea 
în Consiliul de Administrație
Procentul de membre femei în Consiliul 
de Conducere al ROMBAT S.A.
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Dincolo de structura de guvernanță prezentată în GOV-
1, Rombat menține fluxuri dinamice de informații pentru 
a asigura o conștientizare în timp util a evoluțiilor în 
domeniul sustenabilității:  

Sistem de monitorizare continuă: 
Revizuiri săptămânale ale operațiunilor (indicatori de 
producție, siguranță și mediu urmăriți în timp real);
Rapoarte lunare de sustenabilitate (probleme emergente, 
actualizări legislative și feedback de la părțile interesate);
Protocol de escaladare ad-hoc (incidente critice de 
sustenabilitate raportate în termen de 24 de ore către 
CEO și membrii relevanți ai Consiliului). 

Surse de informații: 
Rapoarte directe de la managerii HSE de la nivelul 
locațiilor; Scorecard-uri de sustenabilitate și feedback 
de la clienți; Alerte de monitorizare legislativă; Evaluări 
de sustenabilitate în lanțul de aprovizionare.

Această abordare pe mai multe niveluri asigură că 
organele de guvernanță primesc atât actualizări 
sistematice prin canale formale, cât și notificări 
imediate privind evoluțiile semnificative.
Organele de guvernanță ale Rombat integrează 
sistematic impacturile, riscurile și oportunitățile (IRO) 
legate de sustenabilitate în supravegherea strategiei, 
a tranzacțiilor majore și a proceselor de gestionare a 
riscurilor:
 
Strategie:
Consiliul analizează evaluări detaliate ale riscurilor 
și rapoarte de sustenabilitate pentru a se asigura că 
deciziile strategice sunt aliniate cu obiectivele pe termen 
lung, cerințele de reglementare și impactul pozitiv asupra 

mediului și societății. 

Tranzacții majore:
Pentru fuziuni, achiziții sau investiții semnificative, 
consiliul și echipa executivă desfășoară o diligență 
riguroasă.
O matrice de prioritizare bazată pe materialitate 
evaluează IRO-urile, luând în considerare scorurile de 
dublă materialitate, costurile investiției, potențialul de 
reducere a emisiilor și alinierea la taxonomia UE.

Gestionarea riscurilor:
IRO-urile identificate în evaluarea de dublă materialitate 
sunt incluse în documentele decizionale executive și sunt 
gestionate în funcție de scorurile lor, minimizând riscurile 
și maximizând beneficiile strategice.

Impacturile, riscurile și oportunitățile materiale 
abordate de organele de guvernanță ale Rombat 
au fost identificate printr-o evaluare detaliată a IRO 
realizată în 2024. Această analiză a fost condusă în 
comun de echipele administrative, de conducere și 
de supraveghere, cu contribuții din partea tuturor 
comitetelor relevante ale consiliului. Informațiile rezultate 
din această evaluare stau la baza strategiei de afaceri 
Rombat pentru 2025, integrând sustenabilitatea în 
operațiuni și planificarea pe termen lung.
Lista completă a impacturilor, riscurilor și oportunităților 
materiale poate fi consultată în cerințele de divulgare 
pentru SBM-3 din standardele tematice relevante.

Obiectivele de sustenabilitate urmărite sunt coerente 
în toate structurile administrative, de conducere și de 
supraveghere ale Rombat S.A..

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Identificarea și atenuarea impacturilor
Echipa internă valorifică principiile economiei circulare 
pentru a identifica oportunități de reducere a emisiilor 
de carbon și de îmbunătățire a eficienței resurselor. 
Această activitate clarifică impacturile directe și 
contribuie la conturarea unui cadru de raportare 
transparent și informativ pentru părțile interesate. 

Gestionarea riscurilor 
Această expertiză permite o evaluare riguroasă a 
riscurilor de sustenabilitate, inclusiv provocările de 
reglementare și reputaționale. Se folosesc instrumente 
analitice pentru a anticipa și evalua expunerea, 
asigurând flexibilitatea și eficiența strategiei, limitând 
impacturile operaționale negative și protejând 
perspectivele pe termen lung. 

Valorificarea oportunităților 
Aceeași expertiză este esențială pentru identificarea 
și valorificarea oportunităților legate de sustenabilitate. 
Prin inovare și dezvoltarea de produse ecologice, 
Rombat răspunde cererii în creștere pentru soluții 
sustenabile, își consolidează competitivitatea și atrage 
noi clienți. Activitățile de cercetare și dezvoltare 
(R&D) sunt ferm ancorate în principiile sustenabilității, 
îmbunătățind continuu oferta de produse.

Informarea deciziilor strategice 
și a performanței 
Expertiza în sustenabilitate este integrată profund în 
planificarea strategică, asigurând alinierea obiectivelor 

de sustenabilitate cu viziunea și misiunea companiei. 
Această integrare conduce la o eficiență operațională 
sporită și consolidează reputația Rombat ca lider 
responsabil în industrie. Un sistem de management 
de mediu permite monitorizarea progresului față de 
obiective și menținerea transparenței totale față de 
părțile interesate. 

Asigurarea conformității legislative
Expertiza noastră garantează respectarea continuă 
a tuturor reglementărilor și standardelor relevante în 
domeniul sustenabilității. Monitorizăm îndeaproape 
modificările legislative și adaptăm procesele în mod 
corespunzător, prevenind sancțiunile și protejând 
reputația pe piață. 

Consolidarea relației cu părțile 
interesate
Cunoștințele în domeniul sustenabilității ne permit să 
ne implicăm eficient cu clienții, furnizorii, comunitățile 
și ONG-urile. Prin înțelegerea preocupărilor acestora 
și integrarea feedbackului în strategia de afaceri, 
consolidăm relațiile și maximizăm impactul social 
pozitiv. 

Stimularea inovației
Capacitatea noastră de a inova în practicile de afaceri 
sustenabile și tehnologiile verzi este alimentată de 
această expertiză și de o cultură care încurajează 
soluțiile creative. Acest lucru ne ajută nu doar să 
răspundem cerințelor pieței, ci și să contribuim activ la 
o economie mai sustenabilă.

Rombat S.A. asigură că organismele sale de 
guvernanță și conducere dețin și pot accesa expertiză 
solidă în domeniul sustenabilității prin mai multe 
canale esențiale. Acestea includ un departament 
intern dedicat Mediului și Sustenabilității, format din 
specialiști instruiți care raportează direct către CEO; 
colaborarea cu consultanți externi și parteneriate 
de specialitate pentru cele mai bune practici 
actuale și tendințele emergente; instruiri periodice 
și personalizate pentru Consiliul de Administrație 
și conducerea executivă privind noile reglementări, 
evoluțiile tehnologice și practicile de sustenabilitate 
de vârf, precum și accesul la sisteme informatice 
complexe și rețele din industrie pentru luarea deciziilor 
informate și aliniate la standarde.

Această expertiză cuprinzătoare este aplicată 
direct pentru a aborda impacturile semnificative ale 
companiei, riscurile și oportunitățile de afaceri, după 
cum urmează: 

Aspecte de sustenabilitate abordate de organele administrative, 
de conducere și de supraveghere ale entității
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Rombat S.A. a stabilit un cadru cuprinzător de 
stimulente care leagă direct compensațiile executive 
și de management de performanța în domeniul 
sustenabilității, demonstrând angajamentul companiei 
de a integra considerentele ESG în centrul strategiei 
de afaceri. Acest cadru de stimulente funcționează în 
cadrul politicii de remunerare a Grupului Metair, cu un 
accent sporit pe indicatorii de sustenabilitate relevanți 
pentru operațiunile de producție de baterii. 

Structura de stimulente a Rombat transformă prioritățile 
strategice – atât rezultatele financiare, cât și progresul 
în sustenabilitate – în obiective măsurabile pe termen 

scurt și lung, prin KPIs și ținte de sustenabilitate 
executive. 

Cadrul de KPI-uri și evaluare a performanței: 
▪ Toți directorii executivi și managerii operaționali 
au indicatori ESG integrați în contractele anuale de 
performanță 
▪ Evaluările trimestriale urmăresc progresul față de 
obiective 
▪ Evaluarea finală anuală influențează direct calculul 
bonusurilor
▪ CEO-ul raportează progresul față de țintele ESG către 
Grup, asigurând responsabilitatea la nivelul întregii 

companii. 

Pe lângă stimulentele anuale, directorii participă la 
Planul de stimulente pe termen lung (LTIP) al Metair, 
unde 10% din criteriile de performanță sunt legate de 
obiective ESG, măsurate pe o perioadă de trei ani.
 
Aceasta asigură un accent constant pe transformarea 
sustenabilă pe termen lung.

În 2024, obiectivele de sustenabilitate au reprezentat 
30% din planurile anuale de stimulare țintă ale 
directorilor, distribuite în următoarele domenii critice: 

Integrarea performanței legate de sustenabilitate în schemele de stimulente

La Rombat, termenii schemelor de stimulare sunt aprobați și actualizați strategic de comitetele Grupului, sub supravegherea Consiliului de Administrație sau a echipei de 
conducere superioară, în funcție de impactul și scopul schemei. 

Executive Sustainability KPIs and Targets

Categorie KPI Scop Metric Importanță strategică

Mediu Reducerea emisiilor de CO₂ (Scope 1 și 2) Reducere de 2% pe unitate de volum tCO₂/MWh Eficiență energetică și responsabilitate climatică

Mediu Eficiența consumului de apă Reducere de 2% pe unitate de volum m³/MWh, m³/tonă Conservarea resurselor și optimizarea proceselor

Siguranță Rata de frecvență a accidentelor cu timp pierdut (LTIFR) < 1,0 la 200.000 de ore de persoană Accidente/milion de ore lucrate Cultura zero daune și siguranța la locul de muncă

Siguranță Managementul nivelului de plumb din sânge Zero cazuri noi >30μg/100ml Numărul de cazuri peste prag Protecția sănătății în fabricarea bateriilor

Siguranță Rata absenteismului < 3,5% % din zilele de lucru programate pierdute Bunăstarea și implicarea forței de muncă

Nivel Responsabilităţile Frecvența actualizării

Consiliul de Administrație •	 Aprobă schemele la nivel executiv 
•	 Revizuirea registrului de risc Anual cu revizuiri trimestriale

CEO/Top Management
•	 Propune direcție strategică pentru stimulente
•	 Validează criteriile de performanță ESG
•	 Aprobă actualizările aliniate la strategie și buget

Anual cu revizuiri trimestriale

Resurse umane
•	 Dezvoltă șabloane de evaluare a performanței
•	 Criterii de referință în raport cu practicile de piață
•	 Gestionează implementarea evaluărilor performanței

Anual cu revizuiri trimestriale

Comitetul de Nominalizare și Remunerare Metair
•	 Revizuiește structura de remunerare a directorilor
•	 Asigură consecvența la nivel de grup
•	 Evaluează premiile bazate pe stimulente

Anual

Declarație privind Due Diligence

Obiectivul procesului de  Due Diligence

Rombat S.A. a implementat un cadru cuprinzător de 
Due Diligence în domeniul sustenabilității (SDD), care 
identifică, evaluează și gestionează în mod sistematic 
impacturile negative din cadrul operațiunilor și al 
lanțului valoric. Acest cadru transformă structurile 
de guvernanță descrise în GOV-1 până la GOV-3 în 
practici concrete de due diligence. 

În calitate de parte a Grupului Metair, Rombat este 
angajată să desfășoare activitatea într-un mod 
etic, responsabil și în deplină conformitate cu 
reglementările locale și standardele globale ale 
grupului. 

Cadrul SDD este fundamentat pe standarde 
internaționale recunoscute, inclusiv:
•Ghidurile OCDE pentru întreprinderile multinaționale

•Principiile directoare ale ONU privind afacerile și 
drepturile omului
•Convențiile fundamentale ale Organizației 
Internaționale a Muncii (OIM)
•Directiva UE privind raportarea de sustenabilitate 
corporativă (CSRD)
•Taxonomia UE, articolele 3 și 18 și garanțiile minime 
aferente

Implementarea se realizează prin politicile Grupului 
Metair, inclusiv:
•Audit and Risk Committee Charter
•Social and Ethics Committee Charter
•Codul de Etică și Codul de Conduită
•Politica privind Drepturile Omului
•Raport privind schimbările climatice și Politica de 
implicare a părților interesate

•Politica SHE (Sănătate, Siguranță, Mediu)
•Remuneration and Nominations Committee Charter

Supravegherea procesului SDD este asigurată de:
•Comitetul de Audit și Risc al Metair (monitorizează 
riscurile ESG și controalele interne)
•Comitetul Social și Etic (supraveghează conformitatea 
socială, de mediu și etică)

La nivel local, echipa executivă Rombat, sprijinită de 
funcțiile de Sustenabilitate & Risc, Financiar și Juridic, 
implementează acest cadru. Consiliul de Administrație 
Rombat, care include membri independenți și executivi 
din Metair, revizuiește indicatorii de performanță 
relevanți, inclusiv aspectele de sustenabilitate, cel 
puțin trimestrial. 

Procesul de due diligence, aliniat cu ESRS, OCDE și Principiile ONU, urmărește identificarea, prevenirea, atenuarea și remedierea continuă a impacturilor negative asupra 
oamenilor și mediului în cadrul lanțului valoric. Aceasta implică:

Integrarea conduitei 
responsabile în politici 
și sisteme de 
management
 

• Codul de conduită
• Sisteme de management
• Canale de comunicare cu 
părțile interesate
• Mecanism de soluționare 
a plângerilor

Identificarea și evaluarea 
impacturilor negative 
în operațiuni, lanțul de 
aprovizionare și relațiile 
de afaceri

• Definirea domeniului 
de aplicare al impacturilor 
conduitei responsabile 
(RBC) 
• Evaluarea impacturilor

Monitorizarea 
implementării și a 
rezultatelor 

• Revizuire internă anuală 
a procesului de due 
diligence în sustenabilitate
• Verificare externă anuală 
de către terți

Încetarea, prevenirea 
sau atenuarea 
impacturilor negative   

• Raportarea constatărilor
• Implicare, influență 
și control
• Implementarea 
managementului riscurilor
• Monitorizare continuă

Comunicarea modului 
în care sunt abordate 
impacturile 

• Raport anual

Asigurarea sau 
cooperarea 
în remedierea 
impacturilor, atunci 
când este cazul
• Implicarea persoanelor 
afectate sau a 
reprezentanților acestora
• Oferirea de soluții de 
remediere proporționale 
cu semnificația și amploarea 
impactului negativ

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)
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Responsabilitatea finală pentru identificarea riscurilor și eficacitatea 

Revizuiește și evaluează eficacitatea sistemului de management 

Derulează controalelor la nivel operațional, cu cicluri de raportare lunare și trimestriale.

Funcționează ca un comitet subsidiar de risc, evaluând registrele de risc și aprobând riscurile semnificative pentru 
transmiterea către Metair, inclusiv raportarea privind sustenabilitatea, procesele interne și externe de asigurare, precum 
și procesarea manuală și automată a datelor.
Implementare și monitorizare zilnică. Evaluarea riscurilor ia în considerare măsura în care riscurile inerente pot afecta 
procesele de raportare privind sustenabilitatea. Pe baza probabilității și magnitudinii, se definesc controale la nivel de 
proces pentru a aborda punctele de risc identificate.

Rombat S.A. a implementat procese cuprinzătoare de management al riscurilor și controale interne dedicate raportării de sustenabilitate, care funcționează în cadrul 
Enterprise Risk Management Framework al Grupului Metair, menținând în același timp responsabilitatea și implementarea la nivel local. Aceste controale se aplică fiecărui 
indicator cantitativ ESRS și tuturor declarațiilor narative derivate din evaluarea de dublă materialitate. Fluxul de date sursă pornește din sistemele de producție (contoare 
de energie, registre SSM, sistemul HR) și este integrat în modulele SAP/ESG. Există un ultim nivel de verificare a completitudinii și valorilor înainte de consolidarea datelor.

Supravegherea managementului riscului se desfășoară într-o ierarhie structurată:

Prezentare generală a principalelor aspecte ale procesului 
de due diligence în declarația de sustenabilitate

Elemente esențiale ale procesului de due diligence Secțiuni relevante din declarația de sustenabilitate Se referă la persoane și/sau mediu?

Integrarea conduitei responsabile în guvernanță, 
strategie și model de afaceri

ESRS GOV-1 – Rolul organelor administrative, de conducere și de supraveghere

ESRS 2 GOV-2 – Aspecte de sustenabilitate abordate de entitate

ESRS 2 GOV-3 – Integrarea performanței în sustenabilitate în schemele de stimulente

ESRS 2 GOV-4 – Declarație privind due diligence

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-3 – Impacturi, riscuri și oportunități materiale și interacțiunea lor cu strategia 
și modelul de afaceri

Persoane & Mediu

Implicarea părților afectate în toate etapele 
cheie ale procesului de due diligence ESRS 2 SBM-2 – Interesele și opiniile părților interesate Persoane & Mediu

Identificarea și evaluarea impacturilor negative
ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 IRO-1 (inclusiv cerințele de aplicare din standardele tematice relevante)
Persoane & Mediu

Luarea de măsuri pentru a aborda aceste 
impacturi negative Standardele tematice – Politici, acțiuni și resurse Persoane & Mediu

Monitorizarea eficienței acestor eforturi 
și comunicarea rezultatelor Standardele tematice – Ținte și indicatori Persoane & Mediu

Gestionarea riscurilor și controale interne privind raportarea de sustenabilitate

Declarația de Sustenabilitate Rombat 2024 este semnificativ mai cuprinzătoare decât cea precedentă, reflectând o colaborare extinsă între aproape toate funcțiile corporative 
și specialiști din cadrul Grupului Metair. Datele pentru raport au fost colectate de la toate nivelurile operaționale, de la fabrica și unitatea de reciclare din Bistrița până la sediul 
central al Grupului, fiind ulterior consolidate într-o platformă centrală de raportare ESG. Pentru a asigura o supraveghere riguroasă, am prioritizat eforturile de control intern 
asupra celor mai critici indicatori ESRS: cei cantitativi, obligatorii și materiali. Controalele și procesele de asigurare au fost aplicate mai întâi asupra seturilor de date cu cea mai 
mare relevanță externă și internă, grupate după cum urmează: 

Prin concentrarea controalelor pe acești indicatori obligatorii, de înaltă semnificație, ROMBAT se asigură că informațiile cele mai critice pentru părțile interesate sunt robuste, 
auditabile și utile, în timp ce continuăm să consolidăm dezvăluirile rămase. 
-> Pentru o descriere detaliată a procesului nostru de gestionare a riscurilor, vă rugăm să consultați Raportul Metair 2024 https://www.metair.co.za/wp-content/uploads/2025/03/Metair-IAR_2024.pdf

Sector ESRS Indicatori cantitativi cheie

E1 – Climă Emisii de GES din domeniul de aplicare 1, 2 și 3; Intensitatea gazelor cu efect de seră pe MWh
E2 – Poluare Eliberări de plumb, SOₓ/NOₓ; Generarea de deșeuri periculoase
E5 – Utilizarea resurselor / economia circulară Conținut de plumb reciclat; Intrări și ieșiri de materiale
S1 – Forță de muncă proprie Frecvența accidentelor cu timp pierdut (LTIFR); diversitatea de gen; ore de instruire
S4 – Consumatori și utilizatori finali Siguranța produselor, sondaje de satisfacție a clienților
G1 – Conduita în afaceri Încălcări de etică confirmate; Acoperirea instruirii anticorupție

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
METAIR
COMITETUL DE AUDIT ȘI RISC 
METAIR 

ECHIPE 
INTERDISCIPLINARE

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
ROMBAT
ECHIPA ROMBAT RISC, 
SUSTENABILITATE ȘI RAPORTARE 
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Pentru a asigura implementarea eficientă a acestor acțiuni, echipele interdisciplinare se reunesc trimestrial pentru a desfășura revizuirea riscurilor și a conveni asupra 
planurilor de acțiune, care sunt înregistrate și monitorizate într-un instrument centralizat. Politicile și procedurile sunt actualizate anual pe baza acestor concluzii, iar personalul 
beneficiază de instruire specifică privind noile controale. Progresul este monitorizat prin intermediul tablourilor de bord și al feedback-ului angajaților, asigurând astfel că 
rezultatele evaluărilor se traduc în îmbunătățiri concrete la nivelul întregii organizații.

Escaladarea structurată asigură supravegherea în timp util a guvernanței: 

Acest flux structurat asigură că riscurile semnificative de sustenabilitate sunt detectate, controlate și raportate cu aceeași rigoare ca și informațiile financiare, în deplină aliniere 
cu Metair Guvernanța grupului.

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Guvernanța sustenabilă 
(ESRS 2 BP-1-2, ESRS 2 GOV 1-5)

Rombat determină materialitatea informațiilor printr-o analiză de materialitate dublă conformă cu CSRD, aliniată cu hărțile de risc existente ale Rombat și ale Grupului Metair, pentru 
a asigura o abordare coerentă și cuprinzătoare a managementului riscurilor. (Metodologia este detaliată în cerința de divulgare [IRO-1]).

Cadrul de toleranță la risc al Rombat, în conformitate cu 
procesul de management al riscurilor al Grupului Metair, 
este definit prin raportul datorie/EBITDA, cu limite 
monetare prestabilite, aplicate proporțional fiecărei 
subsidiare. 

Pe baza proiectului Matrice de Risc și Control (RACM) la 
nivelul Grupului Metair, Rombat a implementat controale 
la nivel de proces, inclusiv diagrame detaliate ale 
fluxurilor de proces pentru raportările critice, RACM-
uri care documentează riscurile și controalele, precum 
și revizuiri ale Controlului General IT (ITGC) pentru 
sistemele ERP. 

Aplicăm un cadru structurat pentru a evalua și ierarhiza riscurile asociate sustenabilității. Acest proces presupune:

IDENTIFICAREA
prin sesiuni de lucru 
interdisciplinare, 
consultări cu stakeholderii 
și analiza datelor.

PRIORITIZAREA
prin evaluarea fiecărui 
risc în funcție de 
impact, probabilitate, 
verosimilitate și urgență.

ANALIZĂ
prin îmbinarea datelor 
cantitative cu perspective 
calitative provenite de la 
experți.

INTEGRAREA
riscurilor cu prioritate 
ridicată în inițiative 
strategice și în alocarea 
resurselor.

REVIZUIREA
registrului de riscuri cel 
puțin o dată pe an, pentru 
a ne asigura că răspunsul 
nostru rămâne actualizat.

Categorii cheie 
de risc

RISCURI 
FINANCIARE 

RISCURI 
OPERAȚIONALE

RISCURI LEGATE DE LANȚUL VALORIC 
(CONTINUITATEA APROVIZIONĂRII)

RISCURI DE MEDIU ȘI DE SĂNĂTATE 
ȘI SECURITATE OCUPAȚIONALĂ (EHS)

RISCURI 
STRATEGICE 

Profilul de risc - 2024 
Principalele surse de risc privind erorile în raportare în 2024 și modul în care le abordăm: 

Prin concentrarea asupra acestor puncte de risc specifice – în special cele două locații cu impact ridicat, încărcările manuale în afara sistemului SAP și cei mai materiali 
indicatori ESG – Rombat reduce incertitudinea și riscul de fraudă, îmbunătățind totodată fiabilitatea raportării de sustenabilitate. Rombat integrează sistematic concluziile din 
evaluările de risc de sustenabilitate și controalele interne direct în funcțiile și procesele esențiale ale afacerii:

Zona de risc Importanța Răspunsul vizat
100% dintre divulgările cantitative sunt introduse manual prin 
fișiere Excel, înainte de a fi încărcate în modulele digitale ESG.

Citirile manuale și încărcările în foi de calcul pot 
introduce erori de transcriere sau unități de măsură 
inconsistente.

Verificări lunare de validare a datelor în cockpit-ul de Energie și Mediu din 
fabrică; Reguli automate de conversie a unităților implementate în SAP; 
Reconciliere punctuală realizată de Departamentul de Risc și Sustenabilitate.

Cele două locații – fabrica de baterii din Bistrița și unitatea 
de reciclare Rebat din Copșa Mică – generează împreună 
100% din datele privind SSM (Sănătate, Securitate în Muncă) 
și energie.

O singură raportare eronată la oricare dintre cele 
două locații poate distorsiona semnificativ totalurile 
la nivel de grup.

Datele sunt raportate de responsabilii din fiecare locație și centralizate de 
responsabilul ESG, fiind verificate în dublu cu înregistrările din sistemele digitale, 
dacă sunt disponibile, sau direct cu persoanele care au transmis informațiile, în 
cazul în care apar abateri (mai mari de 5%) față de luna precedentă sau față de 
aceeași lună din anul anterior.

Categorii tematice cu materialitate ridicată – energie și emisii 
de gaze cu efect de seră (GHG), apă, sănătate și securitate 
(H&S), indicatori privind capitalul uman.

Aceste informații sunt divulgate extern și 
influențează stimulentele executive; erorile sau 
manipularea datelor ar putea avea consecințe 
reputaționale și financiare.

Matrice de control dedicată: Citiri automate ale contoarelor pentru energie și 
apă; LTIFR (rata accidentelor cu timp pierdut) verificată încrucișat cu registrele 
medicale; Planificări HRIS de tip „roll-forward” pentru datele privind numărul de 
angajați și diversitatea.

Unde apare riscul

Operațiuni 
De ce e important 
Constatările privind riscurile 
de mediu duc la îmbunătățiri 
ale proceselor, cum ar fi 
KPI-uri mai stricte de utilizare 
a resurselor și sisteme 
îmbunătățite de gestionare a 
deșeurilor.

Unde apare riscul

Financiar
De ce e important 
Bugetul anual alocă fonduri 
pentru proiectele de atenuare 
identificate în registrul de 
risc, iar cererile de cheltuieli 
de capital includ acum un 
scor de sustenabilitate-risc.

Unde apare riscul 

Resurse umane
De ce e important 
Obiectivele de sustenabilitate 
sunt încorporate în evaluările 
performanței și în criteriile de 
recrutare pentru a consolida 
o cultură conștientă de 
riscuri.

Anual
Raportul combinat de risc și control reprezintă coloana 
vertebrală a acestei Declarații de Sustenabilitate și a 
Raportului Integrat Anual Metair.

Trimestrial
Rapoarte detaliate și standardizate de risc către Echipa 
Executivă Rombat și Consiliul de Administrație, cu transmitere 
ulterioară către Metair.

Lunar
Tablouri de bord operaționale și concluzii din controale către 
șefii de departamente
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Prioritizare integrată și Strategie
Rombat consideră că înțelegerea și integrarea intereselor părților interesate sunt esențiale pentru crearea de valoare pe termen lung și pentru desfășurarea responsabilă a 
activității. Implicarea acestora reprezintă o prioritate strategică, ghidată de cadrul Grupului Metair ( https://www.metair.co.za/wp-content/uploads/2025/03/Metair-IAR_2024.
pdf) și de politicile interne ale departamentelor Rombat, aliniate la standardul AA1000 privind implicarea părților interesate (AA1000SES). Grupul de lucru pentru sustenabilitate, 
format din reprezentanți ai departamentelor-cheie, cartografiază și prioritizează părțile interesate, supraveghează activitățile de implicare aprobate de Echipa Executivă, 
analizează feedback-ul și adaptează strategiile în mod corespunzător. Problemele de sustenabilitate ridicate de părțile interesate sunt comunicate organismelor de guvernanță 
prin rapoarte anuale publice, canale interne, tablouri de bord trimestriale, prezentări către consiliu și un proces de escaladare pentru aspectele urgente.

Rombat identifică și prioritizează sistematic părțile interesate pe baza relației cu compania, a impactului ESG și a influenței financiare, utilizând matricea de prioritizare Metair, 
precum și un model de evaluare a relevanței (Putere, Interes, Legitimitate, Urgență), aplicat pentru prima dată în 2024. Pentru a reduce potențialul de părtinire în favoarea 
părților interesate „puternice”, ne asigurăm că „legitimitatea” și „impactul” sunt luate în considerare în mod corespunzător, în special pentru grupurile mai puțin influente în mod 
tradițional.

Combinarea ambelor modele oferă 
o ierarhie clară pentru implicare. 
Resursele și atenția trebuie să se 
concentreze asupra celor cu cea 
mai mare prioritate, determinată 
de puterea lor combinată, de 
interes, legitimitate și urgență.

Implicarea părților interesate 
(SBM-2)

CA & 
Conducerea executivă

Angajați 
și sindicat

Autorități de reglementare și 
factori de decizie politică

Guvern 
și autorități

Nature 
(prin proxy)

Acționari
(Metair)

Parteneri 
financiari

ONG-uri, Media, 
Public

Clienți și 
utilizatori finali

Comunități 
locale 

Furnizori 
și parteneri

Nivel de prioritate
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Concurenți

Grup de Părți 
Interesate

Cadru Putere/
Interes

Încadrare tip 
stakeholder 
(conform Salience 
Model)

Atribute Cheie 
(Putere, Legitimitate, 
Urgență)

Nivel de 
Prioritate

Obiectiv Principal 
al Implicării

Implicații

Consiliul de 
Administrație
/ Conducere executivă

Jucători Cheie 
(Gestionare 
Activă)

Permanent
Putere mare, 
Legitimitate mare, 
Urgență mare

Aliniere strategică, 
colaborare deplină

Comunicare constantă, transparentă și bidirecțională. 
Asigurarea sprijinului total pentru deciziile strategice 
și gestionarea riscurilor.

Acționari / 
Investitori (Metair)

Jucători Cheie 
(Gestionare 
Activă)

Permanent
Putere mare, 
Legitimitate mare, 
Urgență mare

Creare de valoare, 
consolidarea 
încrederii

Raportare regulată privind performanța financiară și 
strategică. Comunicare proactivă privind riscurile și măsurile 
de atenuare. Demonstrarea unei guvernanțe solide.

Autorități de 
reglementare 
și factori de decizie

Menținere 
Satisfacție

Dominant (general)
Permanent (specific)

Putere mare, 
Legitimitate mare, 
Urgență medie/mare

Conformitate, 
construirea încrederii, 
dialog proactiv

Asigurarea conformității totale (anti-trust). Comunicare 
transparentă și la timp, în special privind performanța de 
mediu. Implicare în elaborarea de politici (ex. Green Deal).

Angajați & 
Sindicatul Rombat

Informare / 
Implicare

Dominant 
(Potențial Periculos)

Putere medie, 
Legitimitate mare, 
Urgență medie-mare

Motivație, încredere, 
tratament corect

Dialog deschis cu sindicatul și angajații. Abordarea proactivă 
a preocupărilor legate de salarii, condiții, siguranță (plumb). 
Crearea unui mediu de lucru pozitiv.

Clienți și Utilizatori 
finali (incluzând Piața)

Jucători Cheie 
(Gestionare 
Activă)

Dominant (OEM-uri) 
/ Dependent  
(utilizatori finali)

Putere mare (OEM), 
Legitimitate mare, 
Urgență mare

Parteneriat (OEM-uri), 
satisfacție (toți)

Colaborare strânsă cu OEM pentru calitate, inovație și livrare. 
Asigurarea calității produselor și suportului post-vânzare. 
Monitorizarea schimbărilor din piață (ex. vehicule electrice).

Parteneri financiari 
(inclusiv Instituții)

Menținere 
Satisfacție Dominant

Putere mare, 
Legitimitate mare, 
Urgență medie

Menținerea încrederii, 
asigurarea finanțării

Actualizări regulate privind sănătatea financiară. Asigurarea 
conformității cu convențiile. Comunicare transparentă privind 
strategia financiară și riscurile.

Autorități 
Guvernamentale 
(Naționale, Locale)

Menținere 
Satisfacție Dominant

Putere medie-mare, 
Legitimitate mare, 
Urgență medie

Relații bune, 
sprijin instituțional

Conformitate cu reglementările locale. Implicare în inițiative 
de dezvoltare locală. Evidențierea contribuțiilor economice 
(locuri de muncă, taxe). Sprijin pentru inițiative durabile.

Comunități Locale 
(Vecini, Societate) Informare Dependent

Putere redusă, 
Legitimitate mare, 
Urgență mare

Licență socială, 
beneficii reciproce

Implicare proactivă privind impactul social și de mediu. 
Sprijin pentru inițiative locale. Abordarea transparentă 
a preocupărilor. Construirea de parteneriate.

ONG-uri, Instituții 
Educaționale, 
Media & Publicul

Monitorizare / 
Informare

Latent (Solicitant/
Discreționar) 
Expectant 
(Dependent/ 
Periculos)

Putere redusă-medie, 
Legitimitate variabilă, 
Urgență variabilă

  

(Monitorizare 
atentă, implicare 
selectivă)

Transparență, 
gestionarea 
reputației, colaborare 
(Educație)

Monitorizarea opiniei publice și a presei. Implicare 
transparentă cu ONG-uri credibile. Colaborare cu instituții 
educaționale pentru cercetare și talente. Pregătire pentru 
escaladare rapidă în caz de probleme negative.

Natura / Mediu 
(inclusiv 
Ecosistemul)

Informare 
(prin 
intermediari)

Dependent 
(prin intermediari)

Putere redusă (direct), 
Legitimitate mare, 
Urgență mare

  

(Abordare 
strategică prin 
intermediari)

Minim impactul, 
demonstrarea 
responsabilității

Abordare prin sisteme solide de management de mediu, 
reciclare și conformitate. Comunicarea eforturilor prin 
rapoarte de sustenabilitate. Implicare cu intermediari 
(reglementatori, ONG-uri).

Furnizori & 
Parteneri de Afaceri 
(lanț valoric)

Informare Dominant (Critical)/
Dependent (Alții)

Putere medie, 
Legitimitate mare, 
Urgență medie

Parteneriat fiabil, 
eficiență

Termeni echitabili și plăți la timp. Colaborare cu furnizorii 
critici pentru reziliență și inovație. Asigurarea aprovizionării 
etice. Menținerea standardelor de calitate.

Concurenți (inclusiv 
colegi din industrie) Monitorizare

Latent (Adormit) / 
Expectativ 
(Periculos)

Putere medie, 
Legitimitate redusă, 
Urgență medie

Conștientizare de 
piață

Monitorizarea peisajului competitiv și a acțiunilor. 
Concentrare pe punctele forte proprii și practici concurențiale 
etice. Vigilență față de tactici incorecte.

Prioritizare stakeholderi

Critic

Critic

Mare / Critic

Mare

Mare

Mare

Mediu / Mare

Mediu / Mare

Mediu

Mediu

Mediu

Monitorizare
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Implicarea Părților Interesate
Ne implicăm cu toate categoriile cheie de părți interesate identificate prin metode diverse și personalizate, al căror scop principal este de a stabili un cadru solid de guvernanță 
durabilă pentru conformitatea cu CSRD și auditul extern de sustenabilitate. Implicarea urmărește, de asemenea, identificarea așteptărilor pentru analiza materialității duble; 
anticiparea și gestionarea riscurilor legate de „licența de operare” (de exemplu, expunerea la plumb, deșeuri, decarbonizare); co-crearea de soluții pentru economia circulară 
(de exemplu, preluarea bateriilor uzate, conținut reciclat); consolidarea angajamentului și competențelor forței de muncă pentru tranziția verde; menținerea clasamentelor de 
calitate OEM și asigurarea contractelor pe termen lung.

Considerăm natura ca o parte interesată tăcută, ale cărei interese sunt reprezentate, de exemplu, de organizații neguvernamentale, comunități locale și legislatori. În ansamblu, 
fiecare grup de părți interesate este interconectat cu obiectivele de sustenabilitate ale Rombat, subliniind importanța colaborării și a beneficiului reciproc.

Grupul părților 
interesate De ce ne implicăm Cum ne implicăm Cât de des Cum este utilizat rezultatul implicării Afectat Utilizator 

principal Utilizator

PĂRȚI INTERESATE INTERNE

Consiliul de 
Administrație / 
Conducerea Executivă
Guvernanță și strategie

▪ Alinierea la obiectivele de sustenabilitate 
și la indicatorii de performanță
▪ Luarea deciziilor strategice în materie 
ESG
▪ Supravegherea guvernanței și a 
conformității

▪ Consultanță directă 
▪ Prezentări trimestriale ale 
consiliului de administrație
▪ Întâlniri strategice
▪ Revizuiri ale tabloului de bord 
de sustenabilitate
▪ Registrul de risc

La nevoie

▪ Contribuții la matricea de risc și formularea 
strategiei
▪ Prioritizarea investițiilor de capital
▪ Stabilirea obiectivelor de sustenabilitate și a 
indicatorilor cheie de performanță
▪ Dezvoltarea cadrului de guvernanță

✓

Angajați și Sindicatul 
Rombat
Forța de muncă 

▪ Abordarea problemelor de sănătate și 
siguranță (în special nivelurile de plumb 
din sânge)
▪ Tratament echitabil, salarii și șanse 
egale
▪ Dezvoltarea competențelor pentru 
tranziția verde
▪ Consolidare angajament forța de muncă

▪ Ateliere și sondaje 
▪ Sesiuni de întrebări și 
răspunsuri despre leadership
▪ Canale de feedback anonim
▪ Evaluări ale performanței
▪ Negocierile sindicale, 
▪ Vizite fabrica din partea CEO
▪ Programe de inducție
▪ Comunicare intranet
▪ Site-ul web

Lunar/ 
Anual

▪ Contribuție la KPI-urile HSSE/CSR și la 
politicile de resurse umane
▪ Decizii de automatizare procese
▪ Dezvoltarea programelor de formare

✓

Grupul părților 
interesate De ce ne implicăm Cum ne implicăm Cât de des Cum este utilizat rezultatul implicării Afectat  Utilizator 

principal Utilizator

PĂRȚI INTERESATE EXTERNE 

Acționari / Investitori
Parteneri financiari
 

▪ Transparența performanței și progresul 
în materie de sustenabilitate
▪ Oportunități de finanțare ecologică
▪ Managementul riscurilor și guvernanța
▪ Crearea de valoare pe termen lung 

▪ Briefing-uri ale analiștilor 
▪ Rapoarte ESG
▪ Întâlniri unu-la-unu
▪ AGA

Trimestrial / 
Anual

▪ Decizii strategice de investiții
▪ Alinierea taxonomiei UE
▪ Actualizări matrice de risc
▪ Strategia de sustenabilitate 2024-2030

✓ ✓

Clienți și 
utilizatori finali
Piață  

▪ Calitatea și inovația produselor
▪ Transparența în afirmațiile privind 
durabilitatea
▪ Cerințe privind conținutul reciclat
▪ Date privind amprenta de carbon
▪ Menținerea clasamentului calității OEM

▪ Sondaje pentru clienți 
▪ Focus grupuri
▪ Expoziții și târguri
▪ Recenzii de afaceri
▪ Platforme digitale

Permanent

▪ Investiții în tehnologia AGM/EFB
▪ Dezvoltarea pașapoartelor de produs cu 
coduri QR
▪ Priorități de dezvoltare a produselor
▪ Inițiative de îmbunătățire a calității
▪ Lansarea pașaportului digital al produselor 
(2024-2026) 

✓ ✓

Furnizori și parteneri 
de afaceri
Lanț valoric

▪ Condiții corecte și colaborare
▪ Sustenabilitate în lanțul de aprovizionare
▪ Atenuarea riscurilor
▪ Parteneriate pentru inovare

▪ Audituri furnizori 
▪ Conferințe și forumuri
▪ Zilele furnizorilor
▪ Evaluări ale diligenței necesare 

Anual 

▪ Actualizări ale politicii de achiziție
▪ Implementarea Codului de conduită al 
furnizorilor
▪ Evaluarea ESG

✓ ✓

Autorități de 
reglementare și factori 
de decizie politică
Guvern și autorități

▪ Respectarea reglementărilor
▪ Transparența raportării
▪ Implicarea industriei
▪ Contribuții la dezvoltarea politicilor

▪ Rapoarte de conformitate 
▪ Consultări
▪ Ședințe de reglementare
▪ Forumuri din industrie

La nevoie

▪ Actualizări ale strategiei de conformitate
▪ Ajustări operaționale
▪ Alinierea planificării strategice
▪ Conformitate cu Regulamentul UE privind 
bateriile

✓

Instituții financiare
Bănci și Instituții  
Financiare

▪ Performanța financiară
▪ Evaluarea riscurilor ESG
▪ Oportunități de finanțare durabilă 

▪ Rapoarte financiare
▪ Briefing-uri ESG
▪ Revizuiri de credit

La nevoie
▪ Strategia de finanțare
▪ Îmbunătățiri ale managementului riscurilor
▪ Inițiative de finanțare ecologică 

✓

ONG-uri, instituții de 
învățământ, mass-
media și public
Societatea civilă
 

▪ Protecția mediului
▪ Responsabilitate socială
▪ Transparență și responsabilitate
▪ Progresul economiei circulare
▪ Transparența corporativă
▪ Reputația mărcii

▪ Dialog direct 
▪ Proiecte colaborative
▪ Evaluări de impact
▪ Comunicate de presă, rapoarte 
publice
▪ Comunicări site-uri web, social 
media 

Permanent 

▪ Îmbunătățiri ale politicii de mediu
▪ Inițiative privind economia circulară
▪ Strategii de implicare a comunității
▪ Inițiative de transparență
▪ Poziționarea mărcii

✓

Comunitate locale
Vecini și societate 

▪ Impactul local asupra mediului
▪ Dezvoltare comunitară
▪ Oportunități de angajare
▪ Dialogul deschis

▪ Primăriile 
▪ Dialog direct 
▪ Evenimente comunitare

Anual / 
La nevoie 

▪ Planuri de management de mediu
▪ Strategia comunitară de investiții
▪ Inițiative locale de angajare

✓ ✓

Concurenţa
Producători din 
industrie

▪ Analiza comparativă a industriei
▪ Oportunități de colaborare
▪ Informații de piață 

▪ Asociații industriale
▪ Proiecte comune de cercetare 
și dezvoltare
▪ Forumuri din industrie 

Anual / 
La nevoie 

▪ Strategia de inovare
▪ Oportunități de parteneriat
▪ Promovarea politicilor

✓

PĂRȚI INTERESATE TĂCUTE 

Natură / Mediu
Ecosistem

▪ Conservarea mediului
▪ Reducerea poluării
▪ Conservarea resurselor
▪ Protecția biodiversității

▪ Implicarea prin intermediul 
▪ ONG-urilor/autorităților
▪ Monitorizarea mediului
▪ Evaluări științifice
▪ Expertiză directă de mediu

Trimestrial / 
Anual

▪ Politici și obiective de mediu
▪ Plan de decarbonizare, obiectiv de reciclare 
a bateriilor de 95%, inițiative de reducere a 
consumului de apă și a emisiilor

✓

Implicarea părților interesate 
(SBM-2)
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Definirea contextului și a domeniului de aplicare 
În 2024, Rombat a inițiat evaluarea dublei semnificații (DMA) prin stabilirea 
contextului și a domeniului de aplicare. Acest pas fundamental a implicat 
cartografierea activităților, produselor, serviciilor și locațiilor și descrierea modului în 
care aceste elemente sunt interconectate în cadrul modelului de afaceri. Obiectivele 
DMA au fost de a identifica toate impacturile materiale reale și potențiale asupra 
societății și mediului cauzate de activitățile de afaceri și locațiile Rombat de-a lungul 
întregului lanț valoric și de a înțelege riscurile și oportunitățile financiare pentru 
Rombat care pot apărea din răspunsurile părților interesate, schimbările climatice și 
alte aspecte de sustenabilitate.
A fost efectuată o cartografiere a lanțului valoric, inclusiv o analiză a cheltuielilor, 
pentru a prioritiza furnizorii și materialele cheie. Prin clasificarea furnizorilor în 

funcție de relevanța economică și impactul potențial, au fost identificate materiale 
cu risc ridicat, cum ar fi plumbul. Această analiză a ajutat la cartografierea lanțurilor 
valorice din amonte, concentrându-se pe mărfurile cheie (furnizori de nivel 1). Lanțul 
valoric din aval se concentrează pe piețe cheie și segmente de clienți. Pentru mai 
multe informații, consultați: Strategie, model de afaceri și lanț valoric. Impactul 
material al Rombat asupra societății și mediului, riscurile și oportunitățile, precum 
și interacțiunile acestora cu strategia și modelul nostru de afaceri sunt descrise în 
detaliu în standardele tematice relevante, unde includem politicile, țintele, acțiunile 
și indicatorii corespunzători împreună cu acele impacturi, riscuri și oportunități 
materiale (IRO).

Identificarea IRO-urilor 
Al doilea pas al DMA implică identificarea IRO-urilor. Urmând recomandările și 
orientările EFRAG, a fost utilizată lista aspectelor legate de sustenabilitate din ESRS 1 
AR16 care acoperă aspectele legate de sustenabilitatea ESG. Pe baza acestei liste, a 
fost elaborată o matrice de evaluare pentru toate aspectele legate de sustenabilitate 
și care acoperă criteriile cheie de screening: tipul de IRO și locul în lanțul valoric (în 
amonte, operațiuni proprii sau în aval). 

Toate aspectele legate de sustenabilitate au fost examinate în funcție de aceste 
criterii pentru a identifica care IRO-uri ar putea fi semnificative pe baza contextului 
și domeniului de aplicare definite. O combinație de contribuții calitative și cantitative, 
evaluarea anterioară a materialității aliniate la GRI, cercetarea desktop, bazele de 
date, rapoartele și contribuțiile părților interesate au constituit sursele cheie care au 
informat procesul de screening. Rombat a identificat 50 de candidați impact-risc-
oportunitate (IRO).

Procesul de due diligence al Rombat servește drept motor care conduce DMA. 
Acesta oferă metodologia structurată și criteriile pentru examinarea sistematică a 
interacțiunilor companiei cu părțile interesate și cu mediul, evaluând semnificația 
acestor interacțiuni atât din punct de vedere al impactului, cât și din perspectiva 
financiară și, prin urmare, identificarea IRO-urilor care sunt semnificative pentru 
raportare și management strategic. Rezultatele acestui proces de due diligence 
sunt IRO-urile evaluate și prioritizate care stau la baza raportării de sustenabilitate a 
Rombat.

Evaluarea IRO-urilor 
Impactul negativ și pozitiv potențial și real, precum și riscurile și oportunitățile 
financiare pe diferite orizonturi de timp au fost evaluate și punctate, folosind un 
nou instrument digital DMA, pentru acuratețe și auditabilitate. Punctajul a urmat 
orientările EFRAG pentru a evalua impactul și semnificația financiară. 

Acțiune/inițiativă 
strategică Părți interesate Cronologie Adresează 

interese/opinii
Impactul relațional 
anticipat

Pașaport produs 
și cod QR

Clienți, reciclatori, 
autorități de 
reglementare

2024-2026
Transparență, 
conformitate, nevoi 
EoL.

Încredere sporită, 
colaborare, încredere.

Circularitate 
(menținerea țintei 
de 95%)

Investitori, 
Clienți, ONG-uri, 
Comunitate

2024-2026
Preocupări de 
mediu, deficitul de 
resurse.

Reputație îmbunătățită, 
atractivitate pentru 
investitori.

Evaluarea ESG 
a furnizorilor

Clienți, investitori, 
ONG-uri, furnizori 2024-2030

Aprovizionare 
responsabilă, 
atenuarea riscurilor.

Reziliență mai mare, 
reputație îmbunătățită.

Plan de tranziție 
justă Angajați, sindicat 2025-2030 Impactul social al 

tranziției verzi.

Consolidarea relațiilor 
dintre angajați și 
sindicate.

Întâlniri 
comunitare

Comunități locale, 
ONG-uri Permanent

Cooperare soluții de 
mediu, preocupări 
locale.

Încredere îmbunătățită în 
comunitate, colaborare.

LCA verificat ONG-uri, clienți, 
investitori TBD Date de mediu 

transparente.
Încredere îmbunătățită, 
date pentru cereri.

Audit de salarizare 
egală Angajați TBD

Corectitudine, 
diversitate, 
incluziune.

Creșterea încrederii, a 
moralului, a brandului 
de angajator.

Evaluarea dublei materialități

Interacțiunea impactului, riscurilor și 
oportunităților materiale cu modelul de afaceri 
(ESRS 2 SBM 3 și ESRS 2 IRO 1-2)

Consultarea părților interesate informează subiectele ESG semnificative, obiectivele strategice 
și planul de tranziție verde.

Inițiative strategice planificate bazate pe implicarea părților interesate și impactul relațional 
anticipat (SBM-2-45)

Implicarea părților interesate 
(SBM-2)

Matricea dublei materialități
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Implicarea părților interesate în DMA 
În timpul procesului DMA, Rombat a colaborat cu o varietate de părți interesate 
pentru a aduna informații. Acest proces a inclus dialoguri cu părțile interesate 
interne și externe, inclusiv furnizori, clienți și organizații neguvernamentale (ONG-
uri). Ca parte a DMA, au fost efectuate sondaje cu părțile interesate pentru a valida 
și îmbunătăți constatările sale. Ipotezele inițiale privind IRO-urile au fost derivate 
din cercetarea desktop și discuțiile interne, precum și din evaluarea anterioară a 
materialității aliniate la GRI, care au fost apoi prezentate părților interesate pentru 
contribuții. Acest proces a permis încorporarea unor detalii contextuale specifice în 
observațiile generale ale Rombat. Pentru asigurarea acurateței, noile date de la părțile 
interesate au fost apoi verificate cu cercetarea inițială. Această metodă a confirmat 
că concluziile au fost cuprinzătoare și solide. 

Rezultate DMA
Din cele 50 de subiecte de impact-risc-oportunitate pe care le-am evaluat, puțin sub 
jumătate (22) se dovedesc semnificative atunci când sunt testate în raport cu pragul 
nostru. Majoritatea se încadrează în categoria “materialitate simplă” – determinat 
fie de impactul lor social, fie de efectul lor financiar – în timp ce un grup select de 
patru apare ca “materialitate dublă”, arătând scoruri importante pe ambele axe. Un 
subiect al economiei circulare înregistrează chiar rezultate puternice în toate cele trei 
dimensiuni ale impactului, riscului de scădere și oportunității de creștere, ceea ce îl 
face singura problemă “materialitate triplă” din portofoliul nostru.

În ceea ce privește mediul, programul nostru de reciclare a bateriilor în circuit închis 
oferă cel mai pronunțat impact pozitiv, în timp ce intensitatea energetică a anumitor 
produse rămâne principala amprentă adversă. Expunerea la prețurile volatile ale 
energiei reprezintă cel mai mare risc financiar, subliniind urgența planului nostru de 
tranziție.

Problemele sociale domină nivelul superior al clasamentului de impact: prevenirea 
violenței și hărțuirii la locul de muncă și promovarea diversității și incluziunii au cel 
mai mare scor în rândul părților interesate, în timp ce un loc de muncă sigur, salarii 
echitabile și drepturi de negociere colectivă completează prioritățile forței de muncă. 
Avantajul financiar este concentrat în două domenii – recircularea materialelor prin 
modele de economie circulară și atragerea talentelor prin salarii echitabile – care 
împreună oferă cele mai puternice venituri și beneficii ale costului capitalului

. 

 

Evaluarea a exclus acțiunile de atenuare, astfel cum a recomandat EFRAG. 
Impacturile au fost evaluate folosind caracteristici precum amploarea, domeniul de 
aplicare, iremediabilitatea (pentru impactul negativ) și probabilitatea (pentru impactul 
potențial). Pentru potențialele efecte negative asupra drepturilor omului, severitatea 
a avut prioritate față de probabilitate. Evaluarea riscurilor pentru drepturile omului 
și evaluarea riscurilor climatice au fost utilizate ca contribuție pentru a evalua și 
evalua impactul potențial și real. Riscurile și oportunitățile financiare au fost evaluate 
pe baza magnitudinii și probabilității financiare, efectele financiare cuantificându-
se   prin integrarea cu modelul de management al riscului de întreprindere (ERM). 
Scorul a reflectat managementul intern al riscurilor, cu planuri de a integra în 
continuare aspectele de sustenabilitate în MCS în viitor. Fiecare IRO a fost notat de 
părțile interesate interne și externe pe o scară armonizată de la -5 (pentru riscuri și 
impacturi negative) la +5 (pentru impacturi pozitive și oportunități). Orizonturile de 
timp au fost aliniate uniform cu ESRS (scurt <1 an, mediu 1-5 ani, lung >5 ani).

Calibrarea cu părțile interesate interne 
În timpul calibrării și validării punctajului, prin ateliere interne, IRO-urile au fost 
prioritizate în funcție de relevanță și impact. Calibrarea subiectelor a inclus discuții 
despre dependențe și cum să le luăm în considerare în timpul evaluării. 

Determinarea materialității 
În conformitate cu ESRS, un risc este semnificativ atunci când amploarea sa este 
mare, indiferent de semn. Prin urmare, am folosit valori absolute pentru a determina 
semnificația IRO. Pragul a fost stabilit la ≥ ± 2,0, ceea ce înseamnă cel puțin o 
magnitudine și o probabilitate “moderată” sau, atunci când este posibil, un avantaj/
un dezavantaj al considerentelor financiare. Douăzeci și două de IRO-uri au depășit 
acest prag și, prin urmare, sunt semnificative. 

Pentru poziționarea în matricea DMA, luăm, conform IRO, (i) media scorurilor de 
impact din cuartila superioară pe axa X și (ii) media  mediilor de risc sau oportunitate 
mai mari pe axa Y, deoarece fie scăderea, fie creșterea pot afecta valoarea 
întreprinderii. Segmentele din amonte (U), exploatare proprie (O) și din aval (D) sunt 
semnalizate, astfel încât atenuarea și deținerea KPI să se alinieze cu lanțul valoric.
 
Pragul de semnificație a fost stabilit la 2 din scara posibilă între 0 și 5, atât pentru 
semnificația impactului, cât și pentru semnificația financiară. Pragul de semnificație 

a fost stabilit luând în considerare două aspecte cheie: transparența și incertitudinea. 
Rombat își propune să ofere părților interesate informații clare despre impactul, 
riscurile și oportunitățile sale, asigurându-se că pragul nu ascunde transparența. 
Având în vedere incertitudinea semnificativă asociată cu aceste evaluări, pragul 
este stabilit pentru a evita considerarea unui subiect material fără cunoștințe 
suficiente. Am folosit două metode de interpretare, Absolute Max și Top-quartile 
media, pentru a captura setul corect de elemente materiale. Această abordare a 
fost stabilită prin colaborarea cu echipa de evaluare, participanții la atelierele de 
calibrare și conducerea superioară. Cerințele relevante de informare și punctele de 
date au fost stabilite pe baza unor aspecte semnificative la nivel de sub-subiect. 
Apoi, semnificația informațiilor pentru a defini domeniul de aplicare al raportării a 
fost aplicată pe valori. Au fost utilizate puncte de date cu opțiuni de tranziție. Au fost 
raportate toate informațiile semnificative pentru a răspunde nevoilor decizionale ale 
utilizatorilor.

Ipoteze cheie integrate
Evaluarea a fost ghidată de mai multe ipoteze anticipative: 
Dinamica pieței: 
Inclusiv proiecții pentru creșterea pieței bateriilor și evoluția cerințelor de 
sustenabilitate ale clienților (de exemplu, cererea de produse cu amprentă de carbon 
mai mică, conținutul reciclat crescut). 

Evoluția reglementărilor: 
Anticiparea consolidării reglementărilor de mediu (de exemplu, Directiva privind 
emisiile industriale, REACH) și a mandatelor de economie circulară (de exemplu, 
Regulamentul UE privind bateriile). 

Factori de mediu: 
Luarea în considerare a riscurilor fizice legate de climă (de exemplu, valuri de 
căldură, deficitul de apă) și a căilor de tranziție, asigurând alinierea cu un viitor care 
progresează către scenarii de 1,50C. 

Așteptările părților interesate: 
Reflectă cerințele tot mai mari de transparență, conduită etică și practici durabile 
de-a lungul lanțului valoric. 

Rezultatele DMA au fost prezentate conducerii executive pentru validare finală 
și CA pentru aprobare. Faza de raportare a asigurat transparența și acuratețea în 
abordarea problemelor semnificative de sustenabilitate în operațiunile și lanțul valoric 
al Rombat. În timp ce se caută alinierea internă, acordul formal al părților interesate 
externe cu privire la lista finală a IRO-urilor materiale nu este documentat în mod 
explicit. Rezultatele DMA vor fi luate în considerare în actualizarea strategiei de 
afaceri și în susținerea inițiativelor. DMA va fi actualizat anual 

Fiecare subiect material este mapat la segmentul lanțului valoric în care apare - aprovizionarea 
în amonte, propriile noastre operațiuni sau utilizarea produselor din aval

Prioritate critică  
(impact ridicat + financiar ridicat)

▪ Utilizarea resurselor din economia circulară (triplu material)
▪ Costul energiei și securitatea (dublu)
▪ Amprenta operațională a gazelor cu efect de seră (dublu)
▪ Diversitate, echitate și incluziune (dublu)
▪ Design de produs cu durată lungă de viață (dublu)

Prioritate ridicată 
(cu impact ridicat SAU cu impact financiar ridicat)

▪ Puncte fierbinți cu impact climatic: intensitate energetică ridicată, emisii de transport maritim
▪ Sănătatea și siguranța lucrătorilor
▪ Siguranța produselor și transparența ciclului de viață
▪ Oportunitatea de finanțare a economiei circulare
▪ Controlul poluării aerului 

Subiecte monitorizate
(sub prag, dar relevante)

▪ Managementul apei
▪ Biodiversitate
▪ Confidențialitatea datelor

Prioritate medie 
(scoruri moderate)

▪ Preocupări generale de etică în afaceri
▪ Risc de plată în lanțul de aprovizionare (atunci când oportunitatea < 2)
▪ Surse minore de poluare și alte probleme legate de forța de muncă

Evaluarea dublei materialitățiEvaluarea dublei materialități



|  ROMBAT  - Raport de sustenabilitate 202448 Planet. People. Power.  | 49

POSITIVE

Pe baza DMA-ului nostru, IRO-urile noastre materiale se mapează la următoarele 
standarde tematice ESRS: E1, E2 și E5, S1, S3 și S4 și G1, cu patru aspect cu dublă 
materialitate, 17 cu materialitate simplă și unul cu materialitate în toate cele trei 
domenii (impact, risc și oportunități). Un IRO specific entității identificat este 
S1.9 “Voluntariatul angajaților care crește dezvoltarea angajaților” (Impact 2.35). 
Securitatea cibernetică și confidențialitatea datelor sunt, de asemenea, un risc 
specific entității. Apa și resursele marine (ESRS E3) a fost discutată ca parte a 
evaluării dublei semnificații, dar semnificația sa a fost sub pragul stabilit (scor 1,95). 
Cu toate acestea, având în vedere scorul relativ ridicat al oportunității “eficiență a 
apei și inovație tehnologică” (reducerea amprentei de apă prin sistemul cu buclă 

închisă poate reduce costurile de operare și demonstra leadership în producția 
durabilă), Rombat a decis să dezvăluie în mod voluntar politicile, acțiunile și 
obiectivele sale de gestionare a apei în acest capitol. Această dezvăluire subliniază 
angajamentul nostru față de gestionarea responsabilă a mediului.  Pentru activitățile 
din zonele sensibile la biodiversitate, orice intervenție respectă cu strictețe cerințele 
legale naționale (de exemplu, evaluări ale impactului asupra mediului) și este 
coordonată cu autoritățile locale de mediu. Deși activitățile actuale sunt raportate ca 
neavând un impact semnificativ asupra acestor domenii, subiectul este monitorizat 
îndeaproape.

Subiecte de mediu

ESRS / Sub-subiect Impact real/potențial Risc (-) Oportunitate (+) Etichetă material Locația lanțului valoric Orizontul de timp

E1 – Schimbări climatice/ Energie

E1.2 Promovarea produselor mari consumatoare de energie Un -2.91 - - Material (I) Operațiuni proprii și în aval S, M, L

E1.6 Costul energiei și tranziția către surse regenerabile P 2.46 2.67 - Dublu (I + R) Întregul lanț valoric S, M

E1.13 Utilizarea energiei fosile P -2.14 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M

E1 – Schimbări climatice / Atenuare

E1.1 Materiale reciclate pentru reducerea gazelor cu efect de seră Un 2.94 - - Material (I) Operațiuni proprii și amonte S, M, L

E1.4 Finanțarea eficienței energetice - - 2.13 Material (I) Operațiuni proprii M, L

E1.16 Gaze cu efect de seră în aval (transport/utilizare) Un -2.67 - - Material (I) În aval S, M

E1.17 Amprenta operațională a gazelor cu efect de seră Un -2.75 - 2.16 Dublu (I + O) Operațiuni proprii (lanț valoric întreg) S, M, L

E2 – Poluarea aerului Un -2.49 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M, L

E5 – Intrări / utilizare resurse Un 3.06 2.04 2.21 Triplu Operațiuni proprii (lanț valoric întreg) S, M, L

Rombat recunoaște că operațiunile sale au atât impacturi negative, cât și pozitive: 

Mediu: 
Operațiuni proprii: Emisiile de GES provenite din operațiunile proprii și consumul de 
energie (E1.13, E1.17) și ciclul de viață al produselor (promovarea produselor mari 
consumatoare de energie - E1.2, emisiile de GES din transportul maritim și utilizarea 
produselor - E1.16) contribuie la schimbările climatice. Poluarea aerului cu substanțe 
periculoase (E2.3) afectează calitatea aerului local. În aval: impactul provine din 
extracția materiilor prime (de exemplu, potențiala degradare a ecosistemului), 
amprenta de carbon a materialelor (E1.3) În amonte: gaze cu efect de seră din 
transportul și utilizarea produselor (E1.16), efectele asupra mediului ale eliminării 
necorespunzătoare a bateriilor și siguranța consumatorilor (S4.1). 
Oamenii (forța de muncă și comunitățile) și guvernanța: 
Riscurile pentru sănătatea ocupațională, în special expunerea la plumb și accidentele 
(S1.1), sunt preocupări semnificative pentru angajații noștri. Comunitățile locale pot fi 
afectate de emisiile operaționale (E2.3). Practici de muncă ale furnizorilor insufficient 
cunoscute. 

Mediu: 
Modelul nostru de economie circulară, în special reciclarea bateriilor (E5.4), conservă 
resursele și reduce deșeurile. Utilizarea materialelor reciclate reduce emisiile de 
gaze cu efect de seră (E1.1). Facilitarea transportului decarbonizat (E1.14) și facilitarea 
reciclării. Clienții OEM transmit cerințe de sustenabilitate în cascadă către Rombat, 
în același mod în care Rombat imapct lanțul valoric în amonte prin achiziționarea de 
energie regenerabilă (E1.6).
Oameni (forță de muncă, consumatori, comunități): 
Oferim locuri de muncă sigure și permanente (S1.6), promovăm DEI și siguranța 
(S1.7, S1.8) și oferim consumatorilor produse sigure, durabile și circulare (S4.1, S4.3). 
Ocuparea forței de muncă locale (S3.1) aduce beneficii comunității. Ne-am angajat să 
minimizăm impactul negativ prin cele mai bune practici și să maximizăm contribuțiile 
pozitive prin implicarea proactivă a comunității locale. 

NEGATIVE

		  RISCURI 
Evaluarea a identificat, de asemenea, riscurile financiare cheie în care factorii externi ar putea avea un impact negativ asupra structurii costurilor și a veniturilor Rombat. 
Cel mai semnificativ risc comercial este legat de volatilitatea prețurilor energiei (E1.6). Creșterile bruște ale costurilor energiei ar umfla direct OpEx, reducând marjele de 
profit și afectând viabilitatea financiară a operațiunilor mari consumatoare de energie. Un al doilea risc major afectează nucleul modelului nostru de afaceri circular: prețul 
ridicat al bateriilor uzate. Acest cost ridicat, atribuit lipsei unor procese de colectare standardizate, ar putea avea un impact negativ asupra activității instalației de reciclare 
REBAT și ar putea împiedica obiectivele de proiectare circulară ale companiei.

		  OPORTUNITĂȚI  
Evaluarea dublei semnificații a Rombat a identificat oportunități financiare semnificative în care acțiunile strategice ESG pot spori în mod direct valoarea comercială prin 
influențarea veniturilor, OpEx și CapEx. Oportunitățile cheie de a genera venituri există prin poziția de lider de piață; prin valorificarea capacităților noastre avansate de 
reciclare a bateriilor și oferirea de produse cu siguranță și garanții superioare (S4.3), putem atrage noi clienți și consolida valoarea comercială a mărcii noastre. Investiția 
într-o forță de muncă diversă și incluzivă, compensată cu salarii corecte și adecvate, este de așteptat să atragă talente de top (S1.2), stimulând productivitatea și sprijinind 
în continuare generarea de venituri. În ceea ce privește costurile, oportunitățile semnificative constau în reducerea OpEx. Investițiile în tehnologii eficiente din punct de 
vedere energetic și în energie regenerabilă (E1.7) necesită CapEx inițial  , dar duc la costuri mai mici ale energiei pe termen lung. În plus, construirea rezilienței lanțului de 
aprovizionare prin plăți echitabile și la timp ale furnizorilor este recunoscută ca o oportunitate cheie de reducere a riscurilor de întrerupere (G1.2).

Evaluarea dublei materialități
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Efectele financiare ale IRO-urilor asupra 
strategiei și modelului de afaceri  
 
Revizuim continuu efectele actuale și anticipate ale acestor IRO-uri materiale asupra 
strategiei, modelului de afaceri, lanțului valoric și procesului de luare a deciziilor. 
Nici impacturile, riscurile și oportunitățile identificate, nici acțiunile întreprinse și 
planificate nu au condus la o schimbare a strategiei sau a modelului de afaceri în anul 
de raportare, dar acestea sunt intrinsec legate:  

Rombat anticipează presiuni financiare pe termen scurt din cauza creșterii 
cheltuielilor operaționale (OpEx) din cauza prețurilor volatile la energie (E1.6) 
și a prețului carbonului (E1.7). Cheltuielile de capital (CapEx) vor fi necesare 
pentru conformitatea inițială cu Regulamentul UE privind bateriile. CapEx în 
curs de desfășurare pentru modernizarea controlului poluării va continua, de 
asemenea. 

Pe termen mediu, se așteaptă un CapEx mai semnificativ pentru conformitatea 
deplină cu Regulamentul UE privind bateriile, acoperind obiectivele privind 
conținutul reciclat (din 2031), recuperarea materialelor din deșeuri (2027/ 
2030), pașapoartele digitale pentru baterii (2027) și pragurile maxime ale 
amprentei de carbon (2028). Acestea necesită investiții în cercetare și 
dezvoltare, reinginerie de procese și sisteme de trasabilitate. Eșecul de a 
adapta portofoliul de produse de la bateriile tradiționale plumb-acid (E1.7) ar 
putea risca active blocate și venituri în scădere. De asemenea, pot apărea 
costuri crescute din cauza limitelor mai stricte de expunere la plumb (E2.3, S1.1) 
și a altor reglementări de mediu. În schimb, dezvoltarea cu succes a soluțiilor 
de baterii circulare, cu emisii scăzute de carbon (E1.4, E1.18, E5.4) oferă o 
creștere semnificativă a veniturilor, capturarea cotei de piață și potențiale 
reduceri ale cheltuielilor operaționale din utilizarea optimizată a resurselor și a 
noilor servicii pe ciclul de viață. 

Riscurile financiare pe termen lung includ impactul schimbărilor climatice fizice 
(E1.10, E1.11, E1.12), cum ar fi daunele activelor, întreruperile operaționale din 
cauza condițiilor meteorologice extreme și creșterea costurilor de asigurare 
sau răcire. Presiunea continuă a pieței va crește pentru tranziția la tehnologiile 
de baterii de ultimă generație. Oportunitățile constau în beneficiile financiare 
susținute ale poziției de lider în tehnologiile de baterii durabile și circulare (E1.18, 
E5.4), reducerile pe termen lung ale OpEx din adoptarea energiei regenerabile 
la scară largă și procesele circulare eficiente, precum și creșterea valorii mărcii 
și a atractivității investitorilor datorită sustenabilității și rezilienței demonstrate 
pe termen lung.

Economia 
circulară  
(E5)

Investiția noastră semnificativă în instalația de reciclare 
Rebat, atingând rate ridicate de recuperare (E5.4), este o 
componentă de bază a modelului de afaceri și un răspuns 
strategic la deficitul de resurse și cerințele de reglementare, 
cum ar fi Regulamentul UE privind bateriile. 

Schimbările 
climatice  
(E1)

Investițiile în parcuri fotovoltaice (adresându-se E1.6, E1.17) 
și dezvoltarea de baterii avansate pentru sistemele start-
stop sunt acțiuni strategice pentru atenuarea impactului 
climatic și a riscurilor legate de costurile energiei. 

Alegerile în tehnologia de producție și aprovizionarea cu 
energie influențează direct emisiile de GES (E1.17), nivelurile 
de poluare (E2.3) și riscurile de SSM (S1.1). 

Procese de 
fabricație  
(E1, E2, S1)

Dezvoltarea bateriilor pentru sistemele start-stop (E1.18) 
contribuie la reducerea emisiilor de transport. Asigurarea 
siguranței și longevității produselor (S4.1, S4.3) creează un 
impact pozitiv asupra consumatorilor.

Design și portofoliu 
de produse 
(E1, S4)

Concentrarea continuă pe SSM (S1.1) și programele de 
dezvoltare a angajaților (S1.9, S1.2) sunt răspunsuri la 
impactul și riscurile sociale identificate. Rezultatele 
analizelor de risc recurente, folosind metodologia Metair, 
informează acțiunile și deciziile corporative.

Forța de muncă 
proprie  
(S1)

Subiecte sociale 

ESRS / Sub-subiect Impact real/potențial Risc (-) Oportunitate (+) Etichetă material Locația lanțului valoric Orizontul de timp

S1 – Forță de muncă proprie 

S1.1 Condiții de muncă/ Sănătate și securitate Un -2.94 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M, L

S1.2 Condiții de muncă/ Salarii adecvate Un 1.74 - 2.28 Material (o) Operațiuni proprii S, M, L

S1.3 Egalitate de tratament / Formare și decalaj de competențe P 2.05 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M, L

S1.5 Condiții de muncă/ Negociere colectivă Un 2.55 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M

S1.6 Condiții de muncă/ Locuri de muncă sigure Un 2.67 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M, L

S1.7 Tratament egal / Diversitate și incluziune Un 3.02 - 2.07 Dublu (I + O) Operațiuni proprii S, M, L

S1.8 Tratament egal / Măsuri împotriva violenței Un 3.22 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M, L

S1.9 Voluntariatul angajaților Un 2.35 - - Material (I) Operațiuni proprii S, M

S3 – Comunitățile afectate Un 2.09 - - Material (I) Operațiuni proprii (lanț valoric întreg) 

S4 – Consumatori / utilizatori finali

S4.1 Siguranța personală Un 3.09 - - Material (I) În aval S, M, L

S4.2 Transparența informațiilor Un 2.83 - - Material (I) În aval S, M

S4.3 Design cu durată lungă de viață P 2.37 - 2.14 Dublu (I + O) În aval M, L

Subiectul guvernanței

ESRS / Sub-subiect Impact real/potențial Risc (-) Oportunitate (+) Etichetă material Locația lanțului valoric Orizontul de timp

G1.2 Practici de plată a furnizorilor Un -1.85 1.99 2.14 Material (O) Amonte S, M

Evaluarea dublei materialitățiEvaluarea dublei materialități
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Dincolo de amprenta noastră directă, relațiile noastre cu furnizorii și clienții creează un impact indirect. Promovăm în mod activ standardele privind drepturile omului și 
aprovizionarea responsabilă de-a lungul lanțului nostru de aprovizionare, evaluând furnizorii și încurajând practicile de muncă durabile. În plus, punem accentul pe reciclarea la 
sfârșitul ciclului de viață al produselor noastre cu clienții, încurajând conștientizarea și oferind soluții pentru procese eficiente de reciclare. Această dublă concentrare asupra 
impactului direct și indirect subliniază angajamentul Rombat față de practici de afaceri durabile și responsabile de-a lungul întregului nostru lanț valoric. 

Managementul impactului de-a lungul lanțului nostru valoric

AMONTE 
Furnizori și materii prime 

•	 Riscuri de aprovizionare etică
•	 Epuizarea resurselor
•	 Practici de muncă ale furnizorilor
•	 Costurile materiilor de intrare

OPERAȚIUNI PROPRII 
Producție și reciclare 

•	 Emisii de gaze cu efect de seră și consumul de 
energie

•	 Sănătate și securitate în muncă
•	 Managementul poluării și al deșeurilor
•	 Eficiența economiei circulare

AVAL 
Clienți, utilizare și sfârșitul duratei de viață

•	 Siguranța și calitatea produselor
•	 Consumul de energie al produsului
•	 Rata de colectare la sfârșitul ciclului de viață
•	 Informarea consumatorilor

Orizonturi de timp 
Rombat S.A. gestionează proactiv impactul potențial prin clasificarea acestora pe orizonturi de timp. Pe termen scurt (înainte de 2026), anticipăm volatilitatea prețurilor la 
energie și riscurile de conformitate, cum ar fi accidentările. Pe termen mediu (2025-2030) prevede o schimbare a cererii către substanțe chimice cu emisii scăzute de carbon, 
limite mai stricte de expunere la plumb și presiuni asupra prețurilor emisiilor de tip Scope 3. Provocările pe termen lung (după 2030) includ potențiala eliminare treptată a 
bateriilor plumb-acid din vehiculele de pasageri și riscurile fizice legate de climă, cum ar fi perioadele de nefuncționare ale valurilor de căldură.  

Reziliența modelului de afaceri 
Se așteaptă ca profitabilitatea Rombat (marja EBITDA) să rămână constantă, condiționată de eforturile continue ale economiei circulare și de perfecționarea produselor. 
Măsurile de adaptare la riscurile climatice fizice (răcire, prevenirea inundațiilor) vizează reducerea perturbărilor de producție / livrare.  

▪ Puncte forte: Leadership în reciclarea plumbului (E5.4), investiții în surse regenerabile de energie (E1.6, E1.17).
▪ Vulnerabilități: dependență de plumb-acid, provocări de tranziție către noi produse chimice, potențială amendă antitrust (legată de G1), reglementări legale (Regulamentul UE 
privind bateriile).

În ansamblu, poziția de lider a companiei în reciclarea plumbului și programul său pentru energie regenerabilă oferă un tampon solid pentru profitabilitate, însă succesul depinde 
de o execuție disciplinată în diversificarea chimică și de o guvernanță riguroasă, pentru a evita riscuri de natură reglementară sau reputațională. Implicațiile noastre strategice 
devin: 
▪ Mediu: Menținerea poziției de lider în economia circulară prin extinderea capacității de reciclare a bateriilor și accelerarea tranziției către energie regenerabilă și 	
contracte de achiziție pe termen lung (PPA).
▪ Social: Consolidarea bunăstării angajaților, a culturii de siguranță în muncă și a diversității prin obiective clare, includerea furnizorilor în această buclă  și revizuirea periodică a 
progresului.
▪ Produs: Menținerea unor controale stricte privind siguranța și calitatea produselor, inclusiv prin proiectarea pentru durată de viață extinsă și trasabilitate completă, pentru a 
respecta noile reglementări UE privind bateriile.
▪ Părți interesate: Menținerea unui dialog regulat și structurat cu angajații, comunitățile locale și clienții cheie pentru a identifica și aborda din timp eventualele preocupări.

Impactul și modelul de afaceri

Modelul de afaceri de bază al Rombat, de la aprovizionarea cu plumb, asamblarea bateriilor și reciclarea la sfârșitul ciclului de viață, generează în mod inerent impacturi de 
mediu, sociale și economice legate de obiectivele noastre strategice. Strategia noastră se concentrează pe aprovizionarea responsabilă și procesarea eficientă pentru a 
minimiza degradarea mediului, aliniindu-se la obiectivele noastre de economie circulară. Integrăm tehnologie de ultimă oră în asamblarea bateriilor pentru a reduce energia 
și deșeurile și menținem un cadru robust pentru colectare și reciclare, atenuarea impactului eliminării și închiderea buclei. Această integrare strategică a managementului 
impactului de-a lungul lanțului nostru valoric asigură că Rombat  rămâne un jucător responsabil și durabil în sectorul producției de baterii. 

Evaluarea dublei materialitățiEvaluarea dublei materialități
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Schimbările climatice reprezintă cea mai mare amenințare pentru planeta 
noastră și pentru continuitatea afacerilor. În calitate de producător 
de baterii într-un sector cu impact ridicat, recunoaștem că abordarea 
schimbărilor climatice este esențială pentru reziliența noastră pe termen 
lung și pentru menținerea licenței sociale de a opera. Reducerea impactului 
nostru asupra climei diminuează riscurile operaționale, scade costurile 
energetice și aliniază afacerea noastră la tranziția către o economie cu 
emisii reduse de carbon. Strategia noastră se concentrează pe acțiuni 
măsurabile, cum ar fi investițiile în energie regenerabilă și îmbunătățirea 
eficienței, pentru a construi o afacere mai sustenabilă și competitivă.

▪ 98,77% utilizare energie regenerabilă
▪ Angajament pentru emisii net zero până în 2050
▪ 30% din compensația executivilor legată de indicatori 
de performanță climatici (KPIs)
▪ Țintă de reducere anuală de 2% pentru Scopes 1 & 2
▪ Emisiile Scope 1 & 2 per MWh reduse de la 10,53 t/MWh la 4,48 t/MWh
58% sub nivelul de referință din 2022
▪ Intensitatea electricității din rețea (energie intrare/energie ieșire - MWh/MWh) 
a scăzut cu 11% în 2024
▪ 2 273 MWh energie curată auto-generată

Perspective cheie asupra performanței

Rombat demonstrează un leadership puternic în utilizarea energiei regenerabile (98,77%) și o integrare solidă a guvernanței (30% 
din compensația executivilor legată de KPI climatici), în timp ce construiește sisteme fundamentale de management climatic. Zonele 
prioritare includ finalizarea politicilor climatice formale până în 2025, îmbunătățirea intensității emisiilor și dezvoltarea mecanismelor 
interne de stabilire a prețului carbonului pentru a sprijini traseul către obiectivul Net Zero până în 2050. 

Pentru un viitor 
sustenabil

5.30% 

Parc fotovoltaic propriu

2024*

2023* 0.03% 

* Primul sistem fotovoltaic a fost 
pus în funcțiune la mijlocul lunii 
decembrie.
** Al doilea sistem fotovoltaic a fost 
pus în funcțiune la sfârșitul lunii 
octombrie.

98.77%   

Regenerabilă vs Total 

2024*

2023* 85.44% 

94.93% 

Achiziționată

2024*

2023* 99.97% 

ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 Target/Limită Observații

E1-5-37 Consum total de energie (MWh) 33 845 38 968 Optimizarea eficienței Bază de referință stabilită

E1-5-37-c Ponderea energiei regenerabile (%) (PV + 
furnizor) 85.44% 98.77% Menținere min. 95% Sursă principală

E1-5-37-c-iii Energie regenerabilă auto-generată (MWh) 8.2 2 273 Extinderea capacității Parcuri solare operaționale

E1-6-48-a Emisii Scope 1 (tCO₂e) 10 415.86 10 820.17 Reducere cu 2% anual Ajustare pentru producție

E1-6-49-a Emisii Scope 2 – locație (tCO₂e) 20.59 22.55 Reducere cu 2% anual Necesită aliniere metodologică

E1-6-51 Emisii Scope 3 (tCO₂e) 116 651.91 101 775.88 Reducere până în 2030 Bază de referință stabilită

E1-6-52 Emisii totale GES (tCO₂e) 127 088.36 112 618.59 Reducere continuă Inventar complet

E1-6-53 Intensitatea emisiilor GES tCO₂e/mil. EUR 1 239.56 914.78 Îmbunătățire continuă Monitorizare eficiență

E1-4-34 Țintă stabilită pentru reducerea emisiilor GES - Yes Reducere anuală 2% Țintă la nivel de grup

E1-7-60 Țintă Net Zero stabilită - Yes Net zero până în 2050 Plan de tranziție în dezvoltare

E1-GOV-3 Factori climatici în compensație (%) N/A 30% Menținerea integrării KPI executivi corelați

E1-2-MDR-P Politici climatice No No Finalizare în 2025 În curs de dezvoltare

E1-8-62 Preț intern al carbonului No No Considerare viitoare Oportunitate de dezvoltare

Creșterea emisiilor Scope 1 & 2 reflectă creșterea volumului de producție (+22,4% în 2024). Indicatorii bazați pe intensitate arată o eficiență îmbunătățită.

Energia din parcurile fotovoltaice 
proprii, oferă predictibilitate 
și demonstrează că industria 
automotiv iși poate reduce 
amprenta CO2 fără relocări.

ESRS E1 Climă și energie
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Climă și Energie 
(ESRS E1)

E1.1 Domeniul de aplicare al politicilor 
Rombat recunoaște necesitatea critică de a dezvolta și implementa politici formale pentru atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, în conformitate cu standardele ESRS. 
În prezent, compania nu dispune de politici interne specifice în aceste domenii, deoarece se află în faza inițială de elaborare a unui plan de tranziție climatică cuprinzător. Acest 
demers fundamental necesită o coordonare atentă și alinierea strategiilor existente Metair și Rombat la noile cerințe de mediu și sociale.
Compania integrează activ concluziile analizei de dublă materialitate realizate în 2024 în strategia pe termen lung, pentru a asigura că viitoarele politici vor fi eficiente și 
relevante. De asemenea, Rombat își propune să crească gradul de aliniere la Taxonomie pentru obiectivul de atenuare a schimbărilor climatice, prin consolidarea documentației 
necesare pentru a revendica această conformitate.  

Rombat este angajată în dezvoltarea și implementarea acestor politici, iar un calendar clar pentru adoptarea lor va fi comunicat în raportul de sustenabilitate aferent anului 2025. 
Procesul va include o evaluare detaliată a impacturilor de mediu și sociale pentru a stabili politici clare și măsurabile. 

E1.2 Acțiuni și resurse 
Rombat implementează activ măsuri pentru atenuarea schimbărilor climatice, concentrându-se pe decarbonizarea propriilor operațiuni. Principalul instrument de decarbonizare 
este utilizarea energiei regenerabile. O contribuție cantitativă semnificativă în 2024 a provenit din operarea a două parcuri fotovoltaice, din care 89,83% din energia produsă (un 
total de 2.273 MWh) a fost consumată intern. Compania urmărește, de asemenea, măsuri de eficiență energetică pentru reducerea consumului. 

Locație Capacitate Detalii instalație Performanță Tip soluție Domeniul măsurilor

Parcul Copșa Mică 1 MWh 1 746 panouri la sol, 8 invertoare 68% autoconsum Soluție tehnologică Energie regenerabilă

Parcul Bistrița >5 MWh
5 538+ panouri bifaciale la sol, 
2 204+ panouri monofaciale pe acoperiș, 
40+ invertoare

98.4% autoconsum Soluție tehnologică Energie regenerabilă

Total producție energie regenerabilă (ambele PV) 2 273 MWh

Pondere producție consumată intern (ambele PV) 89.83%

Climă și Energie 
(ESRS E1)

În acest capitol, prezentăm modul în care abordăm temele 
legate de schimbările climatice, cu accent pe impacturile, 
riscurile și oportunitățile materiale identificate.

Aspectele esențiale de sustenabilitate sunt:  

▪ Atenuarea schimbărilor climatice
▪ Adaptarea la schimbările climatice
▪ Energie
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Implementarea acestor acțiuni a implicat cheltuieli operaționale și/sau de capital semnificative, care pot fi consultate în raportul privind Taxonomia UE. Proiectele parcurilor 
fotovoltaice au fost sprijinite prin fonduri nerambursabile din PNRR (Planul Național de Redresare și Reziliență), pe care compania le consideră o sursă esențială de finanțare 
pentru proiectele de inovare. De asemenea, compania alocă resurse prin propuneri bugetare interne către managementul grupului și Comitetul de Investiții.

Abordarea Rombat privind decarbonizarea subliniază importanța integrării eforturilor pe întreg lanțul valoric pentru reducerea emisiilor. Aceasta presupune colaborarea cu 
furnizorii și clienții pentru identificarea comună a metodelor de obținere a unei decarbonizări profunde. Rombat își propune să implementeze politici de achiziții sustenabile și să 
integreze principiile de eco-design în foaia de parcurs tehnologică și activitățile de cercetare-dezvoltare. Printr-o ofertă de produse sustenabile, Rombat urmărește să sprijine 
clienții în reducerea emisiilor pe întreg ciclul de viață al produsului.

Compania are o țintă stabilită la nivelul grupului Metair de a reduce emisiile de gaze cu efect de seră (GES) Scope 1 și Scope 2 cu 2% anual. Această țintă este integrată în 
evaluarea anuală a performanței și în schema de stimulente pentru management, asigurând responsabilitatea (pentru detalii, vezi GOV-3). Ținta de reducere a GES de 2% anual 
se aplică în mod specific emisiilor Scope 1 și Scope 2, calculate pentru grupul consolidat, asigurând coerența cu limitele organizaționale ale inventarului GES. 

E1.3 Obiective legate de climă 
Rombat a stabilit indicatori și ținte de sustenabilitate pentru a gestiona performanța climatică: 

Indicator Unitate Methodology Scop Țintă

kWh/MWh, kWh/t  Pe baza certificatelor furnizorului și 
mixului energetic

Monitorizare dependență 
combustibili fosili  Reducere 2% energie din rețea 

  m³/MWh, m³/t  Citiri directe contoare Monitorizare eficiență 
utilizare apă -0,10 m³/unitate producție 

%  Evidențe stație tratare Management circular apă 60% 

% din greutatea medie 
baterie Calcul procent recuperare Circularitate materială 90% 

% din greutatea componentelor 
active Recuperare din baterii plumb-acid  Optimizare resurse  99% 

Consum apă

Eficiență reciclare baterii

Consum energie din surse fosile

Apă reciclată/reutilizată

Eficiență recuperare componente

E1.4 & 1.6 Ținte și Progres către Țintele de Reducere a Emisiilor GES & Emisii GES Brute (FY 2024) 
Deși emisiile absolute Scope 1 și Scope 2 au crescut din 2023 în 2024, acest lucru s-a datorat unei creșteri semnificative a volumului de producție. Atunci când sunt normalizate 
în funcție de producție, intensitatea emisiilor arată o scădere.  

FY-2023
247.91 

tCO₂e/mLEI

FY-2024
182.95 

tCO₂e/mLEI

Schimbare
-26.22%

Intensitate GHG (Scop 1+2+3)

FY-2023
101.73 

tCO₂-e/mEUR

FY-2024
88.07 

tCO₂-e/mEUR

Schimbare
-13.43%

Intensitate GHG (Scope 1+2)

FY-2023
1239.56 

tCO₂e/mEUR

FY-2024
914.78 

tCO₂-e/mEUR 

Schimbare
-26.22%

Intensitate GHG (Scope 1+2+3)

FY-2023
20.34 

tCO₂-e/mLEI

FY-2024
17.6 

tCO₂-e/mLEI

Schimbare
-13.47%

Intensitate GHG (Scop 1+2)

FY-2023
5.22 

tCO₂e/MWh

FY-2024
4.43 

tCO₂e/MWh

Schimbare
-15%

Intensitate GHG (Scop 1+2)

FY-2023
116 651.91

tCO₂e

FY-2024
101 775.88

tCO₂e

Schimbare
-12.8%

Emisii Scop 3

FY-2023
20.59
tCO₂e 

FY-2024
22.55
tCO₂e

Schimbare
+9.52%

Emisii Scop 2

FY-2023
10 415.86

tCO₂e

FY-2024
10 820.17 

tCO₂e  

Schimbare
+3.9%

Emisii Scop 1

FY-2023
1 997.78

MWh

FY-2024
2 444.97

MWh

Schimbare
+22.4%

Volum producție

FY-2023
127 088.36

tCO₂e

FY-2024
112618.59

tCO₂e

Schimbare
-11.4%

Emisii GHG Total 

Climă și Energie 
(ESRS E1)

Climă și Energie 
(ESRS E1)
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Regenerabilă parc propriu 2 041 MWh

E1.5 Consum și Mix Energetic 
În calitate de companie dintr-un sector cu impact climatic ridicat 
(producția de baterii), Rombat monitorizează îndeaproape consumul 
său de energie.

Rombat operează exclusiv în sectoare cu impact climatic ridicat, deoarece activitățile 
sale se încadrează în sectorul „Producție”. Prin urmare, venitul net din sectoarele cu 
impact climatic ridicat, utilizat pentru calculul raportului de intensitate energetică, 
corespunde direct cu venitul net prezentat în situațiile financiare. În 2024, intensitatea 
energetică a Rombat pentru activitățile din sectoarele cu impact climatic ridicat a fost 
de 63,25 MWh/mLEI sau 316,81 MWh/mEUR. 

Factori care au influențat emisiile GES ale companiei: 
	 ▪ Reglementări de mediu: Evoluția reglementărilor naționale și europene 
a impus investiții în tehnologii mai curate și soluții inovatoare pentru reducerea 
amprentei de carbon, având un efect direct și semnificativ asupra reducerii emisiilor. 
	 ▪ Context economic global: Fluctuațiile severe ale economiei globale, 
inclusiv creșterea prețurilor la energie și provocările din lanțul de aprovizionare, 
au influențat costurile de producție și emisiile indirecte asociate. Aceste condiții 
externe au determinat o reanalizare a strategiilor de aprovizionare și producție pentru 
optimizarea proceselor de reducere a emisiilor, ducând la implementarea măsurilor de 
eficiență energetică și la utilizarea surselor regenerabile. 
	 ▪ Responsabilitate socială: Angajamentele companiei privind 
responsabilitatea socială și proiectele aferente, inclusiv inițiativele de reducere 
a emisiilor pentru comunitățile din apropierea unităților de producție, au fost 
consolidate. Aceste acțiuni nu doar că au redus emisiile GES, dar au oferit și sprijin 
social și economic pentru dezvoltarea regională.

Regenerabilă achiziționată 36 451 MWh

Alte surse cu preponderență fosili 

100%
38 968
MWh

98.77%
38 492 MWh

1.22%
476.4 MWh

Intensitatea energetică / venit net

Consum final total de energie din activități cu impact climatic ridicat / 
venit net din activități cu impact climatic ridicat 316.81 MWh/mEUR 

Consum final total de energie din activități cu impact climatic ridicat / 
venit net din activități cu impact climatic ridicat 63.25 MWh/mLEI 

Compania consideră anul fiscal 2023 drept an de referință reprezentativ, fără modificări semnificative. Pentru a asigura 
comparabilitatea în timp, normalizăm valorile absolute ale emisiilor în funcție de volumul producției, pentru a reflecta schimbările 
în nivelul activității și factorii externi.

Compania a stabilit o țintă fundamentală de a atinge emisii net zero în operațiuni până în 2050. În prezent, este în curs de elaborare 
un plan de tranziție climatică care va defini traiectoria specifică, inclusiv ținte intermediare pentru 2030, pentru a se alinia acestui 
obiectiv pe termen lung. O descriere formală a analizei scenariilor este în așteptare. Totuși, procesul strategic al companiei 
integrează aspecte relevante pentru scenariile climatice, analizând impactul evoluției reglementărilor de mediu, fluctuațiilor 
prețurilor la energie și provocărilor din lanțul de aprovizionare.

Rombat calculează emisiile GES utilizând metodologii din IPCC și GHG Protocol, adaptate pentru instrumentul digital folosit, 
actualizat conform normelor europene. Calculul se bazează pe ipoteze derivate din date istorice, prognoze de producție și factori 
de emisie specifici industriei, proveniți din surse de încredere, precum Agenția Europeană de Mediu.

Pentru 2024, emisiile Scope 3 au fost calculate pe baza unor estimări, conform ipotezelor explicate în ESRS 2 BP-2. Majoritatea 
emisiilor din lanțul valoric (95%) din Scope 3 au fost asociate cu bunurile achiziționate.  

Total Emisii GHG / venit net 914.76 tCO₂e/mEUR 

Total Emisii GHG / venit net 182.95 tCO₂e/mLEI  

GHG Emissions Intensity / Venit net

Emisii / angajat 155.33 tCO2e/FTE 

E1.7-8 Eliminarea și atenuarea GES 
Rombat nu utilizează în prezent metode de absorbție și stocare a gazelor cu efect 
de seră în cadrul lanțului valoric și nici nu folosește credite de carbon pentru 
compensarea emisiilor. Compania nu aplică un sistem intern de preț al carbonului. 
Totuși, compania și-a stabilit obiectivul de a atinge emisii net zero în operațiuni până în 
2050. Un plan de tranziție climatică este în curs de elaborare pentru a defini traiectoria 
și țintele intermediare pentru 2030 pentru emisiile Scope 1, 2 și 3.

E1.9 este abordat prin referință la ESRS 2 IRO-1.
E1-GOV 3 este abordat prin referință la GOV 3.

Climă și Energie 
(ESRS E1)

Climă și Energie 
(ESRS E1)
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Am început evaluarea rezilienței noastre folosind două scenarii climatice 
principale, aliniate cu cadrele IPCC și IEA: 

Rombat dispune de o capacitate ridicată de adaptare strategică, datorită unui 
cadru de management dinamic și integrat. 

Factori Critici de Succes: 
În ambele scenarii, leadership-ul nostru în energie regenerabilă și economie 
circulară (dovedit prin scorul de impact +2.94 al E1.1) este esențial.

Scenariul 2 (Politici Limitate – 3-4°C): 

▪ Costuri de tranziție mai reduse pe termen scurt.
▪ Expunere crescută la riscuri fizice, cu posibilă scădere a producției anuale cu 
5–15% în anii severi după 2040.
▪ Risc competitiv dacă clienții globali preferă furnizori cu angajamente 
climatice mai puternice.

Scenariul 1 (Decarbonizare Rapidă – 1.5°C): 

▪ Mediu cu politici stricte și prețuri ridicate ale carbonului.
▪ Strategia noastră este robustă, datorită:
	 Leadership-ului în reciclare
	 Adoptării timpurii a energiei regenerabile
▪ Avantaj competitiv care compensează costurile de conformitate.
▪ Riscurile de tranziție sunt abordate printr-un plan clar de decarbonizare, cu o 
țintă de reducere anuală de 2% a emisiilor.

Analiza Scenariilor 
de Reziliență Climatică

Flexibilitate Strategică: 
Aplicăm o abordare de planificare pe două direcții, menținând o traiectorie 
agresivă de decarbonizare și dezvoltând planuri de rezervă pentru diverse 
rezultate politice.

Operațiuni & Finanțare Agile: 
Am demonstrat capacitatea de a implementa rapid proiecte de amploare, 
precum instalațiile solare, și avem acces la finanțări diversificate, inclusiv 
credite verzi și granturi UE (PNRR) pentru investiții viitoare. 

Guvernanță Integrată: 
Strategia noastră este informată continuu prin:
▪ Revizuirea anuală a riscurilor climatice
▪ Implicarea activă a părților interesate
▪ 30% din remunerația executivă este legată de indicatori de performanță 
climatică (KPIs), asigurând responsabilitate și concentrare pe obiectivele de 
tranziție climatică.

E1 SBM-3  
Rezistența climatică a Rombat se bazează pe strategia de decarbonizare în trei piloni a companiei-mamă, Metair, pe care o implementăm activ printr-un cadru de management 
dinamic și integrat.

Această strategie este susținută de o capacitate adaptivă semnificativă, care include:

▪ Planificare pe două direcții pentru a răspunde diferitelor scenarii de politici publice.
▪ Finanțare agilă pentru proiecte de amploare, precum instalațiile solare, inclusiv acces la granturi europene precum PNRR.
▪ Guvernanță integrată, unde 30% din remunerația executivă este legată de indicatori de performanță climatică (KPIs).

Energie 
Regenerabilă:
Avem o producție fotovoltaică de 2.273 MWh la 
locațiile noastre, atingând un nivel de 98,77% 
consum de energie regenerabilă, contribuind 
la reducerea emisiilor Scope 2 și atenuarea 
volatilității prețurilor la energie.

Produse cu Emisii 
Reduse de Carbon:
Ne concentrăm pe dezvoltarea de baterii 
avansate cu plumb-acid (EFB, AGM) și pe 
îmbunătățirea capacităților noastre de reciclare 
(până la 99% recuperare a materialului activ) 
pentru a ne alinia la o economie circulară cu 
emisii reduse de carbon. 

Cadrul nostru de reziliență 
& Capacitatea adaptivă 

Eficiență 
Energetică:
În calitate de consumator principal de energie 
(25% din electricitatea Metair), implementăm 
ISO 50001 și sisteme avansate de recuperare a 
căldurii pentru a îmbunătăți eficiența.

01 02 03

Climă și Energie 
(ESRS E1)

Climă și Energie 
(ESRS E1)
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Evaluarea noastră clasifică impacturile, riscurile și oportunitățile cheie de-a lungul lanțului valoric:

Impacturi operaționale directe

E1.17 Amprenta operațională de GES Emisii directe din facilitățile noastre de producție și reciclare, evaluate cu un scor de impact negativ semnificativ

E1.6 Costul energiei și tranziția energetică Volatilitatea prețului energiei și costurile tranziției care afectează operațiunile noastre cu consum intensiv de energie, cu un scor ridicat de risc 
financiar

Impacturi asupra lanțului valoric

E1.2 Promovarea produselor cu consum energetic ridicat Amprenta de GES încorporată în produsele noastre (baterii), cu impact negativ

E1.13 Energie fosilă în amonte Emisii provenite din sursele de energie ale furnizorilor și activitățile din lanțul de aprovizionare, cu impact negativ

E1.16 Emisii GES din aval Emisii legate de transportul, utilizarea și gestionarea la sfârșitul ciclului de viață al produsului, impact negativ 

Climate Mitigation Opportunities

E1.1 Utilizarea materialelor reciclate Scor de impact pozitiv puternic, reducând semnificativ emisiile de GES comparativ cu extracția de materiale virgine

Adoptarea energiei regenerabile Instalațiile noastre solare (2.273 MWh auto-produceți) demonstrează realizări concrete în reducerea emisiilor - o oportunitate majoră

IRO-uri Climatice Identificate 

Procesul nostru de identificare a riscurilor este direct conectat cu acțiunile strategice, asigurând că Rombat este pregătit pentru provocările climatice și poziționat pentru a 
valorifica oportunitățile. 

Răspuns Strategic pe Diferite Orizonturi Temporale

Termen scurt 
(Prezent - 2026)

Ne concentrăm pe reziliența 
operațională și conformitatea 
imediată. Alocarea capitalului 
prioritizează proiectele de eficiență 
energetică pentru a atenua riscul 
financiar asociat cu E1.6 și pentru 
a ne pregăti pentru etapele inițiale 
ale Regulamentului UE privind 
bateriile.

Termen mediu
(2027-2030)

Această perioadă este dominată de 
tranziția reglementară. Planificarea 
strategică și investițiile în 
cercetare și dezvoltare (R&D) sunt 
direcționate către soluții conforme, 
cu emisii reduse de carbon, pentru 
a aborda riscurile asociate cu E1.7.
Se anticipează cheltuieli majore 
de capital pentru reproiectarea 
proceselor și a sistemelor digitale 
avansate.

Termen lung
(Post 2030)

Strategia noastră se concentrează 
pe consolidarea poziției pe piață 
într-o economie cu emisii reduse 
de carbon. Planificăm reutilizarea 
sau înlocuirea activelor pentru a 
reduce riscul de active blocate și 
pentru a ne adapta la impacturile 
climatice fizice pe termen lung, 
precum lipsa de apă.

E1 IRO-1 
Procesul nostru de identificare și evaluare a impacturilor, riscurilor și oportunităților climatice (IROs) este sistematic, fiind fundamentat pe Evaluarea de Materialitate Dublă 
(DMA), cuprinzătoare și riguroasă. Această abordare asigură că strategia noastră este informată de o înțelegere solidă, bazată pe dovezi, a provocărilor și avantajelor legate de 
schimbările climatice. Pentru detalii suplimentare despre proces, consultați ESRS 2 IRO 1-2 și ESRS 2 SBM-3. 

Riscuri climatice identificate
Riscuri fizice: 

Termen mediu-lung
 (2027-2050) ▪ Creșterea continuă a temperaturilor și posibilitatea 

apariției secetei reprezintă o amenințare pentru 
eficiența operațională pe termen lung și pot limita 
procesele noastre de reciclare, care necesită un 
consum ridicat de apă.

Termen scurt 
(Prezent - 2026)

▪ Inundații cu Impact Ridicat: Risc generat de 
râul Bistrița și de precipitații extreme, pe baza 
evenimentelor istorice.

▪ Căldură Extremă & Fenomene Meteo Severe: 
Creșterea temperaturilor estivale și intensificarea 
furtunilor pot afecta productivitatea angajaților, 
eficiența echipamentelor și integritatea 
infrastructurii.

Riscuri de tranziție:  

Termen mediu-lung
 (Post 2027)

▪ Reducerea Emisiilor de GES (E1.7) reprezintă un 
risc major de tranziție, cu un scor de impact de 
-2.75, generat de amprenta operațională de gaze cu 
efect de seră, în contextul cerințelor stricte impuse 
de Regulamentul UE privind bateriile.

▪ Neadaptarea la tehnologiile de baterii cu emisii 
reduse de carbon implică un risc pe termen lung de 
active blocate pentru facilitățile noastre actuale de 
producție.

Termen scurt 
(Prezent - 2026)

▪ Costul Energiei & Tranziția Energetică (E1.6): 
Reprezintă cel mai important risc financiar, cu 
un scor de risc de -2.67, generat de volatilitatea 
prețurilor la energie.
▪ Costuri Inițiale de Conformitate: Implementarea 
Regulamentului UE privind bateriile adaugă 
presiune financiară suplimentară.
 

Climă și Energie 
(ESRS E1)

Climă și Energie 
(ESRS E1)
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Regulamentul Taxonomiei (UE) 2020/852, în vigoare din 22 iunie 2020, stabilește 
un cadru pentru identificarea activităților economice durabile, cu scopul de a 
redirecționa fluxurile de capital către acestea. Companiile trebuie să raporteze 
veniturile, investițiile și cheltuielile operaționale considerate „durabile din punct de 
vedere ecologic”.
 
Cele șase obiective de mediu sunt: 
▪ Atenuarea schimbărilor climatice (CCM) 
▪ Adaptarea la schimbările climatice (CCA)
▪ Utilizarea durabilă și protecția resurselor de apă și marine (WTR)
▪ Prevenirea și controlul poluării (PPC)
▪ Protejarea și refacerea biodiversității și ecosistemelor (BIO)
▪ Tranziția către o economie circulară (CE)

Obligații de raportare pentru companiile non-financiare:
▪ Proporția activităților economice eligibile și neeligibile conform taxonomiei în cifra 
de afaceri, cheltuieli de capital și cheltuieli operaționale.
▪ Începând cu 1 ianuarie 2023, raportările trebuie să includă alinierea la taxonomie, 
adică activități care contribuie semnificativ la unul dintre cele șase obiective, nu 
cauzează prejudicii semnificative (DNSH), respectă garanțiile minime, îndeplinesc 
criteriile tehnice de evaluare.

Activitățile economice ale Rombat
Taxonomia identifică activități eligibile care contribuie substanțial la atenuarea 
schimbărilor climatice. Anexa I a Regulamentului Delegat privind Clima (UE 
2022/1214) clasifică fabricarea bateriilor ca activitate „facilitatoare” pentru atenuarea 
climatică. 98,91% din veniturile Rombat provenite din fabricarea bateriilor (NACE 
27.20) sunt raportate ca eligibile conform activității 3.4 „Fabricarea bateriilor”, 
deoarece aceasta este listată în Anexa I a Regulamentului Delegat (UE) 2021/2139 și 
are criterii tehnice disponibile. Această activitate include și reciclarea bateriilor uzate.
O fracțiune foarte mică din cifra de afaceri provine din activitatea 5.9 „Recuperarea 
materialelor din deșeuri nepericuloase” (polipropilenă) – 0,24% și activitatea 4.1 
„Generarea de energie electrică folosind tehnologie fotovoltaică solară” - 0,01%. În 
acest moment, ROMBAT nu revendică alinierea la taxonomie; testul de contribuție 
substanțială și dovezile DNSH sunt în curs de pregătire.
După demonstrarea conformității cu criteriile de proiectare pentru circularitate și 
verificările DNSH, 100% din vânzările de baterii ar putea fi raportate ca eligibile și 
ulterior aliniate conform activității 3.4.
Activitatea de la site-ul Rebat este deja foarte aproape de aliniere pentru obiectivul 
economiei circulare.

Ponderea cifrei de afaceri din produse și servicii asociate activităților economice aliniate la taxonomie - prezentarea pentru anul 2024
Exercițiul financiar 2024 An Criterii de contribuție substanțială Nu dăunează semnificativ – DNSH Cristeria

Activități economice 
(1)

Cod 
(2)

Cifra 
de afaceri 

(3)

Proporția 
din Cifra 

de afaceri, 
anul 2024

(4)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(5)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(6)

Apa 
(7)

Poluarea 
(8)

Economia 
circulară 

(9)

Bio-
diversitatea 

(10)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(11)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(12)

Apa 
(13)

Poluarea 
(14)

Economia 
circulară 

(15)

Bio-
diversitatea 

(16)

Garanții 
minime 

(17)

Proporția din 
cifra de afaceri 

aliniată (A.1.) 
sau eligibilă 

(A.2.) la 
Toxonomie, 
anul 2023

(18)

Categoria 
activitate 

de 
facilitare 

(19)

Categoria 
activitate 

de 
tranziție 

(20)

RON % Da/N;
N/EL

Da/N;
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N;
N/EL Da/N Da/N Da/

N Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite Tranzitorii

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a 
activităților durabile 
din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la 
taxonomie) (A.1)

 -  -  -  -  -  -  -  -

Din care de facilitare

Din care de tranziție

A.2  Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie)

A2.1 Producția de 
baterii plumb-acid 

CCM 
3.4  608 835 446 98.91% EL

99.45%

A2.2 Recuperarea 
materialelor din 
deșeuri epericuloase

CCM 
5.9  1 472 127 0.24% EL

A2.3 Producția de 
energie electrică 
regenerabilă 

CCM 
4.1  78 628 0.01% EL

Cifra de afaceri a 
activităților eligibile 
conform Taxonomiei, 
dar care nu sunt 
sustenabile din punct 
de vedere al mediului 
(activități 
care nu sunt aliniate 
la Taxonomie)(A.2)

 610 386 201 99.16%

A. Cifra de afaceri 
eligibilă pentru 
taxonomie
activități (A.1+A.2)

99.16% -

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN TAXONOMIE

Cifra de afaceri 
a activităților 
neeligibile conform 
Taxonomiei 

 5 162 302 0.84%

TOTAL  615 548 503 100%

EU - Taxonomie
(ESRS E1)

ROMBAT 2024 %

Eligibil Cifra Afaceri 610 386 201 99.16% 

Non-eligibil Cifra Afaceri 5 162 302 0.84% 

Total Turnover 615 548 503 100% 

ROMBAT 2024 
Structura eligibilității 
financiare

ROMBAT 2024 %

Eligibil  OpEx 10 573 167 95.99% 

Non-eligibil OpEx 441 548  4.01%

Total Turnover 11 014 715 100% 

OpEx
Eligibilitate

Non-Eligibil

Eligibil

ROMBAT 2024 %

Eligibil CapEx 24 673 492 89.71%

Non-eligibil CapEx 2 828 863  10.29%

Total Turnover 27 502 355 100% 

CapEx
Eligibilitate

Non-Eligibil

Eligibil

Cifra Afaceri
Eligibilitate

Non-Eligibil

Eligibil
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Proporția OpEx din produse sau servicii asociate cu activități economice aliniate la taxonomie – informații furnizate pentru anul 2024
Exercițiul financiar 2024 An Criterii de contribuție substanțială Nu dăunează semnificativ – DNSH Cristeria

Activități economice 
(1)

Cod 
(2)

Cifra 
de afaceri 

(3)

Proporția 
din Cifra 

de afaceri, 
anul 2024

(4)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(5)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(6)

Apa 
(7)

Poluarea 
(8)

Economia 
circulară 

(9)

Bio-
diversitatea 

(10)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(11)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(12)

Apa 
(13)

Poluarea 
(14)

Economia 
circulară 

(15)

Bio-
diversitatea 

(16)

Garanții 
minime 

(17)

Proporția din 
cifra de afaceri 

aliniată (A.1.) 
sau eligibilă 

(A.2.) la 
Toxonomie, 
anul 2023

(18)

Categoria 
activitate 

de 
facilitare 

(19)

Categoria 
activitate 

de 
tranziție 

(20)

RON % Da/N;
N/EL

Da/N;
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N;
N/EL Da/N Da/N Da/

N Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite Tranzitorii

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

OpEx aferente 
activităților durabile 
din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la 
taxonomie) (A.1)

 -  -  -  -  -  -  -  -

Din care de facilitare

Din care de tranziție

A.2  Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie)

A2.1 Producția de 
baterii plumb-acid 

CCM 
3.4  10 569 167 95.95% EL

98.58%

A2.3 Producția de 
energie electrică 
regenerabilă 

CCM 
4.1  4 000 0.04% EL

OpEx aferente 
activităților eligibile 
conform taxonomiei, 
dar care nu sunt 
durabile din punctul 
de vedere al mediului 
(activități nealiniate 
la taxonomie) (A.2)

 10 573 167 95.99%

A. OpEx aferente 
activităților eligibile 
din punctul de vedere 
al taxonomiei 
(A.1 + A.2)

95.99% -

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN TAXONOMIE

OpEx aferente 
activităților 
neeligibile conform 
taxonomiei 

 441 548 4.01%

TOTAL  11 014 715 100%

Proporția CapEx din produse sau servicii asociate cu activități economice aliniate la taxonomie – informații furnizate pentru anul 2024
Exercițiul financiar 2024 An Criterii de contribuție substanțială Nu dăunează semnificativ – DNSH Cristeria

Activități economice 
(1)

Cod 
(2)

Cifra 
de afaceri 

(3)

Proporția 
din Cifra 

de afaceri, 
anul 2024

(4)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(5)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(6)

Apa 
(7)

Poluarea 
(8)

Economia 
circulară 

(9)

Bio-
diversitatea 

(10)

Atenuarea
schimbărilor

climatice
(11)

Adaptarea 
la 

schimbările 
climatice

(12)

Apa 
(13)

Poluarea 
(14)

Economia 
circulară 

(15)

Bio-
diversitatea 

(16)

Garanții 
minime 

(17)

Proporția din 
cifra de afaceri 

aliniată (A.1.) 
sau eligibilă 

(A.2.) la 
Toxonomie, 
anul 2023

(18)

Categoria 
activitate 

de 
facilitare 

(19)

Categoria 
activitate 

de 
tranziție 

(20)

RON % Da/N;
N/EL

Da/N;
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N; 
N/EL

Da/N;
N/EL Da/N Da/N Da/

N Da/N Da/N Da/N Da/N % Permite Tranzitorii

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

CapEx aferente 
activităților durabile 
din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la 
taxonomie) (A.1)

 -  -  -  -  -  -  -  -

Din care de facilitare

Din care de tranziție

A.2  Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie)

A2.1 Producția de 
baterii plumb-acid 

CCM 
3.4  13 275 437 48.27% EL

97.22%

A2.3 Producția de 
energie electrică 
regenerabilă 

CCM 
4.1  11 398 055 41.44% EL

CapEx aferente 
activităților eligibile 
conform taxonomiei, 
dar care nu sunt 
durabile din punctul 
de vedere al mediului 
(activități nealiniate 
la taxonomie) (A.2)

 24 673 492 89.71%

A. CapEx aferente 
activităților eligibile 
din punctul de vedere 
al taxonomiei 
(A.1 + A.2)

89.71% -

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN TAXONOMIE

CapEx aferente 
activităților 
neeligibile conform 
taxonomiei 

 2 828 863 10.29%

TOTAL  27 502 355 100%
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Controlul Poluării
(ESRS E2)

Zero depășiri ale 
autorizaților legale în 

fiecare an și conformitate 
100% cu valorile BAT-

AEL pentru toți poluanții 
enumerați până în 2028

2026 Obiectiv: 
5% reducere deșeuri 

periculoase  
(intensitate) vs nivelul 
de referință 2023

 Emisiile de plumb și acid reprezintă cele mai urgente amenințări de mediu 
și sănătate asociate cu fabricarea bateriilor. Reducerea acestora protejează 
angajații, comunitățile și licența de operare a ROMBAT, asigurând totodată 
accesul continuu la piețele UE, care impun performanță la nivelul BAT (Best 
Available Techniques)

Zero încălcări ale autorizațiilor și nicio acțiune de sancționare.
Emisiile de plumb au fost de 52,7 kg/an la situl din Bistrița și 7,6 kg/an 
la situl Rebat Copșa Mică. Ambele valori sunt sub limitele permise de 
autorizația IED, care sunt de 200 kg/an pentru fiecare sit.

▪ Reducerea deșeurilor periculoase cu 6% comparativ cu 2023
▪ Zero scurgeri accidentale, menținerea unui mediu operațional sigur pe tot 
parcursul anului.
▪ Scăderea emisiilor atmosferice cu reduceri în toate categoriile majore de 
poluanți, inclusiv NOx, Sox/SO2
▪ Ponderea energiei regenerabile in mixul utilizat

Poluare
- Putere sustenabilă, Aer curat

Deșeu periculos generat (tone)
FY-2023: 8 295 t 
FY-2024: 7 745 t

Investiția noastră în sisteme avansate de 
purificare a aerului și apei demonstrează 
un angajament ferm de a merge dincolo de 
cerințele minime de conformitate. Avem 
o responsabilitate față de comunitate 
de a ne asigura că procesele noastre de 
producție sunt cât mai curate posibil.

ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 Target / limită

E2-1-65-a  Politica integrată de mediu și sănătate & securitate în vigoare Da Da ISO 14001 

E2-1-65-c  Nivelul de responsabilitate executivă CEO & Echipa executivă  CEO & Echipa executivă  — 

E2-4-31  Metoda de măsurare directă utilizată Da Da IED/BREF 

E2-4-25-a  Instalații acoperite de Directiva IED 2  2  Full BAT 

E2-4-25-b  Evenimente de neconformitate 0  0  0 

E2
-4-
30 

Polutant 
(gaze de ardere) 

Limită
(kg/an)

Total
2023 

Ore funcționare 
2023  Producție Total

2024 
Ore funcționare 

2024  Producție

TSP  50 000  247.86 

145 014  1997.78 MWh 

254.31 

158 232  2 444.97 MWh 
CO  500 000  4 626.03  3 357.03 

NOx  100 000  5 356.97  6 951.30 

SOx / SO2  150 000  10 352.29  4 725.25 

E2
-4-
30 

Polutant 
(gaze de ardere) 

Limită
(kg/an)

Total
2023 

Ore funcționare 
2023  Producție Total

2024 
Ore funcționare 

2024  Producție

TSP  50 000  968.00 

19 457   13 391 t 

1 122.00 

18 883   13 153 t 
CO  500 000 

NOx  100 000  10 804.00 6 999.00 

SOx / SO2  150 000  21 756.00 19 211.00 

Bistrița

Copșa-Mică

ESRS E2 Poluare 

De
 c

e 
co

nt
ea

ză
? 

Re
pe

re
 2

02
4 
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Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)

E2.1 Domeniul de aplicare și obiectivele politicii 
Rombat recunoaște importanța gestionării poluării și a impactului acesteia asupra mediului. Rombat a stabilit politici cuprinzătoare de management al poluării printr-un sistem 
de management integrat (descris în Manualul Sistemului Integrat) care acoperă mediul, calitatea, sănătatea și securitatea și energia, certificat de terți conform SR EN ISO 
14001:2015 - Standardul de Management de Mediu. Politica abordează gestionarea și reducerea poluanților specifici, inclusiv metale grele (în special plumb) și substanțe 
chimice periculoase utilizate în producția de baterii.

Managementul de mediu la Rombat își propune 
să atingă următoarele obiective:

Zero 
poluare:

Asigurarea 
populației:

Încrederea populației în ceea ce privește prevenirea 
poluării mediului.

Managementul 
integrat al deșeurilor:

Asigurarea managementului integrat al deșeurilor, care 
implică colectarea selectivă a deșeurilor, contractarea 
companiilor specializate în colectarea, reciclarea și 
valorificarea deșeurilor.

Educația 
angajaților:

Creșterea nivelului de educație și conștientizare a 
tuturor angajaților în spiritul protecției mediului prin 
programe periodice de formare.

Obiectivul de zero poluare pentru aer, apă și sol prin 
control operațional, monitorizare atentă și aplicarea de 
acțiuni corective și preventive atunci când este necesar.

Eficientizarea 
resurselor:

Reducerea consumului de materii prime, materiale, 
energie, apă prin utilizarea eficientă a energiei și a 
resurselor naturale.

Reducerea gazelor 
cu efect de seră:

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră cu 
2% anual

Conformitate 
legală:

Respectarea cerințelor legale, a reglementărilor de 
mediu și a obiectivelor Green Deal, precum și a altor 
cerințe la care compania a aderat.                               

Principala problemă de sustenabilitate 
abordată de politică:

Poluarea aerului

a fost problema cea mai importantă, în urma evaluării DMA, mai precis: ca un potențial 
impact negativ asupra calității aerului local prin poluarea aerului cu poluanți atmosferici 
periculoși (particule PM, precum și un risc financiar sub prag care decurge din tranziția 
către o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon, care ar putea prezenta riscuri 
politice și juridice,  potențial creșterea CapEx, pe măsură ce autoritățile de reglementare 
adoptă noi reglementări, cerințe de raportare și standarde de mediu pentru a reduce 
poluarea aerului.

Poluarea aerului, apei 
și solului - Politici  
(ESRS E2)
Impacturi, riscuri și oportunități

În capitolul următor, Rombat va descrie activitatea sa 
privind temele legate de poluare, cu accent pe impacturile 
materiale, riscurile și oportunitățile relevante.
 

Aspectele materiale de durabilitate sunt:  

▪ Poluarea aerului 
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Politica noastră privind poluarea abordează aceste aspecte:

Prevenirea incidentelor 
și răspunsul la situații de urgență:

Acordăm prioritate prevenirii incidentelor și situațiilor de urgență. În cazul în care se pro-
duc, implementăm proceduri de control robuste pentru a limita orice impact asupra anga-
jaților noștri, comunității și mediului.

Reducerea 
poluării:

Ne angajăm să atenuăm impactul operațiunilor noastre asupra mediului prin prevenirea și 
reducerea activă a poluării aerului, apei și solului la sursă.

Managementul responsabil 
al substanțelor:
Ne străduim să înlocuim și să minimizăm utilizarea substanțelor care prezintă motive 
de îngrijorare și ne angajăm să eliminăm treptat substanțele care prezintă motive de 
îngrijorare deosebită, în conformitate cu termenele de reglementare și cele mai bune 
practici din industrie.

Implicarea părților interesate

Procesul de dezvoltare a politicii de poluare încorporează interesele cheie ale părților 
interesate, inclusiv angajații, clienții, furnizorii, membrii comunității, investitorii și 
organismele de reglementare prin:

Controlul poluării este fundamental integrat în guvernanța noastră corporativă 
pentru a asigura o responsabilitate clară și pentru a stimula performanța durabilă:

Cea mai mare responsabilitate:
Echipa executivă cu CEO-ul având responsabilitatea finală.

Consultarea proactivă 
a părților interesate

Comunicare transparentă prin intermediul 
site-ului companiei și al intranetului

Implementare:
Toate nivelurile organizaționale cu programe periodice de formare.

Audit intern

Sesiuni regulate de instruire pentru 
partenerii de implementare

Management operațional:
Poziție dedicată responsabil de mediu.

Evaluarea riscurilor care include 
preocupările părților interesate

Declarația noastră de politică privind poluarea este revizuită și actualizată periodic, 
fiind comunicată tuturor angajaților și/sau părților interesate. Mai multe detalii despre 
modul în care interacționăm cu părțile interesate, în ESRS 2 SBM-2. 

Respectarea reglementărilor:
Respectăm cu strictețe liniile directoare ale reglementărilor REACH și CLP ale Uniunii 
Europene. Acest lucru ne determină eforturile de a gestiona în siguranță substanțele care 
prezintă motive de îngrijorare deosebită (SVHC) în cadrul proceselor de fabricație.

Managementul ciclului de viață:
Angajamentul nostru se extinde pe întregul ciclu de viață al produsului, de la 
aprovizionarea responsabilă până la promovarea reciclării și a gestionării sigure a 
sfârșitului de viață al produselor noastre.

Politica privind atenuarea poluării aerului, apei și solului

Politica de mediu a Rombat oferă un cadru robust pentru atenuarea poluării în toate 
domeniile operațiunilor noastre. Integrăm tehnologii mai curate și practici eficiente 
din punct de vedere energetic pentru a asigura conformitatea cu standardele stricte 
de reglementare și pentru a stimula îmbunătățirea continuă.

Politica privind gestionarea substanțelor care prezintă motive de îngrijorare

Politica noastră acordă prioritate înlocuirii și minimizării substanțelor periculoase, 
cu accent pe plumb și acid sulfuric, care sunt esențiale pentru producția noastră de 
baterii.
Abordarea noastră este sistematică:

Calitatea aerului:
Controlăm calitatea aerului prin sisteme avansate de filtrare concepute pentru a reduce 
particulele și emisiile de metale grele. Un obiectiv operațional principal este de a menține 
emisiile de plumb cu mult sub pragul celor mai bune practici din industrie de 0.05 mg/m³.

Evaluare continuă:
Revizuim în mod constant utilizarea materialelor pentru a identifica oportunități de 
reducere sau eliminare a substanțelor care prezintă motive de îngrijorare. Echipele noastre 
de cercetare și dezvoltare și achiziții colaborează pentru a găsi și testa alternative mai 
sigure și de înaltă performanță.

Protecția apei:
Politica noastră se concentrează pe utilizarea și tratarea responsabilă a apei. Avem o 
instalație de tratare a apei complet operațională pentru a ne asigura că toate evacuările 
respectă liniile directoare de mediu. De asemenea, lucrăm activ pentru a minimiza 
consumul de apă și pentru a promova reciclarea în procesele noastre de producție.

Managementul solului:
Pentru a proteja calitatea solului, implementăm o strategie de management proactiv 
pentru a monitoriza și controla potențiala contaminare. Acest lucru este întărit de practicile 
noastre responsabile de gestionare a deșeurilor, special concepute pentru a preveni 
scurgerea substanțelor periculoase precum plumbul în pământ.

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)
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Politica privind prevenirea incidentelor și a situațiilor de urgență

Politica noastră de management al siguranței este concepută pentru a preveni incidentele și a asigura un răspuns rapid și eficient în cazul în care apar, concentrându-se pe 
pericolele specifice ale industriei noastre, cum ar fi scurgerile de substanțe chimice sau expunerea la praf de plumb.

Politica noastră se bazează pe trei piloni:

Prevenire Promovăm o cultură proactivă 
a siguranței printr-un cadru 
cuprinzător de evaluare a riscurilor, 
audituri regulate de siguranță și 
instruirea continuă a angajaților 
cu privire la recunoașterea și 
atenuarea pericolelor.

Pregătire și 
răspuns

În cazul unui incident, o echipă 
dedicată și instruită de intervenție 
în caz de urgență este echipată 
pentru a acționa rapid. Menținem 
protocoale clare și desfășurăm 
exerciții regulate pentru diverse 
scenarii pentru a asigura izolarea 
eficientă a oricărei situații, 
minimizând astfel impactul acesteia 
asupra oamenilor și mediului.

Îmbunătățire 
continuă

Analizăm toate incidentele și 
accidentele pentru a identifica 
cauzele principale. Constatările 
sunt utilizate pentru a implementa 
acțiuni corective și pentru a 
îmbunătăți protocoalele noastre 
de siguranță, creând o buclă 
de feedback continuu care ne 
facilitează reziliența.

E2.2 Acțiuni și Resurse

Acțiuni în lanțul valoric

Rombat a dezvoltat o abordare holistică a managementului poluării care se 
extinde pe întregul său lanț valoric, recunoscând că responsabilitatea față de 
mediu nu poate fi limitată doar la operațiunile interne.  

	 ▪ În amonte: Ne asigurăm că furnizorii noștri îndeplinesc standarde 
	 înalte de mediu prin criterii de selecție riguroase, audituri regulate 
	 și parteneriate de colaborare care fac din conformitate o 
	 responsabilitate comună. 
	 ▪ În aval: Implicăm clienții cu campanii educaționale privind 	
	 utilizarea și reciclarea responsabilă a produselor, implementând 
	 în același timp măsuri de reducere a emisiilor de carbon în rețeaua 
	 noastră de distribuție. Acest angajament din aval include inițiative 
	 de gestionare a deșeurilor care ajută clienții să înțeleagă impactul 
	 pe întregul ciclu de viață al produselor cu baterii și rolul lor în 
	 susținerea principiilor economiei circulare.

E2.3 Obiective și valori  

Rombat a stabilit obiective și indicatori specifici de gestionare a poluării. Deși se 
angajează să îmbunătățească măsurabile, compania recunoaște necesitatea de 
a-și îmbunătăți procesul de stabilire a obiectivelor prin încorporarea unor praguri de 
mediu specifice.

Pentru a-și susține obiectivele, sunt alocate resurse semnificative pentru controlul 
poluării, inclusiv investiții substanțiale în:

Implicare 
în amonte 

Audituri și evaluări periodice 
de mediu

Alinierea la standardele internaționale 
de mediu

Abordarea parteneriatului colaborativ 
pentru conformitatea de mediu

Implicare
în aval 

Măsuri de reducere a emisiilor de carbon

Inițiative de gestionare a deșeurilor

Promovarea produselor eficiente din punct 
de vedere energetic

Campanii de educare a clienților 
privind reciclarea și utilizarea 
responsabilă a produselor

Cadrul de implementare

Managementul poluării al companiei funcționează printr-un sistem sofisticat de 
monitorizare și control care asigură supravegherea continuă a mediului. Evaluările 
periodice de mediu sunt efectuate folosind laboratoare externe acreditate, 
completate de măsurători de laborator interne semestriale care oferă capacități 
sporite de control și intervenție. Această abordare de monitorizare cu două straturi 
acoperă probe de aer, apă și sol din jurul unităților de producție, creând o rețea 
cuprinzătoare de supraveghere a mediului.

Abordarea sistematică include urmărirea detaliată a metodelor de generare și 
eliminare a deșeurilor, asigurându-se că toate materialele periculoase sunt gestionate 
în conformitate cu obligațiile legale. Auditurile interne funcționează împreună 
cu evaluările terților pentru a evalua eficacitatea măsurilor de control al poluării, 
constatările fiind raportate sistematic conducerii pentru acțiuni corective imediate 
atunci când este necesar. Acest lucru creează un ciclu de îmbunătățire continuă care 
întărește performanța de mediu în timp.

Compania folosește o abordare sistematică a managementului poluării:

▪ Sisteme avansate de tratare a apelor uzate și de reciclare a apei

▪ Tehnologie sofisticată de filtrare a aerului pentru a capta particulele, plumbul și 
emisiile de vapori acizi

▪ Infrastructură cuprinzătoare de gestionare a deșeurilor

▪ Programe de instruire a angajaților pentru a încorpora responsabilitatea față de 
mediu în operațiunile zilnice

▪ Echipamente avansate de monitorizare și măsurare pentru supravegherea 
continuă a mediului

▪ Evaluări periodice de mediu folosind laboratoare acreditate, precum și 
laboratoare interne

▪ Monitorizarea continuă a probelor de aer, apă și sol

▪ Evidențe detaliate de generare și eliminare a deșeurilor

▪ Audituri interne și evaluări ale terților

▪ Raportarea către managementului pentru acțiunile corective 

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)
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E2
-4-
30 

Polutant 
(gaze de 
ardere) 

Limită
(kg/an)

Total
2023 

Ore 
funcționare 

2023 
Producție Total

2024 
Ore funcționare 

2024  Producție Măsurare 
emisisii directe Metodă

TSP  50 000  247.86 

145 014  1997.78 
MWh 

254.31 

158 232  2 444.97 MWh 

✓ Conform autorizației noastre 
integrate de mediu, emisiile 
atmosferice sunt monitorizate anual 
de laboratoare externe acreditate 
folosind metode standard de 
analiză

CO  500 000  4 626.03  3 357.03  ✓

NOx  100 000  5 356.97  6 951.30  ✓

SOx / SO2  150 000  10 352.29  4 725.25  ✓

E2
-4-
30 

Polutant 
(gaze de 
ardere) 

Limită
(kg/an)

Total
2023 

Ore 
funcționare 

2023 
Producție Total

2024 
Ore funcționare 

2024  Producție Măsurare 
emisisii directe Metodă

TSP  50 000  968.00 

19 457  13 391 t 

1 122.00 

18 883  13 153 t 

✓ Conform autorizației noastre 
integrate de mediu, emisiile 
atmosferice sunt monitorizate anual 
de laboratoare externe acreditate 
folosind metode standard de 
analiză

CO  500 000     ✓

NOx  100 000  10 804.00  6 999.00  ✓

SOx / SO2  150 000  21 756.00  19 211.00  ✓

E2.4 Monitorizare și performanță

Rombat își desfășoară activitatea în cadrul unor cadre stricte de reglementare care stabilesc nivelul emisiilor industriale, cu respectarea deplină a Directivei UE privind emisiile 
industriale (2010/75/UE) și alinierea la documentele de referință pentru cele mai bune tehnici disponibile (BREF). Operațiunile societății se încadrează în două clasificări 
specifice DEI: 2.5.B) Prelucrarea metalelor neferoase: b) topirea, inclusiv alierea, a metalelor neferoase, inclusiv a produselor recuperate, și exploatarea turnătoriilor de metale 
neferoase, cu o capacitate de topire mai mare de 4 tone pe zi pentru plumb și cadmiu sau de 20 de tone pe zi pentru toate celelalte metale (NFR 2.A.6,  SNAPT 040615); 4.2 
E) Producția de compuși chimici anorganici, cum ar fi: e) neferoase, oxizi metalici sau alți compuși anorganici, cum ar fi carbura de calciu, siliciu, carbură de siliciu (NFR 2.1.6, 
SNAPT 040615). 
Obiectivele companiei pentru emisiile atmosferice, altele decât GES, sunt de a respecta concentrațiile maxime stipulate în Autorizația Integrată de Mediu (AIM). Monitorizarea 
se efectuează în fiecare punct de emisie (coș) pentru a asigura respectarea permanentă a următoarelor limite: praf care conține plumb (Pb): max 5 mg/Nm³, Oxizi de sulf (SO₂): 
max 500 mg/Nm³, Oxizi de azot (NOₓ): max 350 mg/Nm³, Monoxid de carbon (CO): max 100 mg/Nm.

Acest cadru de reglementare asigură că toate monitorizările de mediu respectă cele mai înalte standarde europene.

Performanța de mediu a companiei este măsurată prin monitorizarea directă a emisiilor efectuată de laboratoare acreditate conform  standardelor SR EN ISO/IEC 17025. Această 
abordare de monitorizare pe două straturi combină măsurători anuale efectuate de laboratoare externe acreditate cu evaluări semianuale de laborator intern, oferind un control 
îmbunătățit și capacități de intervenție imediată atunci când este necesar. Metodologiile de măsurare se aliniază cu  cerințele Regulamentului E-PRTR și încorporează procese 
de îmbunătățire continuă pentru a asigura acuratețea și fiabilitatea.

Monitorizăm emisiile atmosferice care conțin vapori de acid sulfuric (oxizi de sulf din formare) SO2 și SO3 exprimați în SO2, nivelurile de sulfați, plumb și compuși din sol. 

Pe parcursul anului 2024, nu s-au înregistrat depășiri ale limitelor permise pentru niciunul dintre parametrii monitorizați, confirmând conformitatea constantă cu toate cerințele 
legale și de autorizare aplicabile.

Cadru 
Reglementar: 

Directive EU Emisii 
Industriale 
(2010/75/EU) 

BREF 
(Best Available 
Techniques Reference 
Documents) alignment 

Regulamentului 
privind Registrul 
european al emisiilor 
și transferurilor de 
poluanți  (E-PRTR) 

SR EN ISO/IEC 17025 
accredited laboratory 
analysis

E2.4 Date și monitorizare privind emisiile atmosferice 

Bistrița

Copșa-Mică

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)
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Excelență în reglementare și pregătire pentru situații de urgență 

Performanța companiei în 2024 demonstrează o conformitate excepțională cu reglementările, cu zero incidente de neconformitate raportate pe tot parcursul anului. Această 
realizare reflectă eficacitatea abordării integrate a managementului de mediu a Rombat și a strategiilor proactive de management al riscului. Compania menține o pregătire 
cuprinzătoare pentru situații de urgență prin două planuri operaționale critice: Planul de prevenire și combatere a poluării accidentale (PPCPA) și Planul operațional de prevenire 
și gestionare a situațiilor de urgență (POPSU). Aceste planuri oferă cadre structurate pentru prevenirea incidentelor de mediu și asigurarea unui răspuns rapid și eficient atunci 
când apar evenimente neașteptate. 

Rombat este inclusă în SEVESO din 2013, transpusă în legislația românească prin Legea 59/2016, cu privire la controlul pericolelor de accidente majore care implică substanțe 
datorate utilizării oxidului de plumb în procesul de fabricație. Inspecțiile în teren sunt efectuate anual de către membrii comisiei SEVESO. 

Sistemul de pregătire pentru situații de urgență include exerciții regulate și programe de instruire care asigură că tot personalul își înțelege rolurile în protecția mediului și 
răspunsul la incidente. Această abordare proactivă a permis companiei să-și mențină un istoric excelent de conformitate, construind în același timp reziliența organizațională 
împotriva potențialelor riscuri de mediu. 

Performanța instalației de topire și turnare a aliajului PbCa a fost comparată cu cerințele Deciziei de punere în aplicare 2016/1032 a Comisiei Europene din 13 iunie 2016, care 
stabilește concluziile privind cele mai bune tehnici disponibile (BAT) pentru industria metalelor neferoase, în temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European și a 
Consiliului. BREF privind substanțele chimice anorganice de mare volum – solide și altele (versiunea din august 2007) face referire la activitatea de producere a oxidului de 
plumb.

Cerință

Statusul de conformitate cu reglementările în vigoare:

Conformitate IED Conformitate deplină Zero incidente de neconformitate

Punerea în aplicare a BAT Operațional Concluziile UE privind BAT sunt pe deplin conforme

Conformitate REACH Operational Managementul activ SVHC

ISO 14001:2015 Certificat Sistem de management de mediu

Acreditare de laborator pentru testarea bateriilor Activ SR EN ISO/IEC 17025 

SEVESO Operational Zero incidente de neconformitate

Stare Detalii

E2.5 Substanțe care prezintă motive de îngrijorare și substanțe care prezintă motive de îngrijorare 
deosebită 
În calitate de producător de baterii, operațiunile noastre implică substanțe care prezintă motive de îngrijorare deosebită (SVHC), în principal compuși de plumb. Strategia 
noastră de management al SVHC-urilor este dublă: asigurarea unor controale stricte de siguranță și de mediu pentru utilizarea lor actuală, urmărind în același timp în mod activ 
oportunități de înlocuire. Această abordare recunoaște că, deși aceste substanțe sunt în prezent necesare pentru funcționalitatea produsului, compania trebuie să urmărească 
în mod activ oportunitățile de înlocuire și să implementeze cele mai înalte standarde de management al siguranței.

Echipele noastre de achiziții și cercetare și dezvoltare colaborează pentru a evalua și valida sistematic materiale alternative mai sigure care mențin performanța produsului, 
minimizând în același timp riscurile pentru sănătate și mediu. Această abordare proactivă include evaluarea periodică a standardelor internaționale de siguranță și a 
tehnologiilor alternative emergente care ar putea permite înlocuirea treptată a substanțelor respective. 

Rombat demonstrează performanțe puternice de gestionare a poluării în toate domeniile de divulgare ESRS E2. Abordarea integrată a companiei combină cadre de politici 
robuste, implicarea cuprinzătoare a părților interesate, controale operaționale eficiente și conformitate proactivă cu reglementările. Strategia noastră de gestionare a 
substanțelor periculoase combină reducerea riguroasă a riscurilor cu accent pe inovație. Această abordare este pusă în aplicare prin două acțiuni-cheie: 
▪ Instruirea angajaților: Desfășurăm programe regulate de educație cu privire la procedurile de manipulare în siguranță și protocoalele de siguranță. 
▪ Inovație și cercetare și dezvoltare: Echipele noastre de cercetare și dezvoltare explorează în mod activ tehnici de producție mai curate și evaluează materiale alternative 
pentru a reduce dependența de substanțe periculoase. 
Această abordare orientată spre viitor sprijină obiectivele noastre privind economia circulară și asigură responsabilitatea prin raportare transparentă. Strategia de management 
al poluării poziționează Rombat ca un lider responsabil în industrie, dedicat gestionării mediului și practicilor de afaceri durabile. 

Substanță Cantitatea (tone) 
2023 

Cantitatea (tone) 
2024 Clasificare Profil de risc Tipul de tratament

Plumb (Pb)
(Cantitatea totală de plumb și aliaj de plumb utilizată) 30 616 34 652 SVHC Toxicitate reproductivă; 

Preocuparea pentru mediu

Lăsați instalațiile ca emisii, 
produse, parte a produselor 
sau serviciilor

Monoxid de plumb (Cantitatea de substanță obținută din plumb 
în propriile noastre instalații și utilizată) 15 829.07 17 936.87  SVHC Toxicitate reproductivă; 

Preocuparea pentru mediu

Miniu de plumb 97.09   98.77  SVHC Toxicitate reproductivă; 
Preocuparea pentru mediu

Sulfat de plumb tetrabazic 38.73 32.07 SVHC Toxicitate reproductivă; 
Preocuparea pentru mediu

Abordarea managementului
Conformitate 
REACH: 
Respectarea deplină a 
reglementărilor UE privind 
substanțele chimice

Strategia de
 înlocuire: 
Revizuirea sistematică a 
alternativelor pentru substanțele 
periculoase

Planificare pentru 
eliminare etapizată: 
Calendarul definit pentru 
eliminarea substanțelor care 
prezintă motive de îngrijorare 
deosebită

Evaluarea 
riscurilor: 
Evaluarea continuă a utilizării 
materialelor și a proceselor

Instruirea părților 
interesate:
Educarea regulată a angajaților 
cu privire la practicile de 
manipulare în siguranță

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)

Poluarea aerului, apei și solului - Politici 
(ESRS E2)
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Gestionarea resurselor de apă
(ESRS E3)

Reducere cu 
0.10 m3/

MWh an de an 
până în 2030

≥60% apă 
tratată și 
reutilizată

Producția de baterii necesită apă pentru clătire, răcire și neutralizarea 
acizilor. Deși ambele locații ROMBAT folosesc doar apă potabilă din rețeaua 
publică și nu se află în bazine hidrografice cu stres hidric, ineficiența ar 
putea duce la creșterea costurilor și la diminuarea legitimității noastre 
de operare. Un sistem în circuit închis la Copșa Mică păstrează deja apa 
de proces la fața locului, în timp ce Bistrița se bazează pe pre-tratare 
înainte de evacuarea în siguranță. Controlul strict protejează ecosistemele 
locale, ferește compania de creșterea tarifelor la utilități și demonstrează 
conformitatea cu regulamentele europene din cadrul Directivei Cadru 
privind Apa.

▪ 82 563 m³ apă proaspătă (+8 % vs 2023)
▪ Reciclare internă 60 % din consumul de apă proaspătă la Bistrita 
▪ Reciclare interna 100% din consumul de apă proaspătă la Copsa Mica - 
nicio deversare 
▪ Zero neconformități și / sau depășiri

Eficiența consumului de apă 
- Viață în fiecare picătură 

Obective 
consum apă

Parcurs 
vizat

"Menținerea apei într-un circuit 
închis reduce costurile și împiedică 
ajungerea reziduurilor de metale grele 
în râurile noastre."

Responsabil managementul apei 

ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 Obiectiv Observații

E3-4-28-a Consum total de apă potabilă (m³)   76 616   82 563   0.10 m3/volum unitar an de an — 

Rombat   73 524   79 395 +7.4% 

Rebat 3 092  3 168   +2.4% 

E3-4-28-d Apă stocată (m³) 
(apă potabilă - apă evacuată) n/a 

Rombat 28 534 35 805    +25% 

Rebat (fosă) 2 900 2 976 3%

E3-4-AR-32 Extracții apă (m³) 158 326 n/a +206%

E3-4-AR-32-1 Deversare/eliminare apă (m³) 45 182 43 782 n/a -3%

E3-4-AR-32-2 Rombat 44 990 43 590 -3%

E3-4-AR-32-3 Rebat (fosă) 192 192 100%

E3-4-29 Intensitate consum apă (m³/€ mil.) 743.84 671.24 < 600 by 2030 -9.76%

E3-3-T 72 Consum apă proaspătă – Bistrița (m³/MWh) 33.9 33.9 -0.10 m3/MWh an de an 100%

E3-3-T 73 Consum apă proaspătă – Rebat (m³/t Pb) 0.26 0.28 -0.10 m3/t an de an +7.68%

E3-3-T 74 Apă reciclată / reutilizată (%) 60% 60% ≥ 60% (continuu) Atins

E3-1-MDR-P Politică pentru consumul de apă - Planificat FY-2025 - În curs

BP-2-11-a Măsutători cu grad ridicat de incertitudine - Niciuna - Măsurare directă

33.9 m³/MWh  

Rombat Bistrița 

2024

2023 33.5 m³/MWh

0.28 m³/tone Pb 

Rebat Copșa Mică

2024

2023 0.29 m³/tone Pb 

+1.2%

-3.45%

ESRS E3 Apă
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Resurse de apă și marine 
(ESRS E3)

E3.1 Domeniul de aplicare și obiectivele politicii 
Rombat operează în prezent cu politici interne de gestionare a apei, compania aprovizionându-se exclusiv cu apă de la furnizorul local AQUABIS. Operațiunile sunt strict 
guvernate de o autorizație cuprinzătoare de cinci ani  de gestionare a apei care stabilește parametrii tehnici pentru alimentare și evacuare. Această autorizație, reînnoită în 
2024, stabilește cadrul legal și tehnic pentru utilizarea apei de către companie, stabilind limite clare pentru consumul și calitatea evacuării.

Recunoscând importanța administrării apei, Rombat s-a angajat să dezvolte și să implementeze o politică specifică de apă și resurse marine până la sfârșitul anului 2025. 
Această politică viitoare va formaliza practicile operaționale deja robuste ale companiei și le va integra cu sistemul său existent de management de mediu certificat ISO 
14001:2015. 

Resurse de apă 
și marine 
(ESRS E3)

Operațiunile unității 
de producție Bistrița:

La unitatea principală de producție din Bistrița, apele uzate sunt supuse 
unei tratări complete înainte de deversarea în sistemul public de canalizare, 
asigurând respectarea deplină a standardelor de reglementare. Instalația 
funcționează în conformitate cu protocoale stricte de monitorizare, cu evaluări 
ale calității efectuate la punctul de control al secțiunii de pre-tratare înainte 
de fiecare evacuare. Această abordare sistematică include analize aleatorii 
suplimentare în laboratorul intern al companiei, oferind o supraveghere sporită 
și capacități de intervenție imediată atunci când este necesar.

Instalația de reciclare Copșa Mică 
- Inovație în buclă închisă:

Rebat din Copșa Mică reprezintă un progres semnificativ în gestionarea apei 
prin sistemul său de apă cu buclă închisă. Această abordare inovatoare 
colectează, tratează și reutilizează toate apele uzate, inclusiv apele pluviale 
menajere și selectate, obținând zero deversări în mediu cu pierderi limitate 
doar la evaporarea naturală. Acest sistem demonstrează angajamentul Rombat 
față de protecția mediului și utilizarea eficientă a resurselor, poziționând 
instalația ca un model pentru gestionarea durabilă a apei industriale.

E3.2 Acțiuni adresate OIR 
În evaluarea dublei materialități, Rombat a evaluat mai multe impacturi, riscuri și oportunități privind resursele de apă și marine (ESRS E3). Analiza inițială a luat în considerare 
impactul potențial al consumului ridicat de apă industrială al companiei asupra disponibilității locale a apei, riscurile fizice ale secetei legate de climă care duc la constrângeri 
de aprovizionare sau opriri operaționale și oportunitățile de reducere a costurilor și de leadership prin utilizarea eficientă a apei și inovație tehnologică. În urma unei evaluări 
detaliate, aceste subiecte nu au fost considerate semnificative pentru perioada de raportare curentă, deoarece semnificația lor nu a îndeplinit pragurile definite în cadrul de 
evaluare. 

Cu toate acestea, Rombat a implementat politici semnificative adaptate fiecărei unități pe care o operează:

În capitolul următor, Rombat va prezenta politica sa privind 
gestionarea resurselor de apă.

„Resurse de apă și marine (ESRS E3)” au fost discutate 
în cadrul evaluării noastre de dublă materialitate, însă 
materialitatea acestora s-a situat sub pragul stabilit 
(scor 1,95). Totuși, având în vedere scorul relativ 
ridicat al oportunității „eficiența utilizării apei și inovația 
tehnologică” (reducerea amprentei de apă printr-un 
sistem în circuit închis poate scădea costurile operaționale 
și poate demonstra leadership în producția sustenabilă), 
Rombat a decis să dezvăluie în mod voluntar politica, 
acțiunile și obiectivele sale de gestionare a apei în acest 
capitol.

Prin această raportare ne reafirmăm angajamentul față
de protecția responsabilă a mediului.

Impacturi, riscuri și oportunități
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E3.3 Obiective, monitorizare și conformitate cu reglementările  
Managementul apei al companiei funcționează sub o autorizație cuprinzătoare de cinci ani de gestionare a apei care stabilește atât cerințele zilnice de consum de apă (m³/zi), 
cât și parametrii de calitate pentru apa evacuată. Această autorizație oferă securitate juridică, asigurând în același timp protecția mediului prin limite operaționale clar definite.

Sistem de monitorizare 
pe mai multe niveluri:

Rombat a dezvoltat o abordare sofisticată de monitorizare care combină 
conformitatea cu reglementările cu managementul proactiv. Eșantionarea 
lunară a calității apei este efectuată de SC AQUABIS la camera de delimitare 
situată pe proprietatea Rombat, monitorizând parametrii critici, inclusiv 
pH-ul, materiile în suspensie, cererea chimică de oxigen (COD), substanțele 
extractibile cu solvenți organici, azotul amoniacal, fosforul total, plumbul 
și sulfații. Sistemul de monitorizare se extinde dincolo de cerințele externe 
prin capacități interne de laborator care oferă analize semestriale, permițând 
un răspuns rapid la orice variație de calitate. Monitorizarea externă anuală 
de către firmele autorizate asigură obiectivitatea și conformitatea cu 
reglementările, creând un cadru cuprinzător de asigurare a calității.

Structura responsabilității 
operaționale:

Managementul resurselor de apă este încorporat în întreaga structură 
organizațională, fiecare șef de secție având responsabilitatea specifică 
pentru gestionarea resurselor, inclusiv monitorizarea consumului de apă. 
Aceștia pregătesc rapoarte lunare pentru directorul de producție și întocmește 
rapoarte anuale de mediu care conțin informații detaliate despre consumul de 
apă și calitatea apelor uzate, care sunt transmise autorităților de mediu. 

Tehnologii avansate de tratare a apei

Procesul de tratare 
a instalației Bistrița:

Compania a implementat un sistem eficient de tratare în care, după ce au 
fost tratate anterior, ~60% din apele uzate purificate sunt reintroduse în 
ciclul de producție, în timp ce ~40% sunt evacuate... Managementul apelor 
pluviale include sisteme de colectare separată, apa de pe suprafețele fabricii 
fiind captată și tratată înainte de evacuare pentru a preveni contaminarea cu 
particule de plumb. 

Tratament specializat 
Copșa Mică:

La instalația Rebat, apele tehnologice din instalațiile de tratare a electroliților și 
apele acide din secțiile de producție sunt supuse epurării mecanice prin filtre 
sub presiune tip cameră. Acest proces elimină impuritățile mecanice care ar 
putea compromite calitatea gipșului produs în timpul reacțiilor de neutralizare 
a laptelui de var, demonstrând integrarea protecției mediului cu managementul 
calității produsului.

Locația Unitate de măsură Obiectiv Referință 2023 Performanța 2024 Stare

Rombat (Bistrița) m³/MWh 33.5 33.5 33.9 Monitorizare

Rebat (Copsa Mica) m³/tonă Pb 0.29 0.29 0.28 Realizat

Reciclarea apei % din consumul total 60% minimum 60% 66% Țintă stabilită

Rombat a stabilit indicatori și ținte cuprinzătoare de sustenabilitate pentru resursele de apă și marine care reflectă atât obiectivele de eficiență operațională, cât și 
angajamentele de protecție a mediului. Metodologia de stabilire a obiectivelor companiei încorporează praguri limită de mediu și alocări specifice entității pe baza cerințelor de 
reglementare și a principiilor de optimizare operațională.

Obiective de eficiență a consumului de apă:

Țintele de consum sunt derivate din  cerințele Autorizației de Gospodărire a Apei, care stabilesc norme de consum pentru ambele unități de producție: 33,5 m³/MWh la 
instalația din Bistrița și 0,29 m³/tonă de plumb produs (echivalentul a 10,7 m³/zi) la instalația de reciclare Rebat. Aceste praguri reprezintă limite de reglementare care asigură 
utilizarea sustenabilă a resurselor de apă, menținând în același timp eficiența operațională.

Obiectivul de reciclare a apei de minim 60% reflectă angajamentul companiei față de principiile de utilizare circulară a apei, bazându-se pe implementarea cu succes în buclă 
închisă la unitatea din Copșa Mică. Acest obiectiv cuprinde atât reciclarea directă a apei de proces, cât și conceptul mai larg de maximizare a eficienței utilităților de apă în toate 
operațiunile.

Managementul riscurilor și  cadrul de conformitate legală

Aliniere 
legislativă:

Obiectivele Rombat de gestionare a apei abordează riscuri 
semnificative de mediu prin alinierea la cadre legale extinse, 
inclusiv Legea nr. 226/2013 privind protecția mediului, Legea nr. 
84/2006 privind prevenirea și controlul integrat al poluării, Legea 
nr. 107/1996 (Legea apei) și Ordonanța de urgență nr. 69/2013 de 
modificare a Legii apelor. Această conformitate cu reglementările 
asigură că atingerea țintei contribuie la obiective mai largi de 
protecție a mediului.

Excelență în tratarea 
apei uzate:

Procesul de tratare a apei cu acid și plumb funcționează prin 
sisteme automatizate la secțiunea FBU, utilizând neutralizarea 
hidroxidului de sodiu, urmată de agenți chelanți și coagulare 
polielectrolitică. Intervenția operatorului se limitează la ajustări 
fine, întregul proces fiind gestionat prin monitorul principal al 
instalației, asigurând o calitate constantă a tratamentului și eficiență 
operațională. 

Atenuarea riscurilor 
operaționale:

Compania a implementat un management sistematic al riscurilor 
prin colectarea obligatorie a apelor acide și cu plumb în 
rezervoarele subsolului (nivel -6m), cu menținerea continuă a 
condițiilor curate și uscate. Canalele de colectare sunt întreținute 
pentru  a preveni scurgerile și deversările necontrolate în rețeaua 
de canalizare. Protocoalele stricte interzic evacuarea apelor 
netratate sau care nu îndeplinesc parametrii de calitate stabiliți, cu 
nămol din procesele de tratare colectate în rezervoare etichetate și 
acoperite pentru gestionarea corectă a deșeurilor.

Resurse de apă și marine 
(ESRS E3)

Resurse de apă și marine 
(ESRS E3)
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E3.4 Performanța consumului de apă 
Profilul de consum de apă al Rombat demonstrează o gestionare sofisticată a resurselor în toate instalațiile sale operaționale, cu un consum total de apă de 82563 m³ în 2024. 
Compania își desfășoară activitatea exclusiv în zone fără stres hidric, aprovizionându-se cu apă dulce cu conținut de solide dizolvate ≤1.000 mg/l din rețelele publice de 
alimentare din ambele locații. Instalația Copșa Mică menține suplimentar un foraj propriu pentru extracția apelor subterane, oferind flexibilitate operațională.

Prezentare generală a indicatorilor de gestionare a apei:

Sursa de apă și managementul calității

Ambele facilități utilizează un singur tip de apă — apă potabilă din rețelele publice — ceea ce asigură parametri de calitate constanți și cerințe simplificate de tratare. Această 
abordare permite proceduri standardizate de gestionare a apei și reduce complexitatea controlului calității și a proiectării sistemelor de tratare.

Intensitatea consumului de apă a companiei este de 134,12 m³/mLEI, calculată ca raport între consumul total de apă potabilă și venitul total în milioane LEI. (82.653 m³ / 615,55 
mLEI = 134,12 m³/mLEI) 
Această valoare reflectă o utilizare eficientă a apei în raport cu volumul de producție.

Indicator 2024 Unitate măsură Observații

Consum total apă proaspătă 82 563 m³ Toate unitățile

Total Extracții apă 326 m³ Extragerea directă a apei subterane

Total Deversări / eliminări 43 782 m³ Evacuarea apei tratate (canalizare, vidanjare)

Total apă stocată 38 781 m³ Capacitatea de stocare a apei la fața locului (diferența 
dintre consumul de apă și apa evacuată)

Total apă reciclată și reutilizată 98 400 m³ 

Rata de intensitate consum apă 134.12 m³/mLEI Unitate de măsură pentru consumul eficient al apei

Zona de performanță 2024 Trend Focus strategic

Eficiența consumului 134.12 m³/mLEI ↓ Optimizare continuă

Inovație în reciclare / reutilizare Buclă închisă Copșa Mică ↑ Extindere potențial

Cadru de reglementare Zero neconformități →  Menținere performanță

Capacitate tratare 66% grad de tratare ↑ Creștere rata tratare

Managementul calității Monitorizare exhaustivă →  Perfecționare sistem

 Sisteme avansate de reciclare și tratare a apei

Eficiența reciclării:

Sistemele noastre eficiente de reciclare și reutilizare au dus la deversări totale de 
apă (43782 m³) semnificativ mai mici decât consumul nostru total (82563 m³) în 
2024. 

Flexibilitate operațională prin stocare 
și managementul rezervelor de apă:

Menținem o capacitate substanțială de stocare a apei la fața locului de 38 781 m ³, care oferă flexibilitate operațională și susține 
capacitățile noastre de răspuns la situații de urgență. Volumul anual de apă reciclată (98 400 m³) indică un management dinamic 
al stocării care răspunde variațiilor sezoniere, cerințelor de producție și programelor de întreținere, asigurând în același timp 
capacitatea operațională continuă. Pentru a asigura calitatea apelor uzate evacuate și respectarea limitelor de substanțe stabilite 
prin autorizație, compania efectuează o tratare a apei înainte de evacuarea în sistemul de canalizare (60% din apele uzate sunt 
reintroduse în circuitul de producție, 40% sunt tratate și evacuate). Apa de ploaie este separată – apa de pe suprafața fabricii 
este captată și trimisă pentru tratare înainte de a fi evacuată, pentru a evita contaminarea cu particule de plumb. 

La Rebat, apele tehnologice provin din stația de epurare a electroliților, apele acide din secțiuni. Înainte de neutralizare, 
electrolitul și apele de spălare sunt purificate mecanic de un filtru de presare cu cameră, pentru a îndepărta impuritățile 
mecanice care ar comprima calitatea gipsului rezultat din reacția de neutralizare cu varul.

Controlul calității evacuării:

Toată apa evacuată este supusă unui tratament cuprinzător cu monitorizare 
continuă a calității parametrilor cheie precum metalele grele și pH-ul pentru a 
asigura conformitatea deplină cu reglementările.  

Evaluarea actuală a companiei indică faptul că riscurile legate de apă nu reprezintă amenințări financiare materiale imediate, în principal datorită unui cadru de reglementare 
solid, a sistemelor operaționale eficiente și a faptului că operațiunile nu se desfășoară în zone cu stres hidric. 

Rombat demonstrează un management sofisticat al resurselor de apă, iar excelența operațională, conformitatea cu reglementările și sistemele inovatoare în circuit închis ale 
companiei o poziționează ca lider în industrie în ceea ce privește gestionarea responsabilă a apei. 

Atenuare 
risc:

Investiția noastră în sisteme avansate 
de tratare a apei și în circuite închise 
contribuie proactiv la reducerea 
riscurilor financiare viitoare asociate 
cu lipsa de apă sau cu reglementări 
mai stricte, asigurând stabilitatea 
operațională pe termen lung.

Oportunitate 
strategică:

Sistemul în circuit închis implementat 
cu succes la facilitatea noastră din 
Copșa Mică creează oportunități 
pentru reducerea costurilor 
operaționale și oferă un avantaj 
competitiv într-o piață atentă la 
resurse.

Importanța 
conformității:

Performanța solidă în materie de 
conformitate, cu zero depășiri 
sau nereguli identificate în timpul 
inspecțiilor din 2023, oferă valoare 
financiară prin evitarea penalităților 
și consolidarea încrederii părților 
interesate înainte de reînnoirea 
Autorizației de Management al Apei 
din 2024.

Indicatori de performanță

Resurse de apă și marine 
(ESRS E3)
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Politica privind biodiversitatea 
Rombat nu a implementat acțiuni specifice legate de biodiversitate, deoarece evaluarea operațională cuprinzătoare indică faptul că societatea nu își desfășoară activitatea 
în medii cu risc ridicat pentru biodiversitate. Activitățile companiei nu generează impacturi semnificative asupra ecosistemelor sau biodiversității în zonele operaționale. Mai 
mult, evaluarea DMA a confirmat că aspectele legate de biodiversitate nu ating în prezent pragurile de materialitate necesare pentru cerințe detaliate de raportare, susținând 
abordarea actuală a companiei privind gestionarea biodiversității. În plus, conform prevederilor de implementare ale CSRD, raportările privind biodiversitatea sunt supuse unei 
abordări etapizate, cu raportare voluntară în primii doi ani, perioadă în care companiile sunt exceptate de la cerințele obligatorii de raportare E4. 

În prezent, Rombat nu dispune de politici interne dedicate gestionării biodiversității și ecosistemelor. Această abordare reflectă lipsa unui cadru legislativ național clar și a 
unor platforme centralizate care să furnizeze indicatori actualizați privind biodiversitatea în România. Conform rapoartelor WWF România, deși există programe de protecție a 
biodiversității, nu există o platformă centralizată care să ofere indicatori actualizați și date cuprinzătoare.

Rombat demonstrează o administrare responsabilă a biodiversității prin selecția locațiilor operaționale care evită zonele protejate și prin evaluări sistematice ale impactului, care 
confirmă efecte minime asupra ecosistemelor. Deși politicile dedicate biodiversității sunt în așteptarea unei standardizări reglementare, cadrul cuprinzător de management de 
mediu al companiei și capacitățile de monitorizare asigură pregătirea pentru cerințele viitoare, menținând în același timp excelența operațională actuală cu un impact neglijabil 
asupra biodiversității. 

Excelență Operațională:

Procesele tehnologice actuale și automatizarea internă contribuie 
la minimizarea riscurilor ecologice. Compania menține standarde 
de excelență în gestionarea resurselor și prevenirea problemelor 
de mediu prin schimb continuu de informații și implementarea 
celor mai bune practici. Rombat nu desfășoară activități de 
producție în situri protejate din România, asigurând astfel absența 
efectelor negative asupra zonelor sensibile din punct de vedere 
al biodiversității. Operațiunile industriale ale companiei sunt 
desfășurate exclusiv în cadrul facilităților existente, care dispun de 
sisteme de management de mediu bine stabilite.

Acțiuni Viitoare:

Acțiunile vor fi prioritizate atunci când evaluările interne vor 
confirma necesitatea și fezabilitatea îmbunătățirii practicilor 
actuale. Compania se angajează să revizuiască periodic obiectivele 
de sustenabilitate și să stabilească termene clare pentru adoptarea 
măsurilor, în concordanță cu prioritățile identificate și cu 
standardele de reglementare europene.

Abordarea de Management:

Deși în prezent nu sunt implementate politici specifice, Rombat 
monitorizează în mod constant evoluțiile în domeniul sustenabilității 
și își rezervă dreptul de a răspunde proactiv la modificările 
regimului legislativ și la așteptările pieței. În cazul în care condițiile 
se vor schimba, compania va analiza necesitatea adoptării unor 
politici suplimentare privind biodiversitatea.

E4.5 Indicatori de Impact Referitori la Schimbările Biodiversității și Ecosistemelor
Categorie de impact

Zone Sensibile din Punct de Vedere al Biodiversității Nu au fost identificate impacturi negative Operațiuni desfășurate în afara siturilor protejate

Modificări ale Utilizării Terenurilor Nu există impacturi semnificative Facilități industriale existente

Starea Ecosistemelor Nu există impacturi semnificative Mediu operațional controlat

Modificări ale Ecosistemelor de Apă Dulce/Marine Fără contribuție directă Sisteme în circuit închis implementate

Specii Invasive Fără contribuție Procese industriale controlate

Modificări ale Stării Speciilor Fără impact Interacțiune limitată cu ecosistemele

Impacturi Asupra Ecosistemelor Nu există impacturi semnificative Amprentă ecologică minimă

Rezultat evaluare Context operațional

Biodiversitate 
și Ecosistem 
(ESRS E4)

În capitolul următor, Rombat va descrie politica sa 
de gestionare a biodiversității.

Evaluarea cuprinzătoare a materialității duble (DMA) 
realizată de companie nu a identificat impacturi, riscuri 
sau oportunități materiale (IRO) legate de biodiversitate și 
ecosisteme. Cu toate acestea, Rombat a furnizat informații 
privind reziliența modelului său de afaceri în fața riscurilor 
și oportunităților asociate biodiversității și ecosistemelor, 
în conformitate cu cerințele ESRS 2 SBM-3, demonstrând 
o luare în considerare sistematică a acestor factori în 
cadrul planificării strategice generale.

Impact, riscuri și oportunități
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Economie circulară
(ESRS E5) 

We are using slightly over 99% of the recycling capacity in Rebat.
Exceeding this performance means expanding the smelter’s existing capacity.

Rombat integrează principiile economiei circulare pentru a reduce impactul 
asupra mediului, a îmbunătăți eficiența operațională și a susține dezvoltarea 
socială. Prin reciclarea bateriilor uzate, compania minimizează deșeurile 
periculoase și conservă resursele naturale. Investițiile în energie solară 
și tehnologii verzi contribuie la reducerea emisiilor de carbon. Costurile 
operaționale sunt diminuate prin recuperarea materialelor și optimizarea 
consumului energetic. Eforturile de sustenabilitate ale Rombat consolidează 
reputația și competitivitatea companiei pe piețele orientate către criterii 
ESG. Din punct de vedere social, compania sprijină locuințele pentru copii 
defavorizați și programele de reintegrare pentru foștii deținuți. Prin intermediul 
Rombat Academy, promovează educația și formarea tehnică, oferind 
angajaților și tinerilor competențe necesare pentru un viitor sustenabil.

▪ 94.49 % rată de recuperare plumb
 
▪ 85% rata de recuperare baterie deșeu

▪ 99.15% capacitate de reciclare acoperită

Economie circulară
- Energie sustenabilă, zero deșeuri

Baterii deșeu reciclate

100% fiabilitate
100% reciclare

21 499.50 

Tone

FY 2023

FY 2022 19 538.10 

21 813.00FY 2024

ESRS Code Indicator FY-2024 Obiectiv/prag limită Observații

E5-1-d Plumb reciclat în produse finite (%) 83.7%  Min 75% Auditat 

Plumb virgin în produse finite 16.3% 

E5-2-a  Rata recuperare masă activă plumb (%) 94.49% ≥ 95% În creștere

BP-2-11-a Metrici cu grad ridicat de incertitudine None n/a Măsurare directă

G1-3-b  Amenzi / încălcări legale (€) 0   0 -

ESRS E5 Indicatori de resurse
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Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)

E5.1 Domeniul de aplicare al politicii și obiective
Rombat a stabilit politici interne solide privind utilizarea resurselor și gestionarea 
economiei circulare, poziționând compania ca lider în sustenabilitatea industriei 
bateriilor. Cadrul politic abordează provocările fundamentale ale extracției de 
plumb și ale procesului de fabricație a bateriilor, implementând soluții inovatoare 
care depășesc cerințele reglementare și standardele industriei. Aceste politici sunt 
ghidate de un sistem integrat, certificat conform standardelor: SR EN 14001:2015 
– Management de Mediu, ISO 9001 – Managementul Calității, IATF 16949/2016 – 
Managementul Calității în Industria Auto și ISO 50001/2018 – Managementul Energiei. 

Cadrul legislativ subliniază impacturile semnificative asupra mediului generate de 
utilizarea resurselor primare, cum ar fi defrișările și consumul ridicat de energie 
asociate extracției de plumb, precum și resursele utilizate pentru materiale plastice, 
ambalaje și aliaje. Rafinarea plumbului implică substanțe chimice periculoase și 
un consum energetic ridicat, contribuind la emisiile de gaze cu efect de seră și la 
consumul de resurse neregenerabile. Prin urmare, strategia companiei este centrată 
pe maximizarea utilizării resurselor secundare (reciclate) și pe gestionarea deșeurilor 
conform ierarhiei deșeurilor, care prioritizează prevenirea, reutilizarea și reciclarea.

Rebat Copșa Mică – Excelență în Reciclare Avansată

Rombat operează centrul specializat de reciclare a bateriilor Rebat Copșa Mică, 
procesând aproximativ 22.000 de tone de baterii uzate anual. Prin tehnologii de 
producție inovatoare, compania reintroduce până la 99% din plumbul recuperat 
în procesul de fabricație, reducând semnificativ consumul de resurse naturale 
și protejând mediul. În anul 2024, 43,3% din cantitatea de baterii vândute a fost 
recuperată și reciclată.

Acest angajament este demonstrat prin operațiunile avansate de reciclare ale 
companiei, investițiile în energie regenerabilă și respectarea reglementărilor precum 
Regulamentul UE privind bateriile 2023/1542, care stabilește cerințe stricte pentru 
producători: obiective de reciclare de 75% până la sfârșitul anului 2025 și 80% până 
în 2030. Rombat a depășit deja aceste obiective, atingând o rată de reciclare de 
84,8% în 2023. De asemenea, compania a atins o rată de reciclare de 94,49% pentru 
componentele active (plumb) din baterii.

Pilonii Cheie ai Regulamentului UE privind Bateriile

Cerințe privind proiectarea 
și fabricarea  

Regulamentul introduce standarde stricte pentru proiectarea și fabricarea bateriilor, punând 
accent pe eficiența energetică, durabilitate și potențialul de reutilizare și reciclare. Aceste 
cerințe acoperă întregul ciclu de viață al bateriilor, de la concepție până la eliminare.

Responsabilitatea Extinsă 
a Producătorului (EPR)

Producătorii sunt obligați să gestioneze întregul ciclu de viață al bateriilor pe care le introduc 
pe piață. Aceasta include colectarea, reciclarea și eliminarea ecologică a bateriilor uzate, 
precum și raportarea performanței în aceste domenii.

Obiective Ambițioase pentru Reciclare 
și Gestionarea Deșeurilor

Sunt stabilite ținte clare pentru colectarea și reciclarea bateriilor, inclusiv niveluri minime de 
conținut reciclat (de exemplu, 16% cobalt, 85% plumb, 6% litiu și nichel). În plus, se impune ca 
bateriile portabile să fie detașabile și înlocuibile de către utilizatorul final până în anul 2027.

Informarea și Implicarea 
Consumatorilor

Producătorii trebuie să ofere informații transparente și ușor accesibile privind utilizarea 
corectă, întreținerea și eliminarea bateriilor. Scopul este de a crește gradul de conștientizare 
publică și participarea la gestionarea responsabilă a acestora.

Economie circulară 
și utilizarea resurselor 
(ESRS E5) 

În capitolul următor, Rombat va descrie politica sa privind 
economia circulară și utilizarea resurselor.

Evaluarea Materialității Duble (DMA) a identificat economia 
circulară ca fiind singurul element cu materialitate 
triplă în cadrul peisajului de sustenabilitate al Rombat, 
demonstrând o importanță strategică excepțională. 
Economia circulară a fost considerată materială din 
perspectiva impactului, riscului și oportunității, obținând 
scoruri deosebit de ridicate pentru contribuția pozitivă
 la mediu și oportunitatea strategică de afaceri.

Aspectul material de sustenabilitate este reprezentat 
de fluxurile de resurse, inclusiv utilizarea acestora pe 
întregul lanț valoric.

Impact, riscuri și oportunități
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Managementul integrat al deșeurilor și ambalajelor

Rombat implementează un sistem integrat de management al deșeurilor conform reglementărilor 
specifice, depunând rapoarte anuale la Agenția Națională pentru Protecția Mediului. Compania 
colaborează cu transportatori autorizați pentru colectarea, valorificarea sau eliminarea deșeurilor. 
Managementul deșeurilor de ambalaje gestionează eficient paleții din lemn, containerele metalice, 
hârtia, cartonul, folia de plastic și polistirenul în conformitate cu procedurile interne și reglementările 
legale.

Integrarea resurselor de apă

Compania acordă o atenție deosebită gestionării eficiente a resurselor de apă, integrând acest aspect 
în politica sa de mediu și sustenabilitate. Apa este utilizată intensiv în producția de baterii plumb-
acid, prelucrarea polipropilenei și etapele de reciclare a bateriilor. Rombat implementează soluții de 
reutilizare a apelor uzate în cadrul proceselor tehnologice, cu sisteme în buclă închisă la instalația 
Rebat care ajung la zero deversări externe.

Managementul resurselor

Implementarea ierarhiei deșeurilor 

Politicile companiei abordează gestionarea deșeurilor în conformitate cu prioritățile 
ierarhice stabilite: prevenirea prin tehnologii de producție noi sau îmbunătățite, 
reutilizarea prin reintroducerea în fluxurile de producție, reciclarea prin operațiuni de 
transformare a deșeurilor, recuperarea inclusiv recuperarea energiei și eliminarea în 
ultimă instanță. Politicile noastre acordă prioritate evitării sau minimizării deșeurilor 
față de tratarea deșeurilor (de exemplu, reciclarea). Această abordare are ca scop 
reducerea costurilor pe tonă de plumb utilizată în procesul de fabricație și obținerea 
de componente reutilizabile din bateriile plumb-acid uzate.

E5.2 Acțiuni și resurse 

Rombat a implementat măsuri cuprinzătoare care abordează impactul materialelor, 
gestionează riscurile și valorifică oportunitățile legate de utilizarea resurselor 
și economia circulară, fără a necesita cheltuieli operaționale sau de capital 
semnificative.
Cadrul de acțiune al companiei se concentrează pe patru domenii-cheie care 
demonstrează leadership în economia circulară.

01. Rata mai mare de utilizare a materiilor prime 
secundare  
Compania atinge performanțe excepționale în utilizarea materialelor secundare 
prin instalația de reciclare Rebat, unde până la 99% din plumbul recuperat este 
reintrodus în procesele de producție. Această abordare în buclă închisă reduce 
semnificativ dependența de extracția principală a plumbului, menținând în același 
timp standardele de calitate și performanță ale produsului.
Blocurile de baterii sunt fabricate din polipropilenă (PP). Rombat încurajează 
returnarea bateriilor uzate, care sunt apoi procesate la fabrica Rebat.

Aceste materiale plastice sunt curățate, mărunțite și reprocesate pentru a fi transformate în carcase noi de baterii sau alte produse din plastic, reducând astfel necesitatea 
utilizării plasticului virgin și minimizând impactul asupra mediului.
Reciclarea PPCo este influențată direct de tipul bateriilor care ajung la reciclare, deoarece este bine cunoscut faptul că producătorii de baterii nu folosesc exclusiv PPCo pentru 
realizarea carcaselor, motiv pentru care reciclarea PPCo poate varia ca procentaj rezultat. În anul 2024, Rombat a reușit să recupereze 84,52% din PPCo provenit din bateriile 
uzate colectate.

02. Implementarea Designului Circular 
Rombat aplică principii de design circular care conduc la o durabilitate crescută a produselor și la optimizarea utilizării acestora, susținând rate mai mari de reutilizare, reparație, 
renovare, recondiționare și reciclare. Designul bateriilor ia în considerare recuperarea la finalul ciclului de viață și reintegrarea materialelor încă din faza inițială de proiectare.

03. Practici de Afaceri Circulare Cuprinzătoare
Compania implementează mai multe categorii de practici de afaceri circulare: 

04. Optimizarea Gestionării Deșeurilor 
Gestionarea deșeurilor urmează principii stricte de ierarhie, cu accent pe prevenire și reducere. Programul companiei pentru prevenirea și reducerea deșeurilor stabilește 
măsuri necesare pentru protejarea mediului și a sănătății populației, prevenind sau reducând efectele negative ale generării și gestionării deșeurilor, în timp ce crește eficiența 
utilizării resurselor prin colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile și livrarea periodică a deșeurilor valorificabile către companii autorizate.

În timpul reciclării, recuperăm: 

Plumb și aliaje de plumb

Măsuri pentru păstrarea valorii: întreținere, reparație, recondiționare, 
colectarea pieselor, modernizare, logistică inversă, sisteme în circuit închis.

Măsuri pentru maximizarea valorii: sisteme integrate de produse și servicii, 
modele de afaceri bazate pe cooperare și partajare.

Măsuri la sfârșitul ciclului de viață: reciclare, upcycling (valorificare 
creativă), responsabilitatea extinsă a producătorului.

Măsuri pentru eficiența sistemului: simbioză industrială și optimizarea 
colaborativă a resurselor.

Componente din plastic 
cum ar fi bucăți de polipropilenă 

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)
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01 02

Design Circular Rombat 

BATERII UZATE

CONSUMATOR

COLECTARE BATERII UZATE
RECICLAREA BATERIILOR UZATE

TOPIREA MATERIALELOR CARE CONȚIN PLUMB
RAFINAREA ȘI OBȚINEREA ALIAJELOR PLUMBULUI BRUT

ALIAJE PLUMB
+PLUMBPLASTICACID

SULFURIC

NEUTRALIZARE/ 
RECUPERARE

BATERII NOI

RECICLARE / 
RECUPERARE

COMERCIANȚI, DISTRIBUITORI, VÂNZĂTORI

Responsabilitate Organizațională

Departamentul de Producție, prin capacitățile de producție, și Departamentul de Logistică, care asigură gestionarea deșeurilor în cadrul companiei, poartă responsabilitatea 
principală pentru reducerea generării deșeurilor. Alocarea bugetară anuală asigură întreținerea și funcționarea corespunzătoare a sistemului de gestionare a deșeurilor.

Acesta este cadrul extins de sustenabilitate al companiei, care sprijină îndeplinirea cerințelor de reglementare ale UE, depășind totodată standardele industriei. Structura 
obiectivelor este aliniată cu ierarhia deșeurilor, punând accent pe prevenire și minimizare în detrimentul strategiilor de tratare, și este strâns legată de volumele de producție.

E5.3 Ținte, Monitorizare și Performanță

Rombat a stabilit indicatori și ținte de sustenabilitate pentru utilizarea resurselor și economia circulară, acoperind cinci 
domenii strategice:

Minimizarea consumului de materii 
prime prin eficiență operațională

Creșterea ratei de utilizare a 
materialelor reciclate: cu un obiectiv 
de atingere a 90% până la sfârșitul 
anului 2027 și 95% până la sfârșitul 
anului 2031 (în prezent peste 87%) 
în ceea ce privește greutatea 
bateriilor uzate reciclat.

Achiziția și utilizarea sustenabilă 
a resurselor regenerabile (în 
conformitate cu principiul în 
cascadă)

Gestionarea deșeurilor, inclusiv 
pregătirea pentru procesarea 
corespunzătoare

Creșterea gradului de design 
circular al produselor

03 04 05

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)
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E5.4 Aport materii prime

Realizare de reciclare: 3105,6 tone de deșeuri nepericuloase și 2910,1 tone de deșeuri periculoase deviate de la eliminare prin reciclare (bateriile vechi nu sunt incluse aici, 
deoarece reprezintă materie primă pentru Rebat).

Fără operațiuni de recuperare: Toate deșeurile nepericuloase deviate procesate prin canale de reciclare.

Management deșeuri periculoase vs nepericuloase: 

 

Compania atinge o rată de deviere a deșeurilor de 54,45% (atât deșeuri periculoase, cât și nepericuloase) de la eliminare, demonstrând o performanță excepțională în domeniul 
economiei circulare. Toate deșeurile deviate sunt supuse proceselor de reciclare, nu altor forme de recuperare, ceea ce indică o gestionare de înaltă calitate a fluxurilor de 
deșeuri și parteneriate solide în domeniul reciclării. 

ESRS Code Cantitatea sau volumul total de materii prime utilizate pentru producerea produselor companiei U.M 2023 % 2024 %

E5-4-31-c Baterii uzate* 21 499.50 56.89% 21 813.00 63.66% 

E5-4-31 Plumb virgin t 2 555.60 14.63% 5 610.88 7.57% 

PPCo virgin t 1 008.83 3.41% 1 308.91 2.99%

Acid sulfuric t 5 340.09 15.33% 5 876.51 15.81%

Minium (plumb roșu) t 97.09 0.26% 98.77 0.29%

Hârtie de pastare t 497.93 1.32% 507.60 1.47%

Folie pentru separatori t 1 832.15 5.30% 2 030.76 5.42%

Piese din plastic t 943.45 2.85% 1 092.66 2.79%

TOTAL t 33 774.63 100% 38 339.09 100%

ESRS Code Cantitatea sau volumul total de materii prime utilizate pentru ambalarea produselor companiei U.M 2023 % 2024 %

Paleți din lemn t  249.82  87.34%  769.77  70.89% 

Carton t  68.20  8.50%  74.95  19.35% 

Folie stretch t   34.40  4.16%  36.67  9.76% 

TOTAL t 352.42  100%  881.39  100% 

Polistiren m3  168.71  100%  148.95  100% 

TOTAL m3  168.71  100%  148.95  100% 

E5-4-31-c Cantitatea sau volumul de materii prime reciclate utilizate pentru producerea  U.M 2023 % 2024 %

Plumb reciclat (intern + achiziționat) t 13 739.88  79.35%  12 576.85  53.45% 

Aliaje de plumb t 11 428.884  18.22%  2 887.741  44.46% 

PPCo reciclat t 535.94  2.42%  384.279  2.08% 

TOTAL t  25 704.70  100%   15 848.87  100% 

*Notă: Reciclarea bateriilor uzate generează plumb secundar, care nu este inclus din nou ca materie primă în acest tabel. 

ESRS Code Cantitatea de deșeuri generate în operațiuni U.M 2023 % 2024 %

e5-5-37-b-i-2  din care reutilizați - paleți din lemn reparați în atelierul propriu t  77.1  2.20%  72.8  2.24% 

e5-5-37-b-ii-2  din care recuperate prin reciclare - trimise reciclatorilor pe baza unor contracte t  3 168.0  91.82%  3 032.8  91.88% 

e5-5-37-b-iii-2  din care valorificare prin alte forme t 0.0  0.00%  0.0  0.00% 

e5-5-37-b-iii-2  din care direcționate spre eliminare - depozitare t 203.0  5.98%  197.4  5.89% 

Deșeuri nepericuloase t 3 448.1 100% 3 303.0 100%

e5-5-37-b-i-1  valorificarea prin reutilizare t 705.7  0.00%  0.0  8.51% 

e5-5-37-b-ii-1  valorificarea prin reciclare t 2 878.6  37.57%  2 910.1  34.70% 

e5-5-37-b-iii-1  valorificarea prin alte mijloace t 0.0  0.00%  0.0  0.00% 

e5-5-37-c-iii-1  din care direcționate spre eliminare - depozitare t 4 710.8  62.43%  4 835.2  56.79% 

e5-5-37-c-i-1  din care direcționate spre eliminare - incinerare t 0.0  0.00%  0.0  0.00% 

e5-5-37-c-iii-1  dintre care îndreptate spre eliminare - alte modalități de eliminare t 0.0  0.00%  0.0  0.00% 

Deșeuri periculoase t 8 295.1 100% 7 745.3 100%

E5.5 Flux de ieșire materiale
Excelență în Gestionarea Deșeurilor – 2024
Rombat demonstrează performanțe remarcabile în gestionarea deșeurilor prin monitorizarea și optimizarea completă a fluxurilor de deșeuri în toate operațiunile companiei.

Reciclare deșeuri periculoase: 
7 745.3 tone

Reciclare deșeuri nepericuloase: 
3 105.6 tone

Eliminare deșeuri nepericuloase:
197.4 tone (deșeuri municipale)

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)
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Integrare Strategică

Atribuirea impactului de tip „triplă materialitate” confirmă faptul că economia circulară reprezintă punctul forte al sustenabilității Rombat și principalul mecanism de creare de 
valoare. Scorul ridicat de impact (3.06) reflectă contribuția semnificativă a companiei la protecția mediului, în timp ce scorul de oportunitate (2.21) indică un potențial important 
de creștere a afacerii și extindere a poziției de lider pe piață.

Rombat promovează inițiativele de economie circulară printr-o colaborare extinsă cu părțile interesate, inclusiv parteneriate cu furnizori pentru identificarea de soluții 
inovatoare de reciclare a plumbului și cu centre autorizate de colectare pentru a asigura gestionarea corespunzătoare a deșeurilor de baterii. Compania derulează programe de 
returnare orientate către client, oferind stimulente precum reduceri la achiziția de baterii noi, și promovează conștientizarea reciclării prin campanii educaționale locale și acțiuni 
de advocacy la nivel guvernamental, evidențiind beneficiile de mediu și economice.
Din punct de vedere operațional, Rombat optimizează procesele circulare utilizând autobasculante pentru transportul bateriilor uzate, alături de paleți din lemn pentru a reduce 
deșeurile de ambalaje din plastic și carton, demonstrând integrarea principiilor circulare pe întregul lanț valoric, de la colectare până la procesare.

Competitive Advantages

Rombat demonstrează o performanță de nivel internațional în domeniul economiei circulare prin tehnologii inovatoare de reciclare, gestionarea excepțională a deșeurilor 
și conformarea proactivă la reglementările în vigoare. Abordarea integrată a companiei privind utilizarea resurselor și economia circulară generează avantaje competitive 
semnificative, contribuind în mod concret la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă.

E5 Impactul material și oportunitățile

E5.4 Impact pozitiv - Conservarea 
resurselor naturale (Scor: 3.06)
Rombat generează un impact pozitiv semnificativ asupra mediului 
prin contribuția la conservarea resurselor naturale și la protecția 
mediului prin utilizarea materiilor prime reciclate și sisteme 
cuprinzătoare de colectare, reciclare și reutilizare a deșeurilor. 
Acest impact se extinde la operațiunile proprii și la întregul lanț 
valoric, demonstrând contribuția materială a companiei la principiile 
economiei circulare și la gestionarea mediului.

E5.4 Risc Strategic – Prețuri Ridicate 
pentru Bateriile Uzate (Scor: -2.04)
Din cauza ineficiențelor în colectare, Rombat poate întâmpina 
multiple provocări în operațiunile circulare, deoarece prețurile 
ridicate ale bateriilor uzate cresc direct cheltuielile companiei 
pentru achiziția de materie primă reciclată (plumb), reducând în 
același timp marjele produselor sustenabile. Această volatilitate 
a costurilor introduce incertitudine în planificarea strategică și în 
deciziile de alocare a resurselor, putând forța compania să reducă 
angajamentele ambițioase privind conținutul reciclat din cauza 
fezabilității economice scăzute.

E5.4 Oportunitate Strategică – 
Leadership în Reciclare (Scor: 2.21)
Evaluarea DMA a identificat o oportunitate de afaceri semnificativă 
prin poziționarea Rombat ca lider în reciclarea bateriilor și 
economia circulară. Rombat poate consolida poziția sa de pionier 
în reciclare, atrăgând noi clienți și diferențiindu-se de concurenții 
mai puțin orientați spre circularitate. Această oportunitate acoperă 
atât operațiunile proprii, cât și întregul lanț valoric, susținând 
extinderea pe piață, dezvoltarea avantajului competitiv și accesul la 
oportunități de finanțare.

Zona de performanță 2024 Importanță strategică

Rata de reciclare a bateriei 87.2% Depășește obiectivele UE pentru 2025

Rata de reciclare a plumbului 99% recuperare Lider în industrie

Rata de reciclare PPCo 84.52%  Performanță semnificativă

Rata totală de redirecționare a deșeurilor (reciclare) 54.45%  Performanță bună

Deșeuri nereciclate (deșeuri municipale) 6.06%  Performanță semnificativă

Capacitate de procesare 22 000 tone/an Performanță semnificativă

Rate de recuperare: % din bateriile vândute recuperate și reciclate 43%   Performanță semnificativă

Plumb reciclat în produsul finit 83.7%  Performanță semnificativă

     Sursa internă 45%

     Sursă externă 38% 

PPCo reciclat în produs 27%  Performanță bună

      Sursa internă 100%

Apă reciclată în proces 66% Performanță bună

Indicatori de leadership în economia circulară

Reglementări legale:
Rombat depășește cu marje semnificative țintele 
stabilite de Regulamentul UE privind bateriile, 
poziționând compania într-un mod avantajos pentru 
viitoarele evoluții legislative și cerințe de piață.

Excelență Tehnologică:
Rata de recuperare a plumbului de 99% reprezintă o 
performanță de nivel mondial în reciclarea bateriilor, 
demonstrând superioritate tehnologică și excelență 
operațională.

Operațiuni Integrate:
Combinarea activităților de producție cu cele 
de reciclare generează sinergii unice, reducând 
costurile și maximizând eficiența utilizării resurselor.

 
Poziționare pe Piață:
Atingerea anticipată a țintelor reglementare viitoare 
oferă avantaje competitive pe piețele orientate spre 
sustenabilitate și în cadrul proceselor de achiziții.

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)

Economie circulară și utilizarea resurselor 
(ESRS E5)
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ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 2030 Prag Trend

S1-6-50-a Angajați (număr mediu anual de angajați) 731 (109F / 622M) 725 (105F / 620M) n/a Pe drumul cel bun

S1-6-50-c  Rata de rulaj (%) 27% 19% < 24% Îmbunătățit

S1-14-88-b Decese (no.) 0 0 0 Menținere

S1-14-88-c  Accidente înregistrate (nr.) 0 1 0 De îmbunătățit

S1-14-88-e Zile pierdute (nr.) 0 45 ↓ an de an De îmbunătățit

S1-9-66-a Femei în top management (%) 18.96% 33.33% ≥ 20% Îmbunătățit

S1-13-83-b Numărul mediu de ore de instruire per angajat 4.33 h/mth 4.2 h/mth ≥ 3.3 h/mth Pe drumul cel bun

S1-16-97-a-2 Diferența de remunerare între femei și bărbați (%) -1.1 % -0.7 % < n/a -

S1-10-69 Angajații plătesc un salariu adecvat (%) 100% 100% 100% Realizat

S1-8-60-a Acoperirea negocierilor colective (%) 100% 100% Menținere 100% -

S1-2 27 Sondaj de satisfacție a angajaților 80.03 80.98  80 Improved

ESRS S1 Puncte de date 

Forța de muncă proprie
(ESRS S1)

Fiecare baterie care pleacă din Bistrița sau Copșa Mică poartă know-how-ul 
a 725 de bărbați și femei. Menținerea lor în siguranță, recompensate în mod 
corect și pregătite pentru viitor este piatra de temelie a licenței ROMBAT de 
a funcționa și de a crește. Dialogul social puternic, managementul riguros 
al sănătății și securității (ISO 45001) și perfecționarea specifică protejează 
oamenii, reduc costurile de perturbare și consolidează capacitatea noastră 
de a atrage talente pe o piață a muncii din ce în ce mai competitivă.

▪ Zero decese și un singur accident înregistrat (45 de zile pierdute)

▪ Acoperire 100% a negocierilor colective și diferența de remunerare 
între femei și bărbați -0,7%

▪ 3 045 de ore medii lunare anuale de formare livrate - o medie de
4.2 h/angajat

Forță de muncă 
sigură și calificată

* (LTI-uri la 200.000 de ore lucrate) – țintă ≤ 1,0

0   

Rata de frecvență a accidentelor cu timp pierdut*

2023*

2022* 0.16 

0.15 2024*

"Vizitele comune în fabrică 
pentru siguranța și securitatea în 
muncă ne arată că managementul 
este receptiv și proactiv. 
Asta oferă încredere"

Tendința de siguranță 
pe trei ani
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SBM-3 Impacturi materiale, riscuri și oportunități

În calitate de producător de baterii de top din România, cei 725 de angajați ai noștri sunt cheia succesului afacerii noastre. Credem că oamenii noștri reprezintă cel mai 
important activ al nostru, stimulând inovația și excelența operațională care definesc compania noastră. Abordarea noastră de gestionare a forței de muncă se concentrează 
pe responsabilitatea socială și bunăstarea angajaților, abordând în același timp provocările unice ale producției de baterii plumb-acid pentru a ne asigura că afacerea noastră 
rămâne rezilientă.

Evaluarea noastră a dublei semnificații arată că problemele sociale domină nivelul superior al clasamentului de impact, prevenirea violenței și hărțuirii la locul de muncă 
obținând cel mai mare scor de impact al părților interesate (3,22), urmată de diversitate și incluziune (3,02), în timp ce siguranța locului de muncă (2,67), salariile echitabile 
(2,28) și drepturile de negociere colectivă (2,55) completează prioritățile forței de muncă.

Acest leadership social se traduce direct în crearea de valoare financiară, cele mai puternice venituri și beneficii ale costului capitalului fiind concentrate în două domenii 
strategice:  atragerea talentului prin politici de remunerare echitabile (scor de oportunitate 2,28) și egalitatea de șanse și diversitate (scorul de oportunitate 2,07).

Cu toate acestea, recunoaștem, de asemenea, un impact negativ semnificativ asupra operațiunilor noastre, în special preocupările legate de sănătatea și securitatea 
ocupațională legate de expunerea la plumb sau operațiunile de utilaje grele (-2,94 impact), pe care le abordăm prin sisteme riguroase de management certificate ISO 45001. 
Dezvoltarea competențelor și potențialele lacune de competențe prezintă atât impact negativ (-2,05 impact), cât și risc (-1,87), pe care le atenuăm prin diverse programe de 
formare.

Acoperirea noastră 100% a negocierilor colective, sistemele de management al siguranței de vârf în industrie și angajamentul față de compensarea echitabilă demonstrează 
dedicarea noastră pentru a crea condiții de muncă pozitive, construind în același timp forța de muncă calificată necesară pentru tranziția noastră spre o economie neutră din 
punct de vedere climatic.

Toate persoanele din forța de muncă Rombat care pot fi afectate material sunt incluse în secțiunea ESRS 2. Forța noastră de muncă cuprinde atât angajați direcți (pe statul de 
plată), cât și non-angajați care lucrează sub controlul nostru operațional, recunoscând că activitățile noastre industriale creează un impact semnificativ în toate categoriile de 
lucrători:

Producție 
Lucrătorilor 
(segmentul majoritar):

Expus la riscuri specifice 
industriei, inclusiv manipularea 
plumbului și manipularea 
substanțelor periculoase, 
acoperite de standarde stricte 
de sănătate și securitate în 
muncă, intervenție capacități 
atunci când este necesar.

Personal de 
mentenanță și 
logistică:

Afectat de schimbările de 
infrastructură, implementarea 
automatizării și ajustările 
programului de lucru, vizat de 
măsuri continue de formare și 
recalificare.

Personal de 
cercetare și 
dezvoltare:

Impactați de schimbările 
strategice legate de noile 
investiții în tehnologie, în 
special în domeniile mobilității 
electrice și reciclării.

Lucrători temporari  
(prin agenții de 
ocupare a forței 
de muncă): 
Integrat în fluxurile de 
producție în perioadele de vârf, 
cu acces potențial limitat la 
beneficii sociale și formare.

Personal 
de sprijin 
subcontractat: 

Inclusiv servicii de curățenie 
industrială, securitate și 
transport intern, operând în 
același mediu de lucru conform 
politicilor noastre de siguranță.

Forța de muncă proprie 
(ESRS S1)
Impact, riscuri și oportunități

În capitolul următor Rombat își va descrie propria sa
politica de gestionare a forței de muncă.

Aspectele esențiale de sustenabilitate sunt:
 
▪ Tratament egal/ Măsuri împotriva violenței
▪ Tratament egal/ Încadrare în muncă și incluziune a 
persoanelor cu dizabilități
▪ Condiții de muncă/ Locuri de muncă sigure
▪ Condiții de muncă/ Negociere colectivă
▪ Specific companiei: Voluntariatul angajaților 
sprijină dezvoltarea acestora
▪ Condiții de muncă/ Sănătate și securitate 
ocupațională
▪ Egalitate de tratament / Formare și dezvoltarea 
competențelor
▪ Condiții de muncă/ Salarii adecvate
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Expunerea 
la pericole 
profesionale:

▪ Lucrători care manipulează 
substanțe periculoase (plumb, 
acizi, electroliți)
▪ Personal care operează 
echipamente grele sau 
automatizate
▪ Personalul expus la temperaturi 
extreme, zgomot sau solicitări 
fizice intense

Factori de 
vulnerabilitate 
structurală:

▪ Lucrători temporari cu formare 
incompletă sau acces limitat la 
prestații de sănătate
▪ Angajați tineri sau nou 
angajați fără experiență în medii 
industriale periculoase
▪ Lucrătorii în vârstă potențial 
afectați de solicitările fizice 
ridicate ale activităților repetitive

Consultare - 
Identificare pe 
Baza de Risc: 

Prin consultări cu reprezentanții 
angajaților, oficialii sindicali 
și managerii de sănătate și 
siguranță, am identificat domenii 
specifice în care condițiile fizice 
sunt solicitante iar protecția 
individuală este esențială.

01 02 03

Operând în principal în România și în contextele economice reglementate ale Uniunii Europene, Rombat se confruntă cu riscuri sistemice foarte scăzute și riguros controlate, cum 
ar fi munca forțată sau munca copiilor. Monitorizăm preventiv:

▪ Riscuri pentru sănătatea ocupațională și expunerea profesională la substanțe toxice (în special plumb) specifice industriei bateriilor
▪ Presiunea de lucru în schimburi și programele prelungite în perioadele de vârf de producție pot genera oboseală, stres sau scăderea atenției asupra măsurilor de siguranță

Am înregistrat incidente izolate, inclusiv accidente la locul de muncă cauzate de manipularea necorespunzătoare a echipamentelor grele sau a materialelor periculoase și 
evenimente tehnice care necesită intervenția rapidă a lucrătorilor de întreținere. Toate incidentele sunt documentate și investigate conform procedurilor interne și legislației 
aplicabile, cu implementarea imediată a măsurilor corective.

Evaluarea riscurilor și analiza vulnerabilității
În urma evaluării noastre de dublă materialitate, am reușit să identificăm segmentele de forță de muncă care se confruntă cu riscuri ridicate de daune: S1.1 Domeniul de aplicare și obiectivele politicii 

Fundamentul politicii de forță de muncă al Rombat se bazează pe principii esențiale menite să mențină o cultură corporativă sănătoasă și să promoveze o conduită etică în 
afaceri. Cadrul nostru de politici integrate include Codul de etică, politicile privind conflictele de interese, liniile directoare privind donațiile și sponsorizările și politicile privind 
drepturile omului și condițiile de muncă.

Obiective de politică:
▪ Asigurarea unui mediu de lucru sigur și echitabil pentru toți angajații
▪ Consolidarea integrității și responsabilității sociale pe tot parcursul operațiunilor
▪ Promovarea diversității și incluziunii la toate nivelurile organizaționale
▪ Monitorizarea implementării continue a politicii prin evaluări periodice și feedback al angajaților

Politicile noastre privind forța de muncă se aplică în toate operațiunile Rombat, acoperind toate segmentele și activitățile lanțului valoric pentru a asigura consecvența și 
conformitatea în toate aspectele de afaceri. Aceste politici nu se extind la personalul angajat de subcontractanți și furnizori care susțin lanțul nostru valoric, deși monitorizăm 
continuu asigurarea faptului că partenerii noștri din amonte și din aval îndeplinesc criteriile stabilite.

Guvernanță și responsabilitate
Managerul de Resurse Umane și CEO-ul constituie cel mai înalt nivel organizațional responsabil pentru implementarea politicii forței de muncă, susținuți de reprezentanți 
ai Sindicatului, ca parteneri în implementare. Această structură de conducere asigură alinierea strategică între politicile de resurse umane și viziunea și misiunea globală a 
companiei, consolidând
angajamentul nostru față de sustenabilitate și bunăstarea angajaților.
Ne angajăm să respectăm standardele și inițiativele terților, inclusiv:
▪ Codul muncii care reglementează raporturile de muncă și protecția drepturilor angajaților
▪ Standardele Organizației Internaționale a Muncii (OIM) care promovează drepturile fundamentale ale lucrătorilor și condițiile de muncă decente
▪ Principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului
▪ Declarația Universală a Drepturilor Omului și ODD

În stabilirea politicilor interne, Rombat își propune să promoveze un mediu de lucru sănătos, sigur și echitabil prin:

Sănătate și 
siguranță:

Politici axate pe prevenirea 
accidentelor, reducerea 
riscurilor și promovarea 
mediului de lucru sigur.

Echitate și 
incluziune:
Implementarea politicilor 
de combatere a 
discriminării și de 
promovare a diversității.

Dezvoltare 
profesională:
Proceduri care asigură 
accesul angajaților 
la instruire, cursuri și 
oportunități profesionale.

Echilibru viață 
profesională - 
personală: 
Sprijinirea programelor de 
lucru flexibile, a concediilor 
și a beneficiilor aferente.

Compensații 
și beneficii: 
Asigurarea unor structuri 
salariale competitive 
și a beneficiilor pentru 
angajați.

Programe de formare și dezvoltare profesională:

▪ Investiții continue în formarea tehnică și interfuncțională a angajaților
▪ Instruire în domeniul siguranței, operare automată a echipamentelor, calificări pentru   
manipularea substanțelor periculoase
▪ Cursuri de leadership pentru personalul de management operațional

Stabilitate economică și oportunități regionale:

▪ Contribuția la stabilitatea economică și la ocuparea forței de muncă locale în Bistrița
▪ Salarii competitive și pachete de beneficii pentru angajați și familii
▪ Sprijin pentru practici de angajare diverse și incluzive

Inițiative de sănătate și siguranță:

▪ Sistem riguros de prevenire și control al riscurilor profesionale (conform ISO 45001)
▪ Echipamente moderne de protecție și monitorizarea continuă a expunerii la plumb
▪ Campanii interne de promovare a conștientizării sănătății fizice și mintale

Incluziune și integrare: 

▪ Compania susține diversitatea de gen în poziții tehnice și manageriale, precum și integrarea 
tinerilor absolvenți în medii industriale prin programe de ucenicie și internship.

După cum rezultă și din DMA, politica noastră de gestionare a forței de muncă are un impact pozitiv notabil prin: 

Forța de muncă proprie 
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Reprezentarea companiei este asigurată de CEO, în timp ce reprezentarea sindicatului 
este condusă de președintele sindicatului, asigurând vechimea și luarea deciziilor 
adecvate autoritate în toate discuțiile legate de forța de muncă. Avem un acord cu 
reprezentanții lucrătorilor cu privire la respectarea drepturilor omului.

Evaluăm în mod regulat cât de eficient interacționăm cu forța noastră de muncă 
folosind instrumente precum sondajul nostru anual de satisfacție a angajaților. Acest 
sondaj colectează feedback direct din partea personalului nostru despre mediul de 
lucru, oportunități de dezvoltare a carierei, viața profesională echilibrul și alte aspecte 
ale bunăstării angajaților.
Apoi analizăm aceste rezultate în detaliu pentru a crea planuri de acțiune clare care 
abordează cele mai importante domenii identificate. Acest proces asigură că angajații 
noștri sunt implicați activ în modelarea locului de muncă și ajută la crearea unei 
culturi a companiei bazate pe dialog deschis, transparență și îmbunătățire continuă.

S1.3 Remedierea impacturilor negative
În ceea ce privește mecanismele de reclamații și preocupări, sunt disponibile 
următoarele canale de comunicare cu forța de muncă: linie de informare privind 
avertizările de integritate, linii telefonice și adrese de e-mail generice ale companiei, 
programe zilnice de discuții cu reprezentanții Resurselor Umane, întâlniri directe 
și discuții cu supraveghetorii imediați, intermediere sindicală a companiei. Toate 
canalele sunt stabilite direct de către întreprindere, asigurând controlul intern și 
capacitățile de răspuns rapid.

Încurajăm angajații să vorbească fără teamă de represalii, iar politicile noastre 
protejează în mod explicit persoanele care folosesc aceste mecanisme de represalii. 
Toate problemele sunt tratate în mod confidențial, cu proceduri și termene clare, iar 
orice soluție trebuie să respecte drepturile omului recunoscute la nivel internațional.

01   

Efectuat cu regularitate pentru a evalua 
conformitatea cu reglementările și politicile 
interne, pentru a analiza practicile de siguranță 
și pentru a identifica zonele de îmbunătățire.

Certificări Externe: 

Efectuat de organisme independente pentru 
a valida sistemul în raport cu standardele 
stabilite, ceea ce oferă asigurări părților 
interesate și sporește credibilitatea.

02

Sistemul nostru de management al sănătății și securității 
aderă la standarde internaționale precum ISO 45001 pentru 
a asigura conformitatea, a gestiona riscurile la locul de 
muncă și a menține responsabilitatea organizațională.

Eficacitatea sistemului este evaluată prin două mecanisme 
principale:

Acest cadru este susținut de instruirea continuă a angajaților 
și de monitorizarea continuă a performanței, care împreună 
promovează o cultură a siguranței și sunt parte integrantă a 
obiectivelor de sustenabilitate ale companiei.

Respectarea drepturilor omului acoperă toate obligațiile relevante: 
cum ar fi protecția muncii copiilor/lucrătorilor tineri, salarii 
și beneficii echitabile, reglementări privind timpul de lucru, 
prevenirea sclaviei moderne, practici etice de recrutare, libertatea 
de asociere și negociere colectivă, prevenirea nediscriminării și 
hărțuirii, protecția drepturilor femeilor, promovarea diversității, 
echității și incluziunii. 

Codul nostru de conduită interzice munca copiilor, munca 
forțată sau obligatorie și traficul de persoane. Clauzele etice de 
recrutare interzic taxele de recrutare, păstrarea documentelor 
și denaturarea contractelor; Fiecare nou angajat primește un 
contract scris într-o limbă pe care o înțelege. Politica companiei 
enumeră – și astfel protejează împotriva – tuturor motivelor de 
discriminare prevăzute în legislația UE și română: rasă, culoare, 
sex, identitate de gen, vârstă, dizabilitate, religie, opinie politică, 
origine națională sau socială și orice alt statut comparabil. Salariul 
egal pentru muncă egală și oportunitățile de carieră ale femeilor 
sunt angajamente declarate. Politica promovează, de asemenea, 
incluziunea grupurilor cu risc mai mare de vulnerabilitate, în 
special a lucrătorilor tineri, a femeilor, a persoanelor cu dizabilități 
și a angajaților migranți. 

Politicile și procedurile interne sunt accesibile prin mai multe 
canale: instruire periodică, furnizare în format fizic, chioșcuri 
de informații în unitățile de producție, postare organizațională 
și comunicări online. Pentru angajații de diferite naționalități, 
oferim traduceri de politici în limbile relevante pentru a asigura o 
înțelegere și o conformitate cuprinzătoare.

Recrutarea, plasarea, formarea și avansarea se bazează exclusiv 
pe calificări, abilități și experiență, verificate prin înregistrări de 
resurse umane actualizate. Prevenirea accidentelor la locul de 
muncă este gestionată printr-un sistem certificat ISO 45001. 
Investigațiile privind discriminarea sau hărțuirea urmează un flux 
de lucru definit, cu rezultate documentate și lecții introduse în 
instruire. Avem proceduri de reclamații pentru a aborda plângerile 
și a oferi recursuri, prevenind barierele culturale în ridicarea 
preocupărilor.

S1.2 Reprezentarea și dialogul lucrătorilor 
Toți angajații sunt reprezentați de Sindicatul Rombat în interacțiunile cu conducerea 
companiei. Cu toate acestea, interacțiunea angajaților cu conducerea se extinde 
dincolo de medierea sindicală pentru a include interacțiunea directă cu reprezentanții 
organizației. 

Reprezentarea noastră sindicală legitimă include:

Întâlniri anuale pentru negocierea contractului colectiv de muncă
conform statutului companiei și sindicatelor

Întâlniri lunare între conducere și reprezentanții sindicatelor pentru a discuta 
despre statut, performanța companiei, implicarea angajaților și potențialele 
colaborări de optimizare a proceselor

Întâlniri la cerere ori de câte ori apar solicitări punctuale
fie din partea companiei, fie din partea angajaților

Audituri Interne:
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Controale 
inginerești:

Creăm separare fizică între sursa pericolului și 
forța noastră de muncă (de exemplu, paznicii 
mașinilor).

Măsuri 
organizatorice: 

Folosim măsuri precum restricționarea accesului 
la zone de risc.

Protecție
Echipament (EIP): 

Punem la dispoziție toate echipamentele necesare, 
cum ar fi căști, încălțăminte de protecție sau 
protecție auditivă.

Acțiuni 
administrative: 

Oferim instrucțiuni de utilizare clare și
Orientări de siguranță pentru sarcini specifice.

S1.4 Acțiuni și resurse
În urma procesului nostru standard de evaluare (descris în ESRS 2 IRO-1), am analizat cu atenție impactul negativ semnificativ pe care afacerea noastră îl poate avea asupra 
forței noastre de muncă, folosind atât analize bazate pe date, cât și analize calitative. Am ajuns la concluzia că toate impacturile semnificative sunt acoperite în rapoartele 
noastre existente și nefiind identificate altele.
Ca răspuns la aceste constatări, luăm următoarele măsuri pentru a gestiona aceste impacturi, pentru a reduce riscurile și a crea oportunități pozitive pentru forța noastră de 
muncă:

Condiții de muncă (sănătate și siguranță)
În domeniul sănătății și siguranței, ne concentrăm pe prevenirea și reducerea pericolelor la locul de muncă. Când o sursă de pericol nu poate fi eliminată, urmăm o ierarhie clară 
de controale de siguranță:

Aplicăm în întreaga companie o serie de standarde de sănătate și securitate în muncă. 

Pentru a asigura un mediu sigur, pregătim în mod regulat evaluări de risc pentru toate tipurile de locuri de muncă și creăm măsuri de siguranță adecvate pe baza acestora. 
Analizăm cât de bine este integrată siguranța în activitățile de management, folosind feedback-ul din sondajele angajaților și alți indicatori pentru a face îmbunătățiri acolo unde 
este necesar. În mod regulat, experții externi verifică, de asemenea, dacă acțiunile obligatorii, cum ar fi instrucțiunile de siguranță la incendiu, sunt efectuate corect.

În 2024, am fost supuși controalelor din partea Inspectoratelor de Muncă din județele Bistrița-Năsăud și Sibiu, precum și din partea Direcțiilor de Sănătate Publică din aceleași 
regiuni. Aceste inspecții au fost efectuate pentru a asigura conformitatea cu reglementările de sănătate și siguranță la locul de muncă. Conform legislației românești, limita 
superioară a nivelului de plumb din sânge este de 70 micrograme pe decilitru. Cu toate acestea, în cadrul Politicii de Sănătate și Securitate Ocupațională implementată de 
Metair, Rombat s-a angajat în mod voluntar să nu mențină cazuri noi care să depășească 30 micrograme pe decilitru. 

01 02 03 04

Strategie competitivă de compensare și beneficii suplimentare
Oferim salarii decente (peste salariul minim) și beneficii suplimentare axate pe sănătatea și bunăstarea angajaților, aliniate la condițiile generale ale naționalului
piețele forței de muncă. Pentru a asigura o remunerare echitabilă și neutră din punct de vedere al genului, luăm următoarele măsuri: salariu egal pentru performanță egală 
(indiferent de sex sau origine), revizuirea periodică a pachetelor salariale și transparența salarială legală prin dezvăluirea în anunțurile de angajare. Oferim beneficii similare 
tuturor angajaților și lucrătorilor, inclusiv cetățenilor străini. 

Programe de formare și dezvoltare a competențelor
Susținem învățarea continuă prin programe anuale de îmbunătățire și specializare bazate pe: feedback-ul angajaților, procesul anual de evaluare care generează traininguri
nevoie și generate de schimbări organizaționale și de afaceri.

Sprijinirea forței de muncă în timpul tranziției verzi
Pentru a ne ajuta forța de muncă să se adapteze pe măsură ce trecem la o economie neutră din punct de vedere climatic, am pus în aplicare măsuri axate pe dezvoltarea 
competențelor. Oferim instruire la locul de muncă pentru a oferi angajaților noștri abilitățile de care au nevoie pentru a lucra cu tehnologii moderne, eficiente din punct de 
vedere energetic și mai curate. Acestea sunt completate de sesiuni regulate de instruire tehnică pentru a menține echipa noastră la curent cu noile procese durabile pe măsură 
ce acestea sunt introduse.

Programe de bunăstare și echilibru între viața profesională și cea privată
Avem mai multe programe de susținere a bunăstării și echilibrului dintre viața profesională și cea privată a angajaților noștri, prin care abordăm subiecte precum valorile 
personale și organizaționale, mentale, Bunăstare emoțională și fizică: prevenire și gestionarea stresului, reziliență, ergonomie la locul de muncă, nutriție, somn. De asemenea, 
oferim cursuri de formare și ateliere pentru a ajuta la schimbarea culturii companiei noastre către un echilibru mai bun între viața profesională și cea privată și pentru a promova 
participarea egală.

În plus, activitățile noastre de conștientizare a sănătății aduc beneficii nu numai angajaților noștri, ci au și un impact pozitiv asupra comunității mai largi. De exemplu, oferim 
servicii de asistență medicală preventivă la dispoziția familiilor angajaților noștri, oferindu-le posibilitatea de a-și adăuga membrii familiei la abonamentul la serviciul medical 
oferit de companie.

Gestionarea riscurilor materiale în legătură cu gestionarea forței de muncă este guvernată de procesul nostru de gestionare a riscurilor la nivel de companie (a se vedea ESRS 2 
GOV 5).

S1.5 Obiective, valori și monitorizarea performanței 
Toate obiectivele noastre legate de forța de muncă sunt în conformitate cu strategia noastră de afaceri și obiectivele politice. În timpul procesului de stabilire a țintelor, am 
luat în considerare zonele noastre de impact și tendințele internaționale în domeniile de resurse umane, tendințele datelor Rombat de-a lungul anilor și reperele de la colegi. 
Aceste obiective au fost stabilite în urma consultărilor cu părțile interesate interne și a aprobării atât a consiliului de administrație, cât și a consiliului de supraveghere, inclusiv a 
reprezentantului angajaților. Toate obiectivele stabilite contribuie la progresul nostru în sustenabilitate.
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Denumire metrici Unitate 2024 Bază Nivel Target Metodologie

Rata de rotație a personalului % 1.63% Monitorizăm stabilitatea Media lunară pentru 2024, toți angajații

Rată absenteism % 2.92% <3.5% Pe baza datelor interne ale sistemului, corelate cu
bunăstarea angajaților. Media lunară pentru 2024

Ore training / angajat Ore 4.2 >3.33 Numărul mediu de ore de formare per angajat pe 
lună, reflectarea eforturilor către tranziția verde

Nr. total de ore de training Ore 3 045 Min 3.3 oră/angajat

Număr total de zile pierdute din cauza 
accidentelor de muncă Zile 45

Rata frecvenței accidentelor cu timp 
de lucru pierdut (LTIFR)

Număr de accidente % la 200 000 
de ore-persoană lucrate 0.15 <0,1 la 200.000 de ore-persoană 

lucrate

Indicatori cheie de performanță:
* Întâlniri lunare de conducere-sindicat, negocieri anuale de contracte și procese de consultare la cerere

** Pentru a înțelege fluctuațiile angajaților de la Rombat în perioada de raportare, este important să se ia în considerare contextul mai larg. Accentul nostru pe contractele permanente reflectă un angajament față de stabilitatea 
locului de muncă, dar fluctuațiile naturale - cum ar fi demisii, pensionări și încetări inițiate de companie - sunt așteptate într-un mediu de afaceri dinamic. Prin urmare, datele angajaților ar trebui privite împreună cu politicile noastre 
de resurse umane și factorii socio-economici care ne influențează operațiunile, oferind o interpretare mai precisă dincolo de cifrele brute.

Workforce Composition

Forță de muncă totală (media 2024, număr de angajați) 725 % din total

Angajate (femei) 105 14.5%

Angajați (bărbați) 620 85.5%

Acoperiți de contracte colective de muncă* 725 100%

Acoperiți de sistemul de management al sănătății și securității 725 100%

Acoperiți de concedii legate de familie 725 100%

Fluctuația de personal (Employee Turnover) 139 plecări 19% rată fluctuație**

Total persoane cu dizabilități 8 1%

Angajate (femei) 4 50%

Angajați (bărbați) 4 50%

S1.6 to 1.7 Caracteristicile angajaților

Gen Număr angajați

Bărbați 4 66.66%

Femei 2 33.33%

Top Management Composition

Prin acele obiective legate de propria noastră forță de muncă, ne propunem să abordăm compensarea echitabilă printr-un obiectiv de salariu adecvat/subzistență, să sporim 
diversitatea și incluziunea la Rombat și să menținem cele mai înalte standarde de sănătate și securitate ocupațională. Dacă nu se specifică altfel, progresul către obiectivele este 
măsurat anual, cu date colectate de departamentul de resurse umane.

Îmbunătățirea excelenței în siguranță:

Sănătate și siguranță:

Oferim 4,2 ore de instruire pe FTE/ pe lună. În plus, 100% dintre angajați au fost instruiți în mod specific cu privire la 
SSM

▪ Zero accidente mortale și menținerea ratei accidentelor cu timp pierdut sub 1 (indicator de sănătate și siguranță 
raportat de toate filialele din cadrul grupului Metair) în fiecare an.
▪ Nivelurile de plumb din sânge : nu există cazuri noi >30 ug/dl
▪ Datorită eforturilor continue de îmbunătățire a condițiilor de muncă, Rombat nu a înregistrat nicio boală profesională 
în ultimii 15 ani.

Implicarea și dezvoltarea angajaților: Păstrăm un scor de implicare a angajaților pe baza sondajelor de satisfacție a angajaților la un nivel de 80 de puncte.

Salariu decent: Continuăm să ne asigurăm că toți angajații Rombat care își câștigă venitul de subzistență cu Rombat sunt plătiți cu un 
salariu decent în fiecare an. În 2024, toți angajații au primit un salariu adecvat.

Diversitate și incluziune: Ne asigurăm că cel puțin două femei ocupă funcții de conducere.
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Gen Număr de angajați Procentaj

Bărbați 75 10.4%

Femei 15 2.1%

Family Leave Utilisation

Analiza diferenței de remunerare între femei și bărbați

Gen Rata de plată per oră Procentaj

Bărbați € 56.04

Femei € 56.46

Diferență remunerare între femei și bărbați -0,75% (ușor avantaj pentru femei)*

Compensația anuală medie LEI 111 748 (excluzând persoanele cel mai bine plătite)

* Diferența minimă de remunerare între femei și bărbați reflectă angajamentul nostru față de principiile egalității de remunerare, cu ușoare variații care pot fi atribuite factorilor specifici locului de muncă, cerințelor fizice 
și caracteristicilor mediului de lucru, mai degrabă decât practicilor discriminatorii. Politica noastră de remunerare asigură salarii egale pentru muncă egală, fără diferențiere de gen pentru angajații care dețin funcții și 
responsabilități similare.

Incidente și plângeri 
privind drepturile omului

Incidente 
Discriminare 0

Plângeri 
Angajați 0

OECD 
Contact Point 
Complaints 0

Penalități 
Financiare 0

Incidente
Grave privind 
Drepturile 
Omului

0

Acest palmares exemplar demonstrează eficacitatea abordării noastre axate pe prevenirea drepturilor omului și a implementării cuprinzătoare a politicilor.

Forța de muncă a Rombat reprezintă piatra de temelie a succesului nostru sustenabil în afaceri și a angajamentului nostru față de practicile industriale responsabile. Prin politici 
cuprinzătoare, procese solide de implicare și performanțe exemplare în ceea ce privește sănătatea, siguranța, diversitatea și drepturile omului, demonstrăm că excelența 
industrială și responsabilitatea socială nu sunt doar compatibile, ci și se consolidează reciproc.

Istoricul nostru de zero incidente în încălcări grave ale drepturilor omului, performanța de siguranță de top în industrie și angajamentul față de compensații echitabile și protecție 
socială cuprinzătoare fac din Rombat lider în sustenabilitatea forței de muncă în sectorul producției de baterii. Pe măsură ce navigăm în tranziția către o economie neutră din 
punct de vedere climatic, forța noastră de muncă calificată, implicată și protejată va continua să stimuleze inovația, întruchipând în același timp valorile noastre de integritate, 
respect și dezvoltare durabilă.

Grup de vârstă Numărul de angajați Procentaj

Sub 30 ani 75 10.4%

30-50 ani 366 50.5%

Peste 50 ani 284 39.1%

Distribuția pe vârstă

* Numărul limitat de non-angajați reflectă preferința noastră pentru relații de muncă permanente, sprijinind stabilitatea 
forței de muncă și acoperirea cuprinzătoare a beneficiilor.

Tip contract Tip angajare Bărbați Femei Total

Permanent Full-time 583 102 685

Permanent Part-time 1 1 2

Temporar Full-time 36 0 36

Ne-garantat Part-time 0 2 2

TOTAL 620 105 725

Non-angajați Self-employed 0 0 2*

Structura angajărilor

Forța de muncă proprie 
(ESRS S1)

Forța de muncă proprie 
(ESRS S1)
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Comunități impactate 
(ESRS S3)

În calitate de operator industrial important, activitățile noastre - de la 
zgomotul și praful operațiunilor noastre până la locurile de muncă pe care 
le creăm - au un impact direct asupra calității vieții și bunăstării economice 
a comunităților noastre locale. Menținerea unei relații pozitive și a licenței 
noastre sociale de a opera este esențială pentru o perioadă lungă de timp.
stabilitate și succes pe termen lung. Gestionarea proactivă a impactului 
nostru și interacțiunea cu rezidenții construiește încredere, atenuează 
riscurile și asigură că compania noastră crește în armonie cu vecinii săi.

Creștem odată 
cu Comunităţile 
noastre

▪ A acționat ca angajator regional cheie, contribuind la stabilitatea economică 
locală și bunăstarea socială prin crearea de locuri de muncă și proiecte locale.

▪ Impactul operațional recunoscut, cum ar fi poluarea, și angajamentul de a 
continua eforturile de minimizare.

▪ A definit o foaie de parcurs clară pentru a formaliza implicarea comunității, 
începând cu un proces de cartografiere a părților interesate în 2026.

"Ne propunem să recompensăm 
comunitatea în care trăim și să 
echilibrăm binele pe care ni-l 
oferă."
		          
responsabil ESG
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În calitate de întreprindere industrială responsabilă, Rombat recunoaște că operațiunile noastre ca producător de baterii creează atât un impact pozitiv, cât și negativ asupra 
comunităților noastre locale, în primul rând în regiunea Bistrița din România. Recunoaștem rolul nostru în a contribui la dezvoltarea economică locală, gestionând în același timp 
impactul operațional, cum ar fi poluarea și transportul, care afectează calitatea vieții comunității.

În timp ce Directiva privind raportarea de sustenabilitate corporativă (CSRD) permite o perioadă de introducere treptată a informațiilor legate de comunitate (ESRS S3), propria 
noastră evaluare a dublei semnificații a concluzionat că acest subiect este semnificativ pentru afacerea noastră. Prin urmare, în conformitate cu angajamentul nostru față de 
transparență, acest capitol detaliază impactul nostru actual și strategia noastră orientată spre viitor. Acestea includ oportunități de colaborare proactivă cu comunitățile locale, 
îmbunătățirea siguranței produselor pentru a sprijini circularitatea, creșterea duratei de viață a produsului și a atractivității pieței prin design și garanții mai lungi și îmbunătățirea 
transparenței informațiilor pentru consumatori prin coduri QR.

În prezent, facem tranziția de la interacțiunile comunitare informale la o abordare mai structurată. Deși nu avem încă politici formale specifice pentru comunitățile afectate, analiza 
noastră de impact din 2024 oferă baza strategiei noastre. Această tranziție va fi ghidată de un proces formal de cartografiere și implicare a părților interesate.

SBM-3: Impacturi materiale, riscuri și oportunități 
Evaluarea noastră de dublă materialitate, care a inclus toate comunitățile care ar putea fi afectate semnificativ de operațiunile noastre, a identificat colaborarea părților interesate 
(scor de impact 2,09) ca un subiect cheie material. Implicarea proactivă cu comunitățile locale este văzută atât ca o strategie critică de atenuare a riscurilor împotriva întreruperilor 
operaționale, cât și ca o oportunitate semnificativă de a construi parteneriate care susțin stabilitatea pe termen lung și creează beneficii colaterale, cum ar fi programe comune 
de instruire.

Comunități impactate 
(ESRS S3)
Impact, riscuri și oportunități

În capitolul următor Rombat va descrie pe scurt
politica sa privind comunitățile afectate.

Aspecte sustenabile materiale: 
 
▪ Drepturi economice, sociale și culturale 
( impact pozitiv)

Comunități impactate 
(ESRS S3)
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Dezvoltare economică regională 
și ocuparea forței de muncă

Lacune de comunicare Recunoaștem dificultățile istorice și lipsa actuală a unor canale eficiente pentru primirea și rezolvarea plângerilor 
comunității și lucrăm pentru a îmbunătăți modul în care gestionăm acest feedback.

Perturbări operaționale 
(acoperit de IRO-urile noastre de mediu)

Poluarea fonică și a aerului din activitățile noastre de producție și transport pot afecta calitatea vieții locuitorilor din 
apropiere. Am identificat că aceste impacturi sunt localizate în jurul facilităților și rutelor noastre de transport, nu pe 
scară largă, ceea ce permite eforturi de gestionare concentrate.

În calitate de angajator local important de peste 725 de persoane, suntem un contribuitor cheie la dezvoltarea 
economică și bunăstarea regiunii. Creăm locuri de muncă directe și indirecte care sprijină angajații, familiile acestora 
și furnizorii locali de servicii. De asemenea, susținem diverse proiecte locale, inclusiv cele derulate de Fundația 
Rombat, pentru îmbunătățirea condițiilor sociale și economice.

Este important de menționat că, pe parcursul perioadei de raportare 2024, nu au fost raportate probleme grave legate de drepturile omului sau incidente asociate comunităților 
afectate.

Impacturi negative:

Impacturi pozitive:

Ne angajăm să fim un partener de încredere pentru comunitățile noastre. Scopul nostru este să ne aliniem politicile la standardele de responsabilitate socială, să sprijinim activ 
inițiativele locale și să contribuim pozitiv la bunăstarea comunității.

Impactul actual asupra comunităților locale

CSR și implicarea comunității
La Rombat, sustenabilitatea înseamnă mai mult decât reducerea impactului asupra 
mediului - înseamnă investiții în oameni, cultură și comunitate.

Sport – Gloria Bistrița & Simone Tempestini
Susținem cu mândrie Gloria Bistrița, promovând stiluri de viață sănătoase, 
dezvoltarea tinerilor și identitatea locală prin sport.
În același timp, parteneriatul nostru cu pilotul de raliu Simone Tempestini leagă 
brandul Rombat de performanță, rezistență și energie sub presiune - valori în care 
credem și pe care le susținem.

Rombat Trail Run 
Rombat Trail Run promovează bunăstarea, conștientizarea mediului și angajamentul 
față de comunitatea. Este mai mult decât o cursă, este o declarație a credinței noastre 
în energia pe termen lung, atât fizic, cât și social.

Artă și cultură - Opera Aperta
Prin sprijinul nostru pentru Opera Aperta, aducem muzica și cultura mai aproape de
public, sărbătorind creativitatea.

Mobilitate, design, educație
Cu Bolts&Speed, investim în tinere talente și proiecte experimentale la intersecția 
dintre mobilitate, design și educație.
Această inițiativă reprezintă viitorul inovației și spiritul îndrăzneț care conduce
brandul nostru înainte.

Fundația Rombat
Înființarea Fundației Rombat și implicarea în activități orientate spre comunitate
și inițiative este mijlocul prin care Rombat își propune să-și consolideze relațiile cu 
comunitatea locală și nu numai. Totodată, ne dorim ca Fundația Rombat să servească 
drept canal pentru terții care împărtășesc valorile noastre și doresc să participe la 
proiectele pe care le inițiem.

Comunități impactate 
(ESRS S3)

Comunități impactate 
(ESRS S3)
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ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 Țintă/Prag Comentariu

S4-5 Rata de returnare a garanției (%) 1.64% 1.31% 2.00% Target depășit 

S4-5 Scor Renault SQUALL (puncte) 89 89 Min 80 Target depășit 

S4-5 Ford Q1 MSA Score (puncte) 95 97 Min 89 Target depășit 

S4-3 A identificat impacturi negative semnificative asupra consumatorilor Nu Nu Mentinere 0 Realizat

ESRS S4 Puncte de date

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)

Pentru consumatorii și utilizatorii finali de baterii, siguranța, fiabilitatea și 
durata de viață sunt esențiale. Furnizarea de produse de înaltă calitate și 
durabile nu doar că asigură satisfacția clienților și consolidează încrederea, 
ci are și un impact pozitiv asupra mediului prin reducerea deșeurilor și a 
necesității de înlocuiri frecvente. 
Mai mult, oferirea de informații transparente și implementarea unor 
programe solide de reciclare le permite utilizatorilor finali să participe la 
economia circulară, aliniind succesul nostru în afaceri atât cu bunăstarea 
consumatorilor, cât și cu cea a mediului.

▪ Am atins o rată de returnare a garanției de 1,31%, depășind obiectivul 
nostru de 2,0% și demonstrarea fiabilității ridicate a produsului
▪ A depășit standardele cheie de calitate OEM, obținând 89/80 de puncte
 la evaluarea Renault SQUALL
▪ A depășit evaluarea site-ului de producție (MSA) din Q1 a Ford cu un scor 
de 97/80, confirmând calitatea producției de top.

Excelența produsului, 
încrederea clienților

* O rată mai mică indică o calitate superioară

1.31 (%) 2%

Rata de returnare 
a garanției 

Traiectoria 
țintă

Produsele noastre dispun de coduri 
QR, oferind consumatorilor acces 
instantaneu la informații tehnice 
detaliate, ghiduri de utilizare și sfaturi 
de întreținere pentru a maximiza durata 
de viață a produsului.
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Directiva privind raportarea privind sustenabilitatea corporativă permite întreprinderilor să omită informațiile pentru ESRS S4 în primii doi ani de raportare. Evaluarea noastră privind 
dubla materialitate a concluzionat că mai multe impacturi și oportunități legate de consumatorii noștri sunt semnificative pentru afacerea noastră. Prin urmare, în conformitate cu 
angajamentul nostru față de transparență, acest capitol detaliază constatările noastre cu privire la subiectele specifice S4.

Abordarea Rombat față de consumatori și utilizatori finali reflectă angajamentul nostru de a oferi soluții de baterii durabile și de înaltă performanță, construind în același timp 
cadrele de bază pentru o implicare sporită a clienților. În calitate de producător de baterii auto de top, deservind clienți OEM importanți, inclusiv Dacia/Renault, Peugeot, Nissan și 
Ford, recunoaștem că produsele noastre au un impact direct asupra a milioane de utilizatori finali din Europa și nu numai. Strategia noastră axată pe consumator se concentrează 
pe inovarea produselor, excelența calității și integrarea economiei circulare. Prin sistemele noastre de management certificate ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 și ISO 14001:2016, 
asigurăm o calitate constantă a produselor și responsabilitatea față de mediu.

Performanța noastră din 2024 demonstrează o satisfacție puternică a clienților, cu rate de returnare în garanție de 1,31% (sub ținta noastră de 2,0%) și scoruri excepționale de 
calitate OEM, inclusiv 89 de puncte pentru Renault SQUALL (depășirea țintei de 80 de puncte) și 97 de puncte pentru Ford Q1 MSA (depășirea țintei de 89 de puncte).
În timp ce politicile noastre formale de sustenabilitate axate pe consumatori sunt în curs de dezvoltare cu un calendar de implementare în 2026, sistemele noastre existente de 
management al calității, programele cuprinzătoare de garanție, inițiativele de transparență digitală (informații despre produse cu cod QR) și programele robuste de reciclare au 
deja un impact pozitiv semnificativ pentru consumatori și utilizatorii finali.

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)

SBM-3 Material IROs 
În prezent, nu toți consumatorii și utilizatorii finali afectați care ar putea fi afectați în mod semnificativ de operațiunile noastre sunt incluși în domeniul nostru de divulgare detaliat 
ESRS 2. Aceasta reprezintă o prioritate de dezvoltare pe măsură ce ne îmbunătățim cadrele de implicare a consumatorilor și capacitățile de evaluare a impactului. Evaluarea 
noastră privind dubla materialitate din 2024 nu a concluzionat că anumiți consumatori și/sau utilizatori finali se confruntă cu un risc mai mare de prejudicii, reflectând protocoalele 
noastre solide de management al calității și de siguranță.

Produse inovatoare și de înaltă performanță:

Tehnologie durabilă:

Proiectăm baterii durabile, de înaltă performanță, care îndeplinesc cerințele pieței auto moderne, oferind o eficiență 
energetică superioară care ajută la reducerea costurilor de întreținere a vehiculelor și a emisiilor de CO2.

Prin cercetare și dezvoltare continuă, dezvoltăm soluții energetice mai ecologice și utilizăm tehnologii de producție 
eficiente din punct de vedere energetic pentru a minimiza impactul asupra mediului al bateriilor noastre pe parcursul 
întregului lor ciclu de viață.

Programe de economie circulară:
Programul nostru robust de reciclare permite consumatorilor să returneze cu ușurință bateriile uzate, asigurând 
sfârșitul duratei de viață adecvat management care reduce poluarea și susține un ciclu de viață circular al produsului.

Consumatori 
și utilizatori finali 
(ESRS S4)

În capitolul următor Rombat va descrie pe scurt politica sa 
privind consumatorii și utilizatorii finali.  

Aspecte sustenabile materiale:  
 
▪ Siguranța personală a consumatorilor și/sau a 
utilizatorilor finali
▪ Impactul informațiilor pentru consumatori și/sau 
utilizatorii finali
▪ Altele: Produsele sunt concepute pentru o durată 
de viață mai lungă, ceea ce poate reduce frecvența 
răscumpărărilor și, în consecință, poate reduce povara 
costurilor totale pentru utilizatorii finali; Diferențierea 
pieței și un apel mai mare pentru clienți prin oferirea 
de produse sigure, cu o garanție mai lungă decât cea 
standard de pe piață, care crește durata de viață a 
produsului.

Suport digital și tehnic:
Oferim consumatorilor asistență tehnică și ghiduri detaliate de întreținere, accesibile instantaneu prin 
coduri QR pe produsele noastre. Această transparență ajută utilizatorii să maximizeze performanța și 
durata de viață a bateriei.

Siguranță și calitate certificate: Bateriile noastre sunt certificate conform celor mai înalte standarde internaționale de siguranță și calitate, 
garantând că consumatorii primesc produse fiabile și sigure pentru vehiculele lor.

Impact, riscuri și oportunități
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Riscuri și oportunități semnificative (integrare cu analiza IRO)
Pe baza rezultatelor evaluării dublei semnificații, impactul asupra consumatorilor și utilizatorilor finali creează o valoare semnificativă:

Domenii pozitive 
cu impact ridicat:

Politicile de siguranță și garanție 
a produselor (impact 3.09) sunt 
concepute nu numai pentru a 
asigura siguranța consumatorilor, 
ci și pentru a sprijini și permite 
practici circulare pe tot 
parcursul ciclului de viață al 
produsului. Inițiativele noastre 
de transparență a codurilor QR 
(impact 2.83) îmbunătățesc 
accesul consumatorilor la 
informații detaliate despre 
produse pe tot parcursul ciclului 
de viață, în timp ce designul 
nostru de produse cu durată 
lungă de viață (impactul 2.37) 
reduce frecvența răscumpărării și 
reduce povara costurilor globale 
pentru utilizatorii finali.

Oportunități 
strategice:

Diferențierea pieței prin produse 
sigure cu garanții mai lungi decât 
standardele de piață
(4 ani) creează un avantaj 
competitiv (oportunitatea 2.14), 
în timp ce cadrele extinse de 
responsabilitate a producătorilor, 
deși prezintă provocări în ceea 
ce privește costurile (-1.86 risc), 
creează oportunități pentru 
conducerea economiei circulare 
și loialitatea clienților.

Prioritate în 
managementul 
riscurilor:
 

Expunerea reputațională și 
legală la produse proiectate 
prost sau defecte care duc la 
răni sau decese reprezintă un 
risc semnificativ (-1,91), pe 
care îl gestionăm prin sisteme 
cuprinzătoare de calitate și 
programe de garanție de top în 
industrie.

S4.1 Politică și obiective
Rombat deține certificări relevante care demonstrează angajamentul nostru față de excelență în managementul calității și mediului. Sistemele noastre integrate de management 
sunt concepute pentru a ne ajuta să respectăm legislația aplicabilă, să îmbunătățim continuu procesele și să minimizăm impactul asupra mediului într-o manieră responsabilă și 
durabilă.

Având în vedere schimbările legislative continue și ambiguitățile asociate cu termenele de adoptare a Directivei Omnibus CSRD, Rombat consideră că 2025-26 va oferi un cadru 
legislativ mai clar care facilitează politicile. Prin urmare, anticipăm că pe parcursul anului 2026 vom implementa politicile necesare pentru a sprijini acțiunile deja întreprinse 
pentru a răspunde nevoilor consumatorilor și utilizatorilor finali, în conformitate cu cerințele legislative europene în domeniul sustenabilității. Ne angajăm să monitorizăm constant 
evoluțiile legislative și să ne adaptăm politicile în consecință pentru a asigura un impact pozitiv pe termen lung asupra comunității și mediului.

S4.2 Implicarea părților interesate
Perspectivele consumatorilor și/sau utilizatorilor finali sunt luate în considerare în deciziile și activitățile care vizează gestionarea impactului real și potențial prin implicarea 
reprezentanților autorizați și a împuterniciților de încredere care au o perspectivă asupra situației lor, în special clienții noștri OEM majori care transmit cerințele de sustenabilitate 
în cascadă către Rombat. Metodologia de implicare este prezentată în mod cuprinzător în ESRS SBM-2, Interesele și punctele de vedere ale părților interesate.

Integrarea perspectivei consumatorilor are loc prin analiza impactului din 2024 și chestionarele părților interesate, oferind feedback sistematic cu privire la performanța produsului, 
așteptările de calitate și cerințele de sustenabilitate.

Două poziții de conducere au responsabilitatea operațională de a asigura colaborarea consumatorilor și de a reflecta rezultatele în procesele de afaceri:

S4.3 Remedierea impactului negativ și acțiuni și resurse S4-4
Nu am identificat impacturi negative semnificative asupra consumatorilor noștri care ar necesita un program dedicat de remediere la scară largă. Acest lucru este susținut de  
sisteme de management de calitate puternică și valori ridicate de satisfacție a clienților.

În timp ce evaluarea noastră de semnificație indică un potențial de risc pentru unii utilizatori finali, aceste cazuri sunt abordate în primul rând prin canalele de garanție și service 
stabilite de principalii noștri parteneri auto (OEM). Pentru întrebările care vin direct la noi, avem un proces intern clar. Un manager dedicat se ocupă de toate solicitările de pe site-
ul nostru și formularele de contact, coordonându-se cu departamentele corecte pentru a se asigura că fiecare problemă este rezolvată corect și prompt.

Manager de garanție: 

Supraveghează procesul de garanție pentru produsele Rombat, asigurând 
procesarea în timp util, precisă și conformă a cererilor de garanție. Acest rol 
implică colaborarea strânsă cu producătorii, atelierele de service, centrele de 
distribuție și clienții pentru a gestiona și îmbunătăți ciclul de viață al garanției, 
pentru a urmări cererile de despăgubire, pentru a analiza tendințele și pentru 
a implementa proceduri pentru a reduce costurile de garanție și a îmbunătăți 
calitatea serviciilor.

Manager calitate: 

Responsabil pentru dezvoltarea, implementarea și gestionarea sistemelor de 
control al calității concepute pentru a asigura furnizarea continuă a producției/
serviciilor în conformitate cu standardele stabilite, cerințele clienților și 
obiectivele companiei. Acest rol conduce echipa de asigurare a calității și 
colaborează cu departamentele interfuncționale pentru a îmbunătăți procesele, 
a reduce defectele și a menține conformitatea cu reglementările.

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)
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Comunicare și transparență
Rombat se angajează să mențină canale de comunicare transparente, accesibile și constructive, asigurându-se că toate preocupările consumatorilor și ale părților interesate sunt 
gestionate responsabil. Abordarea noastră se bazează pe următoarele principii cheie:

Implementarea codului QR oferă consumatorilor acces imediat la informații detaliate despre produse pe tot parcursul ciclului de viață, demonstrând inovația în transparența 
consumatorilor și sprijinind luarea deciziilor în cunoștință de cauză.

Confidențialitate și protecția datelor
Conform politicii noastre de protecție a datelor cu caracter personal, reclamațiile sunt tratate confidențial cu privire la drepturile la confidențialitate și protecția datelor. Consumatorii 
și/sau utilizatorii finali pot să utilizeze canale de comunicare pentru a exprima preocupări sau nevoi, asigurând mecanisme de feedback sigure și accesibile. Procesul de stabilire a obiectivelor Rombat este un cadru sistematic integrat în strategia noastră generală de afaceri. Urmează un ciclu clar de evaluare, colaborare și monitorizare 

pentru a stimula îmbunătățirea continuă. Începem prin a evalua performanța actuală a fiecărui indicator, apoi ne consultăm cu specialiști interni din departamentele noastre 
tehnice, de producție și de calitate pentru a stabili prioritățile. Pe baza acestui lucru, formulăm obiective SMART ambițioase, dar realizabile, care sunt monitorizate și ajustate 
continuu ca răspuns la feedback-ul pieței. Performanța noastră din 2024 validează această abordare riguroasă, demonstrând un management excepțional al calității în parametrii 
cheie axați pe consumatori.

Din punct de vedere strategic, vedem relațiile puternice cu consumatorii ca o oportunitate atât pentru reducerea riscurilor, cât și pentru crearea unui impact pozitiv. În timp ce 
procesele noastre de implicare directă a consumatorilor sunt încă în curs de dezvoltare, angajamentul nostru față de excelența calității și transparența este de neclintit. Participăm 
activ la inițiativele industriei pentru a contribui la învățarea colectivă și la dezvoltarea celor mai bune practici, asigurându-ne că abordările noastre de parteneriat cu consumatorii 
continuă să evolueze și să se îmbunătățească. Rombat participă activ la inițiativele cheie ale industriei naționale și regionale care promovează sustenabilitatea, inovația și practicile 
de afaceri responsabile. În calitate de membru dedicat al unor organizații precum ACAROM (Asociația Producătorilor de Automobile din România), CERC (Centrul pentru Resurse și 
Economie Circulară), Ambasada Sustenabilității în România, AmCham România, Camera de Comerț și Industrie Bistrița-Năsăud și Clusterul Energetic Transilvania (TREC), Rombat 
contribuie la conturarea viitorului mobilității durabile și al economiei circulare în România. Aceste parteneriate ne permit să împărtășim cele mai bune practici, să influențăm 
politicile și să conducem progresul colectiv către un ecosistem industrial mai verde și mai rezilient.

Transparență și 
accesibilitate:

Îmbunătățire 
continuă: 

Drepturile ca 
fundament:

Dialog 
constructiv: 

Punem accentul pe comunicarea deschisă cu reclamanții, 
străduindu-ne să găsim soluții convenite de comun acord, 
mai degrabă decât să impunem soluții unilaterale.

Întregul nostru proces se bazează pe principii de 
legitimitate și responsabilitate, iar noi ne asigurăm că 
toate soluțiile propuse sunt aliniate la drepturile omului 
recunoscute pe plan internațional.

OProcesul de gestionare a reclamațiilor este clar definit, 
cu proceduri și termene transparente. Acordăm prioritate 
ca aceste canale să fie ușor accesibile pentru a oferi 
consumatorilor informații și consultări de specialitate 
și raportăm rezultatele și impactul acestora asupra 
deciziilor noastre strategice.

Folosim feedback-ul colectat de pe canalele noastre de 
comunicare ca instrument de învățare continuă. Aceste 
informații ne ajută să îmbunătățim procesele interne și 
să prevenim impactul negativ viitor.

S4.5 Obiective, valori și performanță
Ca parte a inițiativelor din industrie și ale mai multor părți interesate axate pe abordarea impactului semnificativ asupra consumatorilor și/sau utilizatorilor finali, am stabilit 
indicatori cuprinzători, care măsoară performanța noastră axată pe consumator. 

Indicatori-cheie de performanță 
și obiective

Grupa de vârstă Rata de returnare a garanției Scorul de calitate Renault SQUALL Ford Q1 MSA (Evaluarea locului de producție

2024 Performanță 1.31% 89 points 97 points

Target 2.0% Min 80 points 89 points

Metodologie

Calculat prin însumarea bateriilor returnate în 
ultimele 12 luni (baterii defecte încă în garanție) și 
raportarea la vânzările totale din aceeași perioadă. 
Cel este de a diminua obiectivul din anul precedent.

Platforma digitală SQUALL utilizată de Renault 
pentru managementul calității furnizorilor, evaluarea 
performanței proiectului APQP, incidente 0 Km, 
reactivitatea reclamațiilor de calitate, termeni de 
returnare în garanție și blocaje/rechemări

Instrument esențial în cadrul programului Ford Q1, 
evaluarea și asigurarea calității procesului de producție 
al furnizorilor prin evaluarea sistemului de operare a 
calității (QOS)

Aplicare Măsurarea calității produsului Termeni de returnare în garanție și blocaje/rechemări Satisfacția clienților OEM și excelența producției

Implicarea părților 
interesate Clienți finali, acționari, distribuitori Clienți finali, acționari, distribuitori

Stusul performanței Depăşit Depășit semnificativ Depășit semnificativ

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)

Consumatori și utilizatori finali
(ESRS S4)
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ESRS Code Indicator FY-2023 FY-2024 Target/Threshold Comment

G1-4 Incidente confirmate de corupție sau mită (#) 0 0 Menținere 0 Realizat

G1-6 Durata medie a plății (zile) 41 zile 46 zile n/a KPI monitorizat

G1-2 Politica specifică de prevenire a întârzierii plăților - Nu n/a Lipsuri 

G1-3 Linia telefonică de avertizare Operațional Operațional n/a Gestionat extern

G1-3 Funcții la risc (%) 7.63% 7.78% n/a Domeniu de îmbunătățire

G1-3 Formare anticorupție pentru funcții de risc (%) 100% 100% n/a KPI monitorizat

G1-2 Criterii sociale/de mediu în selectarea furnizorilor n/a Da n/a Implementat

ESRS G1 Puncte de date

Conduita în afaceri
(ESRS G1)

Practicile robuste de guvernanță asigură că Rombat acționează cu 
integritate, transparență și responsabilitate. Supravegherea solidă și 
conducerea etică sunt fundamentul creării de valoare pe termen lung și al 
performanței în materie de sustenabilitate.
Guvernat de un consiliu experimentat, cadrul nostru etic este esențial 
pentru menținerea licenței noastre sociale de a opera și protejarea 
intereselor părților interesate.

▪ S-au înregistrat zero incidente confirmate de corupție sau mită în toate
Operaţiuni.

▪ A menținut o linie telefonică de avertizare complet operațională, gestionată 
extern (Deloitte Tip-offs Anonymous) pentru a asigura raportarea sigură și 
anonimă.

▪ Criterii sociale și de mediu integrate în selecția oficială a furnizorilor
și procesul de evaluare pentru a asigura un lanț valoric responsabil.

Desfășurarea 
afacerilor cu integritate

Materii 
prime:

54

Resturi:
 

14

Alți 
furnizori: 

50

Media 
generală: 

46

Furnizor mediu
durata plății (zile)

"Angajații noștri, comunitatea noastră, 
clienții și partenerii noștri sunt esențiali 
pentru succesul afacerii. Construirea de 
relații puternice, gestionarea așteptărilor 
și abordarea eficientă a nevoilor este 
vitală pentru succesul organizațional."
Alin Ioaneș, Rombat CEO 
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Conduita în afaceri
(ESRS G1)
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Rombat demonstrează un cadru de guvernanță cuprinzător construit pe conduita etică în afaceri, implicarea părților interesate și practici durabile. Compania a stabilit politici 
solide de guvernanță corporativă, managementul furnizorilor, măsuri anticorupție și practici de plată, toate aliniate cu politicile Grupului Metair și standardele internaționale și 
cerințele de reglementare. Structura de guvernanță, inclusiv rolul organelor administrative, de supraveghere și de conducere (G1-GOV 1) în supravegherea conduitei în afaceri 
este detaliată în ESRS 2 GOV-1.

G1.1 Scopul și obiectivele politicii 
Rombat stabilește, promovează și evaluează cultura sa corporativă printr-un cadru bine definit de valori, ghidat fundamental de Politica de achiziții, Carta socială și etică și 
Politica de avertizare și Codul de etică al Grupului Metair. Acest cod este construit pe cinci principii de bază: conformitate legală, respect pentru ceilalți, corectitudine, sinceritate 
și protecția mediului. Se aplică universal tuturor angajaților, directorilor și furnizorilor, asigurând un standard de conduită consecvent. Conducerea companiei joacă un rol esențial 
în stabilirea acestui ton etic, organele administrative și de management discutând și evaluând periodic cultura pentru a asigura alinierea la aceste valori promovate.

La Rombat, responsabilitatea pentru implementarea politicii de conduită în afaceri revine Consiliului de Administrație și conducerii executive a companiei. Aceste organisme sunt 
esențiale în stabilirea tonului etic al organizației și sunt dedicate promovării unui mediu de afaceri bazat pe integritate și responsabilitate. Consiliul de Administrație oferă o direcție 
strategică clară prin adoptarea de politici care garantează respectarea principiilor etice riguroase de către toți angajații și partenerii. Conducerea executivă este responsabilă 
pentru punerea în aplicare operațională și monitorizarea acestor politici, promovând o cultură a transparenței și a respectului pentru toate părțile interesate. Acest angajament 
la nivel înalt asigură că conduita etică este un principiu fundamental care ghidează toate deciziile și acțiunile organizaționale, contribuind la sustenabilitatea pe termen lung a 
companiei.

Principiile Codului de Etică

Conformitate legală: 

Respectarea tuturor legilor 
și reglementărilor aplicabile

Respect 
pentru ceilalți: 

Promovarea relațiilor incluzive 
și respectuoase la locul de 
muncă

Integritate: 

Menținerea onestității 
și transparenței în toate 
afacerile

Sinceritate: 

Promovarea comunicării 
autentice și de încredere

Protecția 
mediului:

Angajamentul față de 
practicile durabile și 
gestionarea mediului

Conduita în afaceri 
(ESRS G1)
Impact, riscuri și oportunități

În capitolul următor Rombat va descrie pe scurt
politicile sale de conduită în afaceri.

Aspecte sustenabile materiale:  
 
▪ Managementul relațiilor cu furnizorii inclusiv 
practicile de plată

Conduita în afaceri
(ESRS G1)
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Rombat este puternic angajat în prevenirea muncii copiilor, a muncii forțate și a 
muncii forțate munca obligatorie prin politica noastră de responsabilitate socială și 
un cod strict de etică. Aceasta înseamnă că nu susținem și nu ne angajăm în aceste 
practici în propriile noastre operațiuni sau în lanțul nostru de aprovizionare. Deși 
recunoaștem că riscurile pot fi mai mari în anumite zone geografice, evităm să lucrăm 
cu furnizori care nu respectă standardele în drepturile muncii. Pentru a asigura acest 
lucru, efectuăm evaluări și audituri regulate ale furnizorilor noștri pentru a ne asigura 
că respectă principiile noastre etice și legale. Prin aceste măsuri, ne propunem să 
contribuim la crearea unui mediu de lucru sigur și echitabil pentru toți lucrătorii. 
Această abordare se aliniază cu principiile ESRS S1, arătând modul în care politicile 
noastre interne privind drepturile omului sunt extinse la lanțul nostru de aprovizionare 
prin diligența necesară a furnizorilor.

Politicile noastre de conduită în afaceri au stabilit protocoale riguroase pentru 
domenii cheie, inclusiv gestionarea conflictelor de interese, protecția sănătății și 
siguranței și asigurarea utilizării corecte a resurselor companiei și a înregistrării 
financiare corecte. De asemenea, definește limite clare în ceea ce privește afilierile 
politice, impunând în același timp respectarea deplină a reglementărilor privind 
confidențialitatea datelor și protecția informațiilor confidențiale.

Pentru a asigura transparența, Rombat își face politicile accesibile tuturor părților 
interesate. Principiile Codului de etică și alte politici Metair sunt integrate în 
documente de gestionare a relațiilor cu furnizorii și clienții și sunt distribuite prin 
diverse canale, inclusiv platforme online și sesiuni de instruire. Această abordare 
permite implicarea activă și feedback-ul părților interesate, transformând politicile 
interne în instrumente active pentru o conduită responsabilă în afaceri.

G1.2 Relații cu furnizorii 
Rombat folosește o abordare proactivă a relațiilor cu furnizorii, concentrându-se pe:
▪ Diversificarea sursei de aprovizionare:
Testarea continuă a materialelor noi de la furnizori noi
▪ Relații de colaborare pe termen lung:
Construirea de parteneriate care asigură continuitatea operațională
▪ Monitorizare cuprinzătoare:
Menținerea canalelor de comunicare deschise prin vizite la fața locului, audituri, 
evenimente și negocieri periodice

Criterii de selecție

Compania integrează criterii sociale și de mediu în selecția furnizorilor, necesitând:
▪ Respectarea standardelor internaționale de sustenabilitate
▪ Respectarea sistemelor de management al calității, mediului, sănătății și securității
▪ Evaluări ale stabilității economice și financiare
▪ Demonstrarea inițiativelor de mediu și responsabilitate socială

Domenii de interes pentru mediu:
▪ Inițiative de reducere a emisiilor de carbon
▪ Practici de gestionare a deșeurilor
▪ Utilizarea durabilă a resurselor
▪ Respectarea legislației europene și a standardelor internaționale

Performanța furnizorilor este evaluată continuu prin procese riguroase de examinare 
care includ criterii sociale, de mediu și comerciale. Rezultatele sunt utilizate pentru 
a îmbunătăți continuu procesele și strategiile lanțului de aprovizionare. Pe lângă 
criteriile sociale și de mediu, relațiile cu furnizorii sunt gestionate într-un cadru de 
priorități stricte de performanță financiară stabilite de compania-mamă, Metair.

G1.3 Prevenirea și detectarea corupției și a mitei
Compania a implementat măsuri anticorupție cuprinzătoare, inclusiv:

Pentru identificarea și investigarea preocupărilor legate de comportamentul ilegal sau lipsit de etică, Rombat a implementat o politică formală de avertizare, în conformitate cu 
Politica Metair. Acest mecanism este conceput pentru a permite raportarea atât de la părțile interesate interne, cât și de la cele externe, asigurând un canal sigur și confidențial 
pentru a exprima preocupările. Angajamentul companiei față de anticorupție și anti-mită este aliniat la standardele internaționale, cum ar fi Convenția Națiunilor Unite împotriva 
corupției și reglementările interne sunt în vigoare pentru a proteja avertizorii de integritate.
Funcțiile cele mai expuse riscului în ceea ce privește corupția și mita sunt: achiziții, financiar, risc și raportare, resurse umane, servicii juridice și de garanție. În 2024, au fost 
desfășurate campanii specifice pentru a crește gradul de conștientizare a Codului de etică și a mecanismului de avertizare în rândul noilor angajați, cu distribuirea de copii pe 
hârtie ale politicilor cheie către întregul personal pentru semnare.
Compania oferă instruire anticorupție care acoperă 8% din funcțiile expuse riscului, cu acoperire cuprinzătoare pentru toți membrii organelor administrative, de conducere și de 
supraveghere. Programul de formare abordează natura, domeniul de aplicare și profunzimea cerințelor anticorupție relevante pentru fiecare rol. În plus, toți noii angajați trebuie 
să participe la un curs introductiv obligatoriu care acoperă în detaliu politicile de conduită în afaceri ale companiei.

Cod conduita 
furnizori:

Clarifică așteptările privind conformitatea legală, practicile 
etice de afaceri, drepturile lucrătorilor, sănătatea și 
siguranța, responsabilitatea față de mediu și îmbunătățirea 
calității

Codul de etică și 
politica de avertizare:

Oferă mecanisme pentru raportarea practicilor lipsite de 
etică

Sistem de raportare 
anonimă:

Gestionat de Deloitte Tip-offs Anonymous
cu mai multe canale de raportare

Mecanisme de raportare Cadrul de proces
Canale disponibile:
Phone: 0800 204 839
Email: metair@tip-offs.com
Poștă: KZN 138, Umhlanga Rocks, 4320
Fax: 0800 00 77 88
Web: www.tip-offs.com

Raportare inițială în termen de 21 de zile cu plan de investigație 
Manipulare confidențială cu protecție anonimă 
Capacități de investigare internă sau externă
Feedback regulat către avertizori
Protecție împotriva represaliilor pentru raportarea cu bună-credință

Conduita în afaceri
(ESRS G1)

Conduita în afaceri
(ESRS G1)
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G1.4 Incidente confirmate de corupție sau mită

Întreprinderea nu a fost implicată în incidente de corupție sau mită pentru perioada de raportare. Compania nu a fost nevoită să adopte măsuri de remediere specifice, deoarece 
nu au fost identificate încălcări ale procedurilor și standardelor anticorupție.

G1.5 Influență politică și activități de lobby
Întreprinderea nu a fost implicată în activități legate de influența politică și activități de lobby.

G1.6 Practici și valori de plată 
Practicile de plată reprezintă o problemă semnificativă pentru Rombat, cu un scor de semnificație de 2,14 în lanțul valoric din amonte. Compania recunoaște că plățile corecte și 
la timp sunt fundamentale pentru a construi încredere și a asigura stabilitatea financiară a furnizorilor. Pentru a gestiona acest lucru, folosim un sistem structurat cu termene de 
plată diferite pentru diferite categorii de furnizori, cu termene diferențiate variind de la 14 zile pentru furnizorii de deșeuri la 54 de zile pentru furnizorii de materii prime, ce reflectă 
o abordare echilibrată a managementului fluxului de numerar, sprijinind în același timp relațiile cu furnizorii. Durata medie totală a plăților este de 46 de zile și în prezent nu avem 
proceduri legale restante pentru plăți întârziate. Această abordare echilibrată este esențială pentru gestionarea relațiilor din rețeaua noastră de 1 340 de furnizori atât pe piețele 
din UE, cât și pe cele din afara UE.

Distribuția furnizorilor 2024:

Rombat menține termene de plată diferențiate în funcție de categoriile de furnizori:

Furnizori de materii prime Termene de plată de 54 de zile

Furnizori de deșeuri 14 zile (reflectând relații rapide de compensare)

Alți furnizori Termene medii de plată de 50 de zile

Creditorii comerciali generali Durata medie a plății de 46 de zile

Proceduri judiciare restante pentru întârzierea plăților zero

Alte achiziții 1 158 86.42%

NON-EU 33 2.46% 

EU 1 125 83.96%

Managementul deșeurilor 96 7.16%

NON-EU 6 0.45%

EU 90 6.72%

Materii prime 86 6.42% 

NON-EU 9 0.67% 

EU 77 5.75%

La Rombat, avem un sistem puternic pentru modul în care ne conducem 
afacerea, ceea ce ne ajută să echilibrăm performanța bună cu acționarea etică 
și îndeplinirea angajamentelor noastre de sustenabilitate. Aceasta include 
abordarea noastră detaliată a conduitei în afaceri, prevenirea corupției, 
gestionarea furnizorilor și interacțiunea cu părțile interesate.

Combinând cunoștințele noastre locale cu experiența internațională a 
companiei-mamă, Grupul Metair, avem o bază solidă pentru a crește în mod 
responsabil. Istoricul nostru de zero incidente de corupție și mită, programele 
de instruire detaliate și canalele clare de raportare arată că sistemul nostru de 
guvernanță funcționează eficient.

Privind în perspectivă, angajamentul nostru de a ne îmbunătăți mereu și de a 
asculta părțile interesate înseamnă că suntem bine pregătiți să ne adaptăm 
la noile reguli și aşteptări. Această concentrare ne ajută să continuăm să 
construim o afacere durabilă și să creăm valoare pe termen lung.

Conduita în afaceri
(ESRS G1)

Conduita în afaceri
(ESRS G1)
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2024 Raportul de sustenabilitate al ROMBAT S.A., societate privată care 
își desfășoară activitatea în România, a fost întocmit în conformitate cu 
prevederile Directivei (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a 
Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) 
Nr. 537/2014, Directiva 2004/109/CE, Directiva 2006/43/CE și Directiva 
2013/34/UE, privind raportarea de sustenabilitate corporativă, transpuse în 
legislația română prin ORDINUL Ministerului Finanțelor nr. 85
din 12 ianuarie 2024 privind reglementarea aspectelor legate de raportarea 
durabilității.

Raportul prezintă impactul aspectelor de sustenabilitate legate de cele două 
unități de producție ale companiei: unitatea de producție a bateriilor din 
Bistrița și Rebat, unitatea de reciclare a bateriilor uzate din Copșa Mică.

Responsabilitatea întocmirii raportului de sustenabilitate revine 
Departamentului Risc, Sustenabilitate și Raportare, sub coordonarea 
unui manager dedicat acestei activități, iar aprobarea acestuia este 
responsabilitatea Directorului General.

ROMBAT S.A. a raportat informațiile citate în acest raport pentru perioada 
01.01-31.12.2024 cu referire la Standardele ESRS, ale căror principii ne-au 
ghidat pe tot parcursul procesului, sprijinindu-ne să atingem un nivel înalt
de calitate a conținutului.

În pregătirea raportului, ROMBAT a beneficiat de sprijinul DARE 
Sustainability, consultant extern în sustenabilitate.

 
Data publicării: 
August 2025.
 
Ciclul de raportare: 
Anual.
 
Asigurare 
Conținutul raportului nu a fost auditat de o terță parte.
 
Punct de contact pentru probleme de sustenabilitate: 
ROMBAT S.A. 
Sediul social: Bistrița, str. Drumul Cetății nr. 4, 420129
 
Persoană de contact pentru întrebări despre raport: 
Roxana Rusu 
Riscuri, sustenabilitate și raportare
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ESRS 2 IRO-1 / E1 Descrierea proceselor de identificare și evaluare a impacturilor, riscurilor și oportunităților climatice materiale 64

E1-2 Politici legate de atenuarea și adaptarea la schimbările climatice 57

E1-3 Acțiuni și resurse în legătură cu politicile climatice 58

E1-4 Ținte legate de atenuarea și adaptarea la schimbările climatice 59

E1-5 Consum și mix energetic 61

E1-6 Emisii brute GES Scope 1, 2, 3 și totale 59

E2  Controlul poluării 70

ESRS 2 SBM-3 / E2 Impacturi, riscuri și oportunități materiale și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 45

ESRS 2 IRO-1 / E2 Descrierea proceselor de identificare și evaluare a impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de poluare 45

E2-1 Politici legate de poluare 73

E2-2 Acțiuni și resurse legate de poluare 76

E2-3 Ținte legate de poluare 77

Indexul de conținut al cerințelor de raportare (DR) ESRS

Anexa 1
Indicele de conținut al cerințelor de dezvăluire ESRS

Anexa 2
Cerințe de divulgare a punctelor de date omise
	

Anexa 3
Lista punctelor de date din alte acte legislative ale UE

Anexa 4
Corecții aduse Raportului de sustenabilitate 2023
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Lista cerințe de raportare ( DR) Nr. pagină

S1-5 Obiective legate de gestionarea impactului negativ semnificativ, promovarea impactului pozitiv și gestionarea riscurilor și oportunităților semnificative 113

S1-6 Caracteristicile angajaților întreprinderii 115

S1-7 Caracteristicile non-angajaților din forța de muncă proprie a întreprinderii 115

S1-13 Indicatori de formare și dezvoltare a competențelor 114

S1-14 Indicatori de sănătate și siguranță 114

S1-15 Indicatori de echilibru între viața profesională și cea privată 113

S1-16 Indicatori de remunerare (diferența de remunerare și remunerația totală) 117

S1-17 Incidente, plângeri și impacturi grave în domeniul drepturilor omului 117

S3 Comunități afectate 118

S3 SBM-3 Comunitățile afectate (de exemplu, politici, procese de implicare) 121

S3-1 Politici legate de comunitățile afectate 121

S3-2 Procese de implicare a comunităților afectate cu privire la impactul 121

S3-3 Procese pentru remedierea impactului negativ și canale pentru comunitățile afectate pentru a ridica îngrijorări 122

S3-4 Luarea de măsuri cu privire la impactul material asupra comunităților afectate și abordări pentru gestionarea riscurilor materiale și urmărirea oportunităților materiale legate de comunitățile afectate și 
eficacitatea acestor acțiuni

123

S3-5 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea lor cu strategia și modelul de afaceri 122

S4 Consumatori și utilizatori finali 124

S4 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea lor cu strategia și modelul de afaceri 127

S4-1 Politici privind consumatorii și utilizatorii finali 128

S4-2 Procese de interacțiune cu consumatorii și utilizatorii finali cu privire la impactul 129

S4-3 Procese de remediere a impactului negativ și canale pentru consumatori și utilizatori finali pentru a exprima preocupări 129

S4-5 Obiective legate de gestionarea impactului negativ semnificativ, promovarea impactului pozitiv și gestionarea riscurilor și oportunităților semnificative 130

G1 Conduita în afaceri 132

ESRS 2 SBM-3 / G1 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 134

ESRS 2 GOV-1 / G1 Rolul organelor administrative, de conducere și de supraveghere 135

ESRS 2 IRO-1 / G1 Descrierea proceselor de identificare și evaluare a impactului, riscurilor și oportunităților semnificative 45

G1-1 Politici de conduită în afaceri și cultură corporativă 135

G1-2 Relații cu furnizorii 136

G1-3 Prevenirea și detectarea corupției și a mitei 137

G1-4 Incidente de corupție sau mită 138

G1-6 Practici de plată 138

Lista cerințe de raportare ( DR) Nr. pagină

E2-4 – Poluarea aerului, apei și solului 79

E2-5 – Substanțe periculoase și substanțe extrem de periculoase 81

E3 – Apă 82

E3-1 – Politici legate de apă și resurse marine 85

E3-2 – Acțiuni și resurse legate de apă și resurse marine 85

E3-3 – Ținte legate de apă și resurse marine 86

E3-4 – Consumul de apă 88

E4 Biodiversitate 90

E4-1 Planul de tranziție și luarea în considerare a biodiversității și a ecosistemelor în strategie și model de afaceri 91

E4-2 Politici legate de biodiversitate și ecosisteme 91

E4-3 Acțiuni și resurse legate de biodiversitate și ecosisteme 91

E4-4 Obiective legate de biodiversitate și ecosisteme 91

E4-5 Indicatori de impact legați de schimbarea biodiversității și a ecosistemelor 91

E4. SBM-3 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea lor cu strategia și modul de afaceri 45

E4. IRO-1 Descrierea proceselor de identificare și evaluare a impactului, riscurilor și oportunităților legate de biodiversitatea materială și ecosisteme 45

E5 Economia circulară 92

ESRS 2 SBM-3 / E5 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea lor cu strategia și modelul de afaceri 45

ESRS 2 IRO-1 / E5 Descrierea proceselor de evaluare a utilizării resurselor materiale și a impactului, riscurilor și oportunităților legate de economia circulară 102

E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor și economia circulară 95

E5-2 Acțiuni și resurse legate de utilizarea resurselor și economia circulară 96

E5-3 Obiective legate de utilizarea resurselor și economia circulară 99

E5-4 Intrări de resurse 100

E5-5 Ieșiri de resurse 101

S1 Forță de muncă proprie 104

ESRS 2 SBM-2 / S1 Interesele și opiniile părților interesate 40

ESRS 2 SBM-3 / S1 Impacturi materiale, riscuri și oportunități și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 107

S1-1 Politici privind forța de muncă proprie 109

S1-2 Procese de colaborare cu propria forță de muncă și reprezentanții lucrătorilor cu privire la impactul 111

S1-3 Procese de remediere a impactului negativ și canale pentru forța de muncă proprie pentru a ridica preocupări 111

S1-4 Luarea de măsuri cu privire la impactul semnificativ asupra forței de muncă proprii și abordări pentru atenuarea riscurilor materiale 
și urmărirea oportunităților materiale legate de forța de muncă proprie și eficacitatea acestor acțiuni

112
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Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen a consiliului 
de administrație

Indicatorul numărul 13 
Tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816 al Comisiei (5), 
anexa II

Informații generale: 
Informații privind consiliul de 
administrație și consiliul de 
supraveghere

ESRS 2 GOV-1 Procentul de membri ai 
consiliului de administrație care 
sunt independenți

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816 al Comisiei, 
anexa II

Informații generale: 
Informații privind consiliul de 
administrație și consiliul de 
supraveghere

ESRS 2 GOV-4 Declarație privind diligența 
necesară

Indicatorul numărul 10 
Tabelul 3 din anexa 1

Anexă la Raportul de 
durabilitate: Prezentări privind 
diligența necesară

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități legate de 
activitățile privind combustibilii 
fosili

Indicatorii numărul 4 
Tabelul #1 din anexa 1

articolul 449a din Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul de punere în 
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei (6), 
tabelul 1: Informații calitative privind riscul 
de mediu și tabelul 2: Informații calitative 
privind riscul social

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816 al Comisiei, 
anexa II

Informatii generale: Model 
de afaceri, lant valoric si 
strategie

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități legate de 
producția de substanțe chimice

Indicatorul numărul 9 
Tabelul 2 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816 al Comisiei, 
anexa II

Nu este material

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități legate de 
arme controversate

Indicatorul numărul 14 
Tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818 (7), articolul 12 
alineatul (1) Regulamentul 
delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II

Nu este material

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități legate de 
cultivarea și producția de tutun

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1); Regulamentul 
delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II

Nu este material

ESRS E1-1 Plan de tranziție pentru 
atingerea neutralității climatice 
până în 2050

Regulamentul (UE) Climate change:
Strategy: Climate change and 
transition plan

ESRS E1-1 Întreprinderi excluse de la 
indicii de referință aliniați la 
Paris

articolul 449a din Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, 
modelul 1: Portofoliul bancar – Riscul de 
tranziție în schimbările climatice: calitatea 
creditului expunerilor pe sectoare, emisii 
și scadență reziduală

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1) literele (d)-(g) 
și articolul 12 alineatul (2)

Schimbări climatice: 
Strategie: Schimbări climatice 
și plan de tranziție

ESRS E1-4 Obiective de reducere a 
emisiilor de gaze cu efect de 
seră

Indicatorul numărul 4 
Tabelul 2 din anexa 1

articolul 449a din Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, 
modelul 3: Registrul bancar – Riscul 
de tranziție al schimbărilor climatice: 
indicatori de aliniere

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 6

Schimbări climatice:Obiective: 
Schimbări climatice

Lista punctelor de date din alte acte legislative ale UE (IRO-2-56-2)
DR-uri ESRS omise Motivul omiterii

E1-7 Proiecte de eliminare a gazelor cu efect de seră și de atenuare a gazelor cu efect de seră finanțate prin credite de carbon Nu se aplică.

E1-8 Stabilirea internă a prețului carbonului Nu se aplică.

E1-9 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice și de tranziție semnificative și ale oportunităților legate de climă Introducere treptată pentru toate întreprinderile Mai puțin de 750 de angajați: Întreprinderea poate 
omite informațiile prevăzute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate) 
pentru primul an de pregătire a declarației sale de sustenabilitate. Întreprinderea poate respecta 
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportând numai informații calitative pentru primii 3 ani de 
la pregătirea declarației sale de durabilitate, dacă nu este posibil să se întocmească informații 
cantitative.

E2-6 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor și oportunităților legate de poluare Introducere treptată pentru toate întreprinderile Mai puțin de 750 de angajați: Întreprinderea poate 
omite informațiile prevăzute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate) 
pentru primul an de pregătire a declarației sale de sustenabilitate. Întreprinderea poate respecta 
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportând numai informații calitative pentru primii 3 ani de 
la pregătirea declarației sale de durabilitate, dacă nu este posibil să se întocmească informații 
cantitative. . Omisiune în primii trei ani (numai informații calitative)

E3-5 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor și oportunităților legate de resursele de apă și marine Introducere treptată pentru toate întreprinderile Mai puțin de 750 de angajați: Întreprinderea poate 
omite informațiile prevăzute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate) 
pentru primul an de pregătire a declarației sale de sustenabilitate. Întreprinderea poate respecta 
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportând numai informații calitative pentru primii 3 ani de 
la pregătirea declarației sale de durabilitate, dacă nu este posibil să se întocmească informații 
cantitative.

E4 Biodiversitate și ecosisteme Ne-am angajat să protejăm habitatele locale și fauna sălbatică nativă în zonele în care ne 
desfășurăm activitatea. Impactul potențial al Rombat asupra biodiversității se află în cadrul 
evaluărilor impactului asupra mediului și al programelor de monitorizare, care sunt supuse 
aprobărilor de reglementare locale. Rombat nu a identificat niciun IRO material legat de 
biodiversitate și ecosisteme și, prin urmare, omite unele DR în ESRS E4. 

E4-6 Efectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor și oportunităților legate de biodiversitate și ecosisteme Introducere treptată pentru toate întreprinderile Mai puțin de 750 de angajați: Întreprinderea poate 
omite informațiile prevăzute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efecte financiare anticipate) 
pentru primul an de pregătire a declarației sale de sustenabilitate. Întreprinderea poate respecta 
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) raportând numai informații calitative pentru primii 3 ani de 
la pregătirea declarației sale de durabilitate, dacă nu este posibil să se întocmească informații 
cantitative.

E4-1 Plan de tranziție și luarea în considerare a biodiversității și a ecosistemelor în strategie și model de afaceri Nu se aplică.

E4-2 Politici legate de biodiversitate și ecosisteme Nu se aplică.

E4-3 Acțiuni și resurse legate de biodiversitate și ecosisteme Nu se aplică.

E4-4 Obiective legate de biodiversitate și ecosisteme Nu se aplică.

E4-5 Indicatorii de impact legați de schimbarea biodiversității și a ecosistemelor Nu se aplică.

S3-3 Procese de remediere a impactului negativ și canale pentru comunitățile afectate pentru a ridica îngrijorări Nu se aplică.

S3-4 Luarea de măsuri privind impactul material asupra comunităților afectate și abordările pentru gestionarea riscurilor 
materiale și urmărirea oportunităților materiale legate de comunitățile afectate și eficacitatea acestor acțiuni

Nu se aplică.

S3-5 Impactul material, riscurile și oportunitățile și interacțiunea lor cu strategia și modelul de afaceri Nu se aplică.

S4-4 Luarea de măsuri privind impactul asupra consumatorilor și utilizatorilor finali, gestionarea riscurilor și valorificarea 
oportunităților legate de aceștia, precum și evaluarea eficacității acțiunilor

Nu este material.

G1-5 Influență politică și activități de lobby Nu se aplică.

Cerințe de raportare (DR) omise  
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Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS E2-4 Cantitatea fiecărui poluant 
enumerat în anexa II la 
Regulamentul E-PRTR 
(Registrul european al emisiilor 
și transferurilor de poluanți) 
emisă în aer, apă și sol

Indicatorul numărul 8 Tabelul 
1 din anexa 1, Indicatorul 
numărul 2 Tabelul 2 din 
anexa 1, Indicatorul numărul 
1 Tabelul 2 din anexa 1, 
Indicatorul numărul 3 
Tabelul 2 din anexa 1

Poluare:Metrici: Poluare

ESRS E3-1 Resurse de apă și marine Indicatorul numărul 7 
Tabelul 2 din anexa 1

Apă:Politică: Apă

ESRS E3-1 Poliță dedicată Indicatorul numărul 8 
Tabelul 2 din anexa 1

Apă:Politică: Apă

ESRS E3-1 Oceane și mări durabile Indicatorul numărul 12 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E3-4 Apă totală reciclată și reutilizată Indicatorul numărul 6.2 
Tabelul 2 din anexa 1

Apă:Metrici: Apă

ESRS E3-4 Consumul total de apă în m3 per 
venit net din operațiuni proprii

Numărul indicatorului 6.1 
Tabelul 2 din anexa 1

Apă:Metrici: Apă

ESRS 2 – SBM-3 – E4 Indicatorul numărul 7 
Tabelul 1 din anexa 1

Nu este material

ESRS 2 – SBM-3 – E4 Indicatorul numărul 10 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS 2 – SBM-3 – E4 Indicatorul numărul 14 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile 
în domeniul terenurilor / 
agriculturii

Indicatorul numărul 11 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile în 
domeniul oceanelor/mărilor

Indicatorul numărul 12 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E4-2 Politici de combatere a 
defrișărilor

Indicatorul numărul 15 
Tabelul 2 din anexa 1

Nu este material

ESRS E5-5 Deșeuri nereciclate Indicatorul numărul 13 
Tabelul 2 din anexa 1

Utilizarea resurselor și 
economia circulară:Indicatori: 
Utilizarea resurselor și 
economia circulară

Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS E1-5 Consumul de energie din surse 
fosile dezagregat pe surse 
(numai sectoarele cu impact 
climatic ridicat)

Indicatorul numărul 5 Tabelul 
1 din anexa 1 și indicatorul nr. 
5 Tabelul 2 din anexa 1

Schimbări 
climatice:Măsurători: 
Schimbări climatice

ESRS E1-5 Consumul și mixul de energie Indicatorul numărul 5 
Tabelul 1 din anexa 1

Schimbări 
climatice:Măsurători: 
Schimbări climatice

ESRS E1-5 Intensitatea energetică asociată 
activităților din sectoarele cu 
impact ridicat asupra climei

Indicatorul numărul 6 
Tabelul 1 din anexa 1

Schimbări 
climatice:Măsurători: 
Schimbări climatice

ESRS E1-6 Domeniile brute de aplicare 1, 
2, 3 și emisiile totale de GES

Indicatorii numărul 1 și 2 
Tabelul #1 din anexa 1

articolul 449a din Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, 
modelul 1: Portofoliul bancar – Riscul de 
tranziție în schimbările climatice: calitatea 
creditului expunerilor pe sectoare, emisii 
și scadență reziduală

Regulamentul delegat 
(UE) 2020/1818, articolul 5 
alineatul (1), articolul 6 și 
articolul 8 alineatul (1)

Schimbări 
climatice:Măsurători: 
Schimbări climatice

ESRS E1-6 Intensitatea brută a emisiilor de 
gaze cu efect de seră

Indicatorul numărul 3 
Tabelul #1 din anexa 1

articolul 449a din Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei, 
modelul 3: Registrul bancar – Riscul 
de tranziție al schimbărilor climatice: 
indicatori de aliniere

Regulamentul delegat 
(UE) 2020/1818, articolul 8 
alineatul (1)

Schimbări 
climatice:Măsurători: 
Schimbări climatice

ESRS E1-7 Absorbții de GES și credite de 
carbon

Regulamentul (UE) 
2021/1119, articolul 2 
alineatul (1)

Omis

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului de 
referință la riscuri fizice legate 
de climă

Regulamentul delegat 
(UE) 2020/1818, anexa II; 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS E1-9 Dezagregarea sumelor 
monetare în funcție de riscul 
fizic acut și cronic; localizarea 
activelor semnificative cu risc 
fizic semnificativ

articolul 449a din Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul de punere în 
aplicare (UE) 2022/2453 (46) și (47) al 
Comisiei, modelul 5: Portofoliu bancar – 
Risc fizic legat de schimbările climatice: 
expuneri supuse riscului fizic

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile 
a activelor sale imobiliare pe 
clase de eficiență energetică

articolul 449a din Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei 
(34), modelul 2: Portofel bancar – Riscul 
de tranziție al schimbărilor climatice: 
împrumuturi garantate cu bunuri imobile – 
Eficiența energetică a garanțiilor reale

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS E1-9 Gradul de expunere a 
portofoliului la oportunități 
legate de climă

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818 al Comisiei, 
anexa II

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024
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Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS S1-17 Incidente de discriminare Indicatorul numărul 7 Tabelul 
3 din anexa I

Salariați și neangajați:Alte 
drepturi profesionale

ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor 
directoare ale ONU privind 
afacerile și drepturile omului și 
orientările OCDE

Indicatorul numărul 10 Tabelul 
#1 și indicatorul numărul 14 
Tabelul #3 din anexa I

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

Salariați și neangajați:Alte 
drepturi profesionale

ESRS 2 – SBM3 – S2 Risc semnificativ de muncă a 
copiilor sau de muncă forțată în 
lanțul valoric

Indicatorii numerele 12 și 13 
Tabelul 3 din anexa I

Cerințe de dezvăluire 
treptată; nu este relevant 
pentru anul de raportare 2024

ESRS S2-1 Angajamentele politicii în 
domeniul drepturilor omului

Indicatorul numărul 9 Tabelul 
#3 și indicatorul numărul 11 
Tabelul #1 din anexa 1

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS S2-1 Politici legate de lucrătorii din 
lanțul valoric

Numerele indicatorilor 11 și 4 
Tabelul 3 din anexa 1

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor 
directoare ale ONU privind 
afacerile și drepturile omului și 
orientările OCDE

Indicatorul numărul 10 Tabelul 
1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II; Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS S2-1 Politici de diligență necesară cu 
privire la problemele abordate 
de Convențiile fundamentale 
1-8 ale Organizației 
Internaționale a Muncii

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al 
Comisiei, anexa II

cerințe de dezvăluire treptată; 
nu este relevant pentru anul 
de raportare 2024

ESRS S2-4 Probleme și incidente legate 
de drepturile omului legate de 
lanțul său valoric în amonte și 
în aval

Indicatorul numărul 14 Tabelul 
3 din anexa 1

Cerințe de dezvăluire 
treptată; nu este relevant 
pentru anul de raportare 2024

ESRS S3-1 Angajamentele politicii în 
domeniul drepturilor omului

Indicatorul numărul 9 Tabelul 
#3 și indicatorul numărul 11 
Tabelul #1 din anexa 1

Nu este material

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor ONU 
privind afacerile și drepturile 
omului, principiile OIM și 
orientările OCDE

Indicatorul numărul 10 Tabelul 
1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II; Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

Nu este material

ESRS S3-4 Probleme și incidente legate 
de drepturile omului legate de 
lanțul său valoric în amonte și 
în aval

Indicatorul numărul 14 Tabelul 
3 din anexa 1

Nu este material

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii și 
utilizatorii finali

Indicatorul numărul 9 Tabelul 
#3 și indicatorul numărul 11 
Tabelul #1 din anexa 1

Clienți:Politici: Siguranța 
personală a clienților

Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS E5-5 Deșeuri periculoase și deșeuri 
radioactive

Indicatorul numărul 9 
Tabelul 1 din anexa 1

Utilizarea resurselor și 
economia circulară:Indicatori: 
Utilizarea resurselor și 
economia circulară

ESRS 2 – SBM3 – S1 Risc de incidente de muncă 
forțată

Indicatorul numărul 13 
Tabelul 3 din anexa I

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS 2 – SBM3 – S1 Risc de incidente de muncă a 
copiilor

Indicatorul numărul 12 
Tabelul 3 din anexa I

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS S1-1 Angajamentele politicii în 
domeniul drepturilor omului

Indicatorul numărul 9 Tabelul 
#3 și indicatorul numărul 11 
Tabelul #1 din anexa I

Angajați și non-angajați:Politici: Angajați 
și non-angajați

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS S1-1 Politici de diligență necesară cu 
privire la problemele abordate 
de Convențiile fundamentale 
1-8 ale Organizației 
Internaționale a Muncii

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 
al Comisiei, anexa II

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS S1-1 Procese și măsuri de prevenire 
a traficului de persoane

Indicatorul numărul 11 
Tabelul 3 din anexa I

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS S1-1 Politica sau sistemul de 
management al prevenirii 
accidentelor la locul de muncă

Indicatorul numărul 1 
Tabelul 3 din anexa I

Angajați și non-angajați: 
Impactul material și 
interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

ESRS S1-3 Mecanisme de soluționare a 
plângerilor/reclamațiilor

Indicatorul numărul 5 
Tabelul 3 din anexa I

Angajați și non-angajați: 
Procese: remedierea 
impactului negativ și a 
canalelor de reclamație

ESRS S1-14 Numărul de decese și numărul 
și rata accidentelor de muncă

Indicatorul numărul 2 
Tabelul 3 din anexa I

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al 
Comisiei, anexa II

Angajați și non-angajați: 
Sănătate și securitate în 
muncă

ESRS S1-14 Numărul de zile pierdute din 
cauza rănirilor, accidentelor, 
deceselor sau bolilor

Indicatorul numărul 3 
Tabelul 3 din anexa I

Cerințe de dezvăluire 
treptată; nu este relevant 
pentru anul de raportare 2024

ESRS S1-16 Diferența de remunerare între 
femei și bărbați neajustată

Indicatorul numărul 12 
Tabelul 1 din anexa I

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al 
Comisiei, anexa II

Angajați și non-angajați: 
egalitate de tratament și 
egalitate de șanse

ESRS S1-16 Rata excesivă de remunerare a 
directorilor generali

Indicatorul numărul 8 
Tabelul 3 din anexa I

Nu este relevant
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La paginile 20 și 69, datele prezentate pentru anul 2023 au fost raportate din greșeală și reflectă datele pentru anul 2022. Mai jos este versiunea corectată a informațiilor.

FY 2022 FY 2023

Cifra de afaceri (LEI) 504 497 645 512 608 094

Profit brut (LEI) 8 281 974 4 797 860

Capitaluri proprii (LEI) 225 844 643 179 651 495

Emisii Scope 1 GHG 10 441.73 t CO2 10 415.86 t CO2

Cerința de divulgare Descriere Referință SFDR (1) Referința pilonului 3 (2) Referința Regulamentului 
privind indicii de referință (3)

Referință la legislația 
UE privind clima (4)

Loc

ESRS S4-1 Nerespectarea Principiilor 
directoare ale ONU privind 
afacerile și drepturile omului și 
orientările OCDE

Indicatorul numărul 10 
Tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, 
anexa II; Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

Nu este relevant

ESRS S4-4 Probleme și incidente legate de 
drepturile omului

Indicatorul numărul 14 
Tabelul 3 din anexa 1

Nu este relevant

ESRS G1-1 Convenția Națiunilor Unite 
împotriva corupției

Indicatorul numărul 15 
Tabelul 3 din anexa 1

Nu este relevant

ESRS G1-1 Securizarea canalelor de 
raportare etică ( protecția 
denunțătorilot)

Indicatorul numărul 6 
Tabelul 3 din anexa 1

Informații despre conduita 
în afaceri:Informații despre 
conduita în afaceri

ESRS G1-4 Amenzi pentru încălcarea 
legilor anticorupție și antimită

Indicatorul numărul 17 
Tabelul 3 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 
al Comisiei, anexa II

Informații despre conduita 
în afaceri:Corupție și mită

ESRS G1-4 Standarde de combatere a 
corupției și a mitei

Indicatorul numărul 16 
Tabelul 3 din anexa 1

Informații despre conduita 
în afaceri: Corupție și mită

1 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informațiile legate de durabilitate în sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerințele prudențiale pentru instituțiile de credit și firmele de investiții și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 
(Regulamentul privind cerințele de capital "CRR") (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

3 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European și al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizați ca indici de referință în instrumentele financiare și contractele financiare sau pentru măsurarea performanței 
fondurilor de investiții și de modificare a Directivelor 2008/48/CE și 2014/17/UE și a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

4 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului pentru realizarea neutralității climatice și de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 și (UE) 2018/1999 
("Legea europeană a climei") (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește explicația din declarația de referință a modului în 
care factorii de mediu, sociali și de guvernanță sunt reflectați în fiecare indice de referință furnizat și publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).

Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor tehnice de punere în aplicare prevăzute în Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2021/637 în ceea ce 
privește publicarea riscurilor de mediu, sociale și de guvernanță (JO L 324, 19.12.2022, p. 1).

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește standardele minime pentru indicii de referință UE 
pentru tranziția climatică și indicii de referință ai UE aliniați la Paris (JO L 406, 3.12.2020, p. 17).
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